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Predgovor

Sociologija je kompleksno podrocje, s pomocjo katerega posamezniku predstavljamo
Zivlienjske teme, s katerimi se sreCuje v zasebnem in druzbenem okolju kakor tudi na
delovnem mestu.

Ucbenik Teme iz sociologije obravnava vsebine predmeta Sociologija na Studijskem
programu Komerciala 1 na Fakulteti za komercialne in poslovne vede.

Z vsebinami Zelimo nadgraditi Studijsko delo s podrodji sociologije. Prepletali ga bomo s
trenutnimi aktualnimi dogodki na podrocju druzine in partnerskih odnosov, gospodarstva,
politike, kulture, vseZivljenjskega izobraZevanja in u€enja ter skrbi za starejSe. Rdeca nit, ki
bo povezovala vse obravnavane vsebine, bo temeljila na vlogi in pomenu posameznika v
sodobni druzbi ter v sobivanju s soljudmi.

Vsebina ucCbenika Teme iz sociologije temelji na informativnih ciljih in sploSnih
kompetencah, ki jih morajo usvojiti in pridobiti Studenti/Studentke predmeta Sociologija:

Cilji:

e Poznavanje in razumevanije globalnih druzbenih procesov in procesov, ki se odvijajo

v poslovnem okolju podjetja; razviti sposobnost za njihovo analizo in zmoznosti za

predvidevanja le-teh;

dojeti vlogo ¢loveka kot posameznika in druzbenega bitja;

uporaba usvojenih znanj v praksi (globalne slovenske druzbe in poslovnega okolja);

razumevanje pomena kulture za ¢loveka in druzbo kot celoto;

razviti sposobnosti dela v druzbenem in poslovnem okolju z vodstvom podjetja in

zaposlenimi ter lokalno skupnostjo;

razumeti pomen druzine za druzbeno skupnost;

ugotoviti vpliv dela na prosti ¢as posameznika v sodobni druzbi in razloge za

revscino ter odpravijanje le-te;

razumevanje demokracije in demokrati¢nih procesov v druzbi;

razumeti pomen izobrazevanja in Solstva v sodobni druzbi;

razumeti pomen staranja in starosti;

razvoj in razumevanje izobrazevanja, ucenja in vsezivljenjskega uéenja;

razumevanje in poznavanje razvojnih druzbenih globalnih in parcialnih teZzenj druzbe

in poslovnega okolja in vloge posameznika v njem;

razumevanije religije in pomen vere za posameznika v sodobni globalni druzbi;

e razvoj in razumevanje potrebe po usvojitvi ustreznih komunikacijskih spretnosti v
globalnem svetovnem, evropskem in domacem druzbenem okolju;

e razviti sposobnosti za dojemanje znacilnosti postmoderne (svetovne) in domace
druzbe za potrebno usklajeno delovanje, organiziranje in vodenje poslovnih
procesov;

e razumevanje druzbenih sprememb na globalni in individualni ravni za ustrezno
funkcioniranje v javni in zasebni sferi.



Kompetence:

e Poznavanje in razumevanje globalnih druZbenih procesov in procesov, ki se odvijajo
v poslovnem okolju podjetja; razviti sposobnost za njihovo analizo in zmoznosti za
predvidevanja le-teh;

e uporaba usvojenih znanj v praksi (globalne slovenske druzbe in poslovnega okolja);

razviti sposobnosti dela v druzbenem in poslovnem okolju z vodstvom podjetja in

zaposlenimi ter lokalno skupnostjo;

razumevanje demokracije in demokrati¢nih procesov v druzbi;

razumevanje pomena izobraZevanja in Solstva v sodobni druzbi;

razumevanje pomena staranja in starosti;

razumevanje in poznavanje razvojnih druzbenih globalnih in parcialnih teZzenj druzbe

in poslovnega okolja in vloge posameznika v njem;

e razvoj in razumevanje potrebe po usvoijitvi ustreznih komunikacijskih spretnosti v
globalnem svetovnem, evropskem in domacem druzbenem okolju;

e razviti sposobnosti za dojemanje znadilnosti postmoderne (svetovne) in domace
druzbe za potrebno usklajeno delovanje, organiziranje in vodenje poslovnih
procesov;

e razumevanje druzbenih sprememb na globalni in individualni ravni za ustrezno
funkcioniranje v javni in zasebni sferi.

Teme iz sociologije zajemajo poznavanje in razumevanje pojma sociologija v odnosu do
sorodnih znanstvenih ved, globalnih druzbenih procesov, razvijanje zmoznosti dela v
odnosu do prostega €asa v druzbenem in poslovnem okolju, razumevanje in poznavanje
razvojnih druzbeno globalnih in parcialnih tezenj druzbe, razvoj in razumevanje potrebe po
usvojitvi ustreznih komunikacijskih spretnosti, razvijanje sposobnosti dojemanja znacilnosti
post-moderne slovenske, evropske in svetovne druzbe, druzbenih sprememb na globalni in
individualni ravni, razumevanje in upoStevanje zgodovinskih in sodobnih tendenc
druzinskega in partnerskega zivljenja, pomen vsezivljenjskega izobrazevanja in uc¢enja ter
socialne gerontologije za lazje pojmovanije tretjega zivljenjskega obdobja.

Vsebina ucbenika ponuja moznosti za razvoj specificnih kompetenc predmeta v
razumevanju znacilnosti in posledic prehoda iz moderne v post-moderno druzbo,
sposobnost usvajanja in poznavanja osnovnih druzbenih procesov ter odnosov na ravni
javnega in zasebnega, poznavanja Evropske unije in vloge Slovenije v njej. V nadaljevanju
zajema poznavanje osnovnih raziskovalnih metod in tehnik druzboslovnega raziskovanja,
poznavanje osnovnih znacilnosti individualnega zZivljenja, posameznikovih viog v javnem in
zasebnem Zivljenju sodobne druzbe ter sposobnost uveljavljanja uporabnega znanja za Se
bolj u¢inkovito profesionalno druzbeno in individualno zivljenje.

Ucbenik Teme iz sociologije je zbir znanj in ugotovitev najbolj znanih domacih in tujih
strokovnjakov s podrocja druzboslovja, ki so za posameznika kot druzbeno bitje pomembna
na ekonomskem, politiénem, kulturnem podroc&ju, predvsem pa na druzbenem podrocju ob
poznavanja druZinskih in partnerskih druzbenih odnosov v slovenski post-moderni druzbi.
Obravnaval bo razlicna podro€ja, kot so: sociologija druzine, kulture, religije, mladine,
medicine, vzgoje in druzbenih skupin, saj zivimo v kompleksnem druzbenem okolju. Vsak
od nas se vkljuCuje v razli¢ne odnose z drugimi ljudmi in je v razli¢nih vlogah ¢lan druzbenih
skupin.

Avtor



Oznacbe nalog v vsebini u€benika

Za laZje sledenje posamezni temi, izvedbi vaj in ponavljanju vsebine bomo v gradivu
uporabljali naslednje oznake.

? V tem poglavju boste spoznali (informativni cilji):

Ob koncu poglavja boste razumeli:

D

Vaja

Tu bodo navodila za izvedbo posamezne vaje, ki jih boste pripravili znotraj

posamezne snovi.

Vsaka vaja v u¢beniku mora biti povezana z informativnimi cilji predmeta.

Primeri vaj za informativne cilje:
e Preberite in pripravite povzetek.
e Dopolnite besedilo.
o Oznadite.
o PoiScite pare (povezite).

TS e ObkroZite pravilni odgovor.
e Razvrstite.
- Vsaka vaja mora biti povezana z informativnimi cilji predmeta.

Primeri vaj za informativne cilje:
¢ Ucna situacija.
e Preberite in analizirajte.
¢ Analizirajte podatke in jih interpretirajte.
e Posamezne opise ilustrirajte s konkretnim primerom.
e Skicirajte.
e PoiScite na spletu.
e Skupaj s Studijskim kolegom pripravite porocilo:

W ‘l\ Vsebina, ki je sestavni del obravnavane teme in ji je potrebno posvetiti
) ve€ pozornosti.
(]
Pomembno!




Tukaj najdete primere dobre prakse, ki so povezani z obravhavano
tematiko!

Vprasanja za ponavljanje.

Na koncu vsakega poglavja so vprasanja za ponovitev snovi.

Medpredmetna povezava.

Tu je navedeno, pri katerem drugem predmetu je snov bolj poglobljeno
obravnavana.

i\ /
.
/._-.. Na koncu vsakega poglavja zapiSete lastne ugotovitve podane snovi in
predloge za nadgradnjo!
Vase
ugotovitve




Kazalo vsebine

L SOCIO OGN @ s 12
1.1 POJEM AIUZDE ... s 13
1.2 TEONE O AIUZDI .. 14
1.2.1 U] ] (i (o] = 172 =] o 14
1.2.2 041 11/ 4= 1 o [P 15
1.2.3 FENOMONOIOGIA ... 16
1.24 Marksizem in NEOMArKSIZEM ........ccoiiiiii e 16
1.25 Simboliéni interakCionNiZem ..........coooiiiii 17
1.3 Sociologija v povezavi s filozofijo in pSINOIOGIO ..........uuuiiiiiiiiis 18
2 Pojem druzbe, druzbeni procesi in odnoSi...............cccoeiiiii 20
2.1 DruZbain KURUIa ..o 20
211 Yo Tox = 2= (o - USSP 21
212 VISEE SOCIAIIZACH ....evvvveiis e e e e e e e e e e eeaaane 21
2.1.2.1  Primarna SOCIAlIZACHA .........uuuiiiieeieiiiiiiies e e e 22
2.1.2.2 Sekundarna SOCIAlIZACIHA ....uuuuiiiieeeeiieiiiiiee e 22
2.1.2.3 Terciarna SOCIAlIZACIHA .......uuvuuieii e 23
2.1.2.4  RESOCIAIZACIA. .. v e eeeeiieiiiiee ettt e e 24
2.2 NOME IN VIBANOTE .....coi i 24
221 [N [o] 41 1= PP PO PPPPTTT 24
2.2.2 VEEONOTE. ... s 25
3  Vloga posameznika Vv druzbi..................cccoiiiiii i 27
3.1 Posameznik kot druzbeno bitje..........coovviiiiiii 27
3.2 DruZbena NeenakOSt ........coooiii i 28
3.21 Neenakosti med SPOIOMA .........ciiiiiiiiiii e 29
3.2.2 Razlike med SPOIOMA ..........uuiiiii e 30
A KUIUT @ ottt 33
4.1 Pojem in SeStaVviNg KUIUIE........coi i e 33
4.2 KURUIa iN CIVIIZACITA ...eceeeeeeeiiee e e e e 34
4.3 MOTAIA ..o 35
4.4 MNOZIENA KUIUIA ....oooiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt eeeeeeaeeeenes 36
A5 SUDBKUIUIE ....oieiiiiiiiieeeeeeeee ettt et e e aeeeeseenenannnnee 37
4.6 Sege, 0biBaji IN NAVAAE .........c.ceevieeeeeeeceee ettt aaenas 38
O Y 18 1 (O 11 (0 T 0 1) AP 39
B DIUZING ... 45
5.1 Vrste druzin in sorodstvenih VEZi............cccoooi 45
5.2 DruZina v SIOVeNiji dan@s ...........ouiiiiiiiiiiiiiii e 46
5.3 VIOGE V AIUZINI. ...ttt ettt e e e e e e 47
53.1 V10ga MAtEre V ArUZINi.........coeiiiiiiiiiiiie et 47
5.3.2 V10ga 0C€eta V ArUZINI .....uveiiiiieiiiiie e 48
5.3.3 Pomen OtroKa V ArUZINi ... 49
5.4 Zakonska (partnerska) ZVEZa ..........ccoueeeieie e 49
54.1 ZUN@jZakonSKa SKUPNOST .......ueeiiiiiiiiee ittt 52
5.4.2 Razveza zakonske in izvenzakonske ZVEZe .........ccccccceeiiiiiiiiiiiiiene 53

5.5 NASIlIE (V ArUZINI).....eeeiiiiiiieieeie et e e e e e 55



55.1 VzroKi za nasilje vV druZini..........cooooeoooi 58

55.2 Vrste Nasilja v druZini ... 58
55.2.1  FiziCNO NASIE ..eeeeeeiiieiiiiiieieee e 59
5.5.2.2  PSINICNO NASIlE ...evviieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt 59
5.5.2.3  SPOINO NASIE .eeeeieiiiiiiiiieiee ettt 60
5.5.2.4  EKONOMSKO NASIIIE ....eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee ettt 61
55.3 PoslediCe NaSIlJa ... 62
5.6 DruZbene SKUPDINE.......cciiiiiiiiiieie e s e e e e e et e e e e e e e e e atrr e e eeeeees 63
5.6.1 Primarne in sekundarne druzbene skupine .............cccvvvviiiiiiii v, 64
5.6.2 Formalne in neformalne druzbene skuping ............ccovvviiiiiiii e, 64
5.6.3 Pomen razli€nih generacij v druzZbi.............ccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 65
5.6.4 MIadi IN ArUZDa ... 67
5.6.5 StarejSi iN ArUZDA .........uuiiiiiiii e 67
5.6.6 Medgeneracijsko sodelovanje ... 68
6 Delo, ¢as, prosti ¢as, revséina in naéin zivljenja.........................ccciiiei e, 73
L 20 R B T (o I o 1= 11 (=Y 73
(o3 0= T ST TTRSPR 74
6.3 Prosti €as in prosto€asne aktivNosti..............eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 76
6.4  VpIliv dela Na ProSti CAS .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei ittt 77
8.5  REVSCING ...t 78
LI STV 4= (= (N2 | = 79
6.6.1 ADSOIUINA FEVECING. ... .cciiieeiie e 80
6.6.2 Relativna revS&ina..........ccccoi 80
6.6.3 Subjektivna revECina ..........oooiiiiiii 81
6.7 ReVSEING V SIOVENIji....ccciiiiiiiiiiii i 82
6.8 ReVvS&ina vV EVIOPSKi UNiji ...uvvueiiiiiiiiiiiiec e 83
6.9  BrEZPOSEINOST.....uuiiii e 84
6.9.1 VISte BrezpOSEINOSTI ...ccceveeiiice e 86
6.10 MIladiin BrezpoSEINOSE ..........uuiiii e 87
6.11 StarejSiin brezpoSEINOSt.........iiii i 88
7 Drzavain njene inStitUCIje ..............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiii 93
4% R B =T 41T ] (= (o= DR PPPPPPPPPPPP 93
7.2 DrZava in politi€ni SISIEM .........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 94
7.3 Slovenske politi€ne StranKe.............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 96
7.4  Drzavne INStIUCIE. ....cooi i e e 97
8 lzobrazevanje in SOIStVO ... 101
S T R o =0 FJo] 1 €= TR 7o (o] - T 101
8.2 Primarno iZODraZeVanje ........cccuuiiiiiiiiii i 102
8.3  Sekundarno izobrazevanje ... 102
8.4 Terciarno iZODraZeVvanje...........uii i 103
8.5 Ostale oblike izobrazevanja ..............ceueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 105
LS B o= 1o 1 - PP 109
9.1  Definiranj@ relIgIJ . ...eeeeeieeeiieiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e eeeeees 109
9.1.1 Religija IN VOJN@.......cciiiiiiiiii e 110
0.2 VISIVA SVEBTA . ...ttt e et e e e e e aeee 111
9.3 Verske skupnosti V SIOVENIji........ccciiiiiiiiiiii e e 113
10 GlobaliZacCijSKi PrOCESI ooii e 117

10.1 Pojem in pomen globaliZacije.........ccooeveeiiiiiii 117



10.2 VISE QIOD@NIZACIHE .....vvveiiiiiiiiiiieitie e 118

10.2.1  Kulturna globalizacija.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 118
10.2.2  Gospodarska ali ekonomska globalizacija ... 119
10.2.3  PolitiCna globaliZacija ..............uuuuuumiuiiiiiiiiiiiiiiiii 120
10.3 Globalizacija in slovenska druzZba..................uuueeiiiiiiiiiiiiiii s 120
10.4 Globalizacija in Sirjenje Kriminalitete ..................uuiiiiiiiiiiiiis 122
10.5 Globalizacija iN MIQIACIE ......uuuurruuereitrittiieiiiiiiieeeieeeeeeebbeee bbb nnnnennne 123
11 Etika in etiCne VredNote ...........coooiiiiiiiiii e 127
0 000 O 1] 127
11.2 Poslovna etika in eticno delovanj................uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 128
11.2.1  Morala in POSIOVNEA KA ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 130
0 |V 101 0 T 1= 131
R V1o [ = Tod 1= T 132
0 3t R B 1= { (o1 F= W 1 1o | =T | PR 132
R S Y b (o] (2= W 1110 7= (o[ 133
11.4.3  SIOVENIJA IN MIGIACIHE ... .uuuttiiiiiiiiiiiiiitiiiiieeeeeaeeeaebeba bbb nnnanne 133
12 VSeZiVIJeNJSKO UCENJE...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 137
12.1 Opredelitev vseZivljienjsSKega UCEN]a ...........uuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeennes 137
12.2 Kompetence vsezZivljenjskega UCENJa ............uuuuuuuiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinenes 138
12.3 Ovire pri vklju€evanju starostnikov v vseZivljenjsko ucenje...........ccccccuvvuiiinnnnnnnns 139
12.4 VseZivljenjsko u€enje v Sloveniji in Evropski uniji...........ccccccoiiiiiiiiiins 140
13 STArOSt iN STAIANJE ...cceeiieeeeice e e e e e e e e 143
R ] 1= 0 F OO TPUPPPP 143
G Tt N Y €51 (=K1 r= 1101 (R 144
RS ] - | = ][ S 145
13.3 Programi oskrbe starejSin............ooooviiiiii i, 147
13.3.1  DOMOVIi Za STAr€JS ...uvvuiiii i 147
13.3.2  OSKrDNISKE ArUZINE......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaie bbb 148
13.3.3  DNEVNO VAISIVO ..ottt e ettt e e e e e e e e e e bbb e e e e e e 148
13.3.4  HiSNE SKUPNOSTi .....cceiiiiiiiii e e 148
IR o (0 1] (010 1|1 AV S 148
13.5 Medgeneracijsko SOUEIOVANJE ...........uuviiiii i e 149
13.6 Sozitje in solidarnost med generacijami..............ccccceeviieiiiiiiiiii e, 151
14 Pomen komunikacije v zasebnem in poslovnem SVetU ...........ceccevvvvviiiiinneeeennn, 155
14.1 Komunikacija ali KOMUNICIFAN]E..........cuuiiii i 155
14.2 Nacini in vrste KOMUNICIFAN]a........cooviiiiiiiii e e e 156
14.3 Slogi in stili KOMUNICIFANJA ....oiie e e 158
14.4 OvVire pri KOMUNICIFANU......uuuiiiie e e et e e e e e e e er e e e e e eeeas 159
14.5 Komunikacijske ves€ine v poslovnem svetu ... 160
15 ZAKIUCEK ........eeeieiiiiiiiiiiiii ittt 165

I L (Y = U = N L IR VA T o RO 168



Kazalo slik

Slika 1: Pojavne obliKe druZbe .............oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 13
Slika 2: VEC POZITIVIZIMA ...ttt ennnennnennes 16
SIKA 3: CIVIIZACI]A ettt e e e eenennsnnnenne 35
S 112 U S o GRS 38
Slika 5: SKIeniteV ZakONSKE ZVEZE ........ccciveeiiiiiii et e e e e e e eeees 51
Slika 6: Razveza ZakONSKE ZVEZE ........ccccvveeiiiii e eeeeens 53
Slika 7: NGSIlJ& V AMUZINI ...eveiiiiiiiiiiiieeee ettt e e e nennnnnes 56
Slika 8: NASIlJ& V AMUZINI ....eeeiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt eennnnanes 57
Slika 9: St GENEIACIHE .....veveveeeeeeeeeeee ettt ettt en 66
Slika 10: MedgeneracijSKO SOAEIOVAN]E ..........uveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieiieeieeee et 68
Slika 11: MedgeneracijSko SOUEIOVANJE. ........uuiiiiieiiiiiie e eeeeens 70
Slika 12: DEI0 00 HOMI@.....ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt e s s eeseeenseeeesnne 74
] B T 0= T3 1= T TSR 75
SIKA 141 REVSCING ..ottt s s e eeeenssaennnne 84
S 1136 WS =] =4 o [0 1T=1 [0 1= S 87
Slika 16: Brezposelnost starejSin ...........coovviiiiii 89
Slika 17: SIoVensKi parlameEnt .........coii oo i 95
Slika 18: Stavba drzavnega zbora..............ouuiiiiii i 95
Slika 19: Sistem vzgoje in izobrazevanja v SIOVeNiji.............cccvvvviiiiiiii e 105
Slika 20: VEIrStVa PO SVEIU.....cceeiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e st e e aeaaaaens 112
Slika 21: Verovanje mIadin............coooii oo 113
Slika 23: Ovire starostnikov pri vklju€evanju v vsezivljenjsko uenje..........c.cccceeeeeeeeenns 139
Slika 24: Revija 0 starosti in staranju — AndragoSka Spoznanja.............cccceevvvvieiieeeeeennns 145
S 11 WA TS = L= L 1SRN 146
Slika 26: Razmerja med generacijami in starostnimi skupinami ..............cccccceeeeeiiieeeeenns 150
Slika 27: Proces KOMUNICIFAN]A ....uuuiii i e e e e e e eeaeeens 156
Slika 28: Stirje SI0gi KOMUNIGIFAN]A ........ccveeeeee ettt 159

Tabela 1
Tabela 2: Starostna struktura Zrtev, ki so bile obravnavane s strani Centrov za socialno

[0 1< [0 T2 0 1 SRR 55
Tabela 3: Primerjava med formalnimi in neformalnimi skupinami............cccooeeeiiiiinniiinnnnn. 65

: PomembnejSe svetovne religije ..... ... 34



1 m Sociologija

1 Sociologija

Svet obi¢ajno opazujemo skozi obi¢ajne in Ze znane funkcije lastnega Zivljenja. Podrocje
sociologije nas pri tem opozarja, da je treba razsiriti lastna obzorja in se pri tem vprasati,
zakaj smo taksni, kot smo in zakaj delamo to, kar delamo.

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e pojem sociologija;
0 e pojem druzbe in teorije o druzbi;
t.. e pomen druzbenih vrednot za podrocje sociologije.
- Ob koncu poglavja boste razumeli:
® L e kaj je sociologija;
e Kkaj je druzba in katere teorije o druzbi poznamo;
e katere druzbene vrednote locimo.

Beseda sociologija je sestavljena iz lat. besede sociates, kar pomeni druzba in gr. besede
logos, kar pomeni vedenje, znanje, um, znanost itd. Vklju€uje torej dva pojma: druzbo in
znanost.

Sociologija u€i, da posameznik kot druzbeno bitje druzbo in dogajanje v njej razume kot
naravno, potrebno, dobro ali nagonsko, kar pa ni nujno, da je v resnici tudi tako, kot je. Na
realno zivljenje pogosto vplivajo mnoga zgodovinska dejstva in druzbe sile, ki se prepletajo
do te mere, da Clovek raziskuje Zzivljenje drugih in ga primerja z lastnim v kontekstu
razumevanja trenutnega obdobja, v katerem zivi, sobiva z drugimi in ustvarja.

Ob vsem tem sociolo$ko razmi$ljanje zahteva v prvi vrsti od vsakega posameznika, da se
miselno odmakne od vsakdanijih, znanih in rutinskih opravil dnevnega zivljenja, saj jih bo
lahko le tako obravnaval na drugacen, nov nacin. Hkrati pa sociolosko razmiSljanje
omogoca, da ¢lovek kot posameznik in druzbeno bitje razume, kako se mnogi dogodki, ki
se dotikajo posameznika samega, dejansko odrazajo mnogo SirSe. Pri tem sociologija
omogoca, da se spremlja svet iz drugacnih perspektiv, kot so posameznikove. Bistvo je
torej razumeti, kako zivijo drugi, da se lazje razume tudi njihove probleme. Slednjih pa je v
obstojeci zahtevnih druzbenih, tako oZjih kot SirSih razmerah zelo veliko tako v primarnem,
kakor tudi sekundarnem bivanjskem okolju kot tudi izven tega konteksta.

Enotna ugotovitev podrocja sociologije je, da je le-ta znanstvena, ki proucuje obCe, skupne
lastnosti druzbenih pojavov in odnosov med temi pojavi. Torej, proucuje bistvo raznih vrst,
razredov, tipov druzbenih pojavov, s tem pa razumemo razne oblike, v katerih Zive ljudje,
razne procese in odnose, v katere stopajo, kot tudi tvorbe, ki nastajajo iz teh odnosov in
procesov. Pomemben poudarek je na interakciji raznih druzbenih pojavov, na proucevanju
medsebojnih odnosov, ekonomskih, politi€nih, psiholoskih in t. i. idejnih fenomenov.

Zavedati se je treba, da se s prou€evanjem zivljenja in dela ljudi ter druzbenih skupin oz.
druzbenih oblik, odnosov, procesov in tvorb danega sistema lahko pojasni kot medsebojno
povezanost, interakcijo druzbenih pojavov z njihovega strukturalnega in predvsem
dinami¢nega vidika.

Sociologija kot znanstvena veda je torej sistemati¢na in ima posebne metode proucevanja
in opredeljeno podroCje proucevanja. To poteka na oshovi Ze pridobljenega znanja in
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teoretiCnin dosezkov, dokazljivosti in preverljivosti le-teh, predvsem pa spodbuja
razumevanje drugih kultur, navad in obi¢ajev.

Na naslednji spletni strani preberite nekaj ve¢ o znanstveni vedi
sociologija:

http://www.ff.um.si/oddelki/sociologija/kaj-je-sociologija.dot

Pomni!

1.1 Pojem druzbe

Druzba je pojem, ki vkljuCuje sistem »nevidnih« odnosov in razmerij. Tako npr. pravimo, da
se gibliemo v »dobri druzbi« in ho€emo s tem povedati, da imajo ljudje, s katerimi se
druzimo, velik druzbeni ugled. Mnogi za nezazeleno obnaSanje posameznika krivijo »slabo
druzbog, torej skupino prijateljev, vrstnikov ali znancev.

Druzba je hkrati mnozica razli¢nih druzbenih skupin, zato obi¢ajno govorimo o druzbi, ko
mislimo mnozico ljudi. Ti so zdruZeni s pomocjo kompleksnih povezav v Stevilne naravne
in/ali umetne skupine. Druzbene skupine (o katerih bomo govorili tudi v naslednjih poglavijih)
sestavljajo ljudje razli¢nih ras, narodnosti, prepri€anj, socialnih polozajev itd. Ravno s
preucevanjem teh druzbenih pojavov se znanstveno ukvarja znanstvena veda sociologija,
ki je hkrati panoga podrocja druzboslovja.

Druzba je obi¢ajno razumljena kot celota medc¢loveskih odnosov, saj ljudje Zzivijo v
kompleksnem druzbenem okolju. Vsak posameznik se vklju€uje v razli¢ne odnose z drugimi
ljudmi, kamor sodi proces izobrazevanja, odnosi v druzini in prijatelji, odnos do razli¢nih
institucij, kakor tudi odnos do razli¢nih politik in religij. Pojem druzba se pogosto uporablja
tudi v razliénih pomenih, kot npr.: gibati se v »dobri druzbi« ali »slabi druzbi«, biti ¢lan
»visoke druzbe«, druzba kot u¢ni predmet ipd.).

Na sliki 1 prikazujemo razlicne pojavne oblike druzbe.

DRUZBA

N
POLITIKA SOCIALA EKONOMIJA

Slika 1: Pojavne oblike druzbe

(www.drugividik.si/trije-vidiki-druzbe)
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Druzbe ne moremo deliti na tri vidike, temvec jo lahko s treh vidikov le opazujemo. Pri tem
lahko ugotavljamo, kako se ti trije vidiki medsebojno prepletajo in kaksni so ucinki enega na
drugega.

Pri vaji 1, Vidiki druzbe, preberite sestavek in interpretirajte vidike.

Vaja 1: Vidiki druzbe

Na spletni strani http://www.drugividik.si/trije-vidiki-druzbe preberite in
interpretirajte naslednje vidike druzbe:

- politika,

- socialain

- ekonomija.

LS

Skupinsko delo: Stevilo v skupini glede na $tevilo $tudentov.
Cas za vajo: 20 minut.
Cas za poroc¢anje: 10 minut.

V nadaljevanju predstavljamo nekaij teorij o druzbi, ki so najbolj v veljavi.

1.2 Teorije o druzbi

Za posameznika in druzbo kot celoto je razumevanje teorij oz. njihovega dometa kriticna
refleksije teoretskih argumentacij zelo pomembna. Potrjuje sposobnost dedukcije na
konkretne probleme v organizacijskih, interakcijskih in psihi¢nih sistemih.

V nadaljevanju predstavljamo pet najbolj znacilnih druzbenih teorij.

1.2.1 Funkcionalizem

Vsako posamezno druzbo povezujejo skupne vrednote. V modernih kompleksnih,
razClenjenih druzbah so lahko ogrozene, saj se vsak podsistem razvija na svoj nacin,
oblikuje lastne posebnosti. Druzbeno povezanost v tradicionalnih druzbah so zagotavljali
npr. skupni obi€aji in religiozna zavest — danes pa se tudi na tem podrocju kaze velika
raznolikost in druzba kot celota ne more biti povezana le na teh osnovah. Funkcionalisti
dajejo zato velik pomen vzgoji in izobrazevanju, ki naj omogoc€ita oblikovanje skupnih
vrednot, ter druzbenemu nadzoru.

Funkcionalizem je merilo v teoriji druzbe, ki predpostavlja, da deli druzbe tvorijo nelogljivo
celoto. Ustanovitelji te teorije o druZbi so H. Spencer, E. Durkheim in B. Malinowski. Teorija
temelji na analogiji med bioloSskim organizmom in druzbo ter na konzervativhem
razumevanju druzbenega reda. Funkcionalizem v sociologiji razlaga druzbene neenakosti
kot nujno posledico delitve dela in viog v druzbi ter razliénih sposobnosti posameznika. Ce
so posamezniki, predvsem najbolj sposobni, ustrezno motivirani za opravljanje svojih vlog,
takSna delitev prispeva k druzbeni stabilnosti in ravnotezju (teorija socialnega sistema T.
Parsons). Drugi pogoj je sprejetje skupnega vzorca vrednot, ki ljudem omogoca, da

1 Trije vidiki druzbe. Pridobljeno s spletne strani http://www.drugividik.si/trije-vidiki-druzbe.
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vzpostavijo medsebojna pri¢akovanja in uskladijo svoja dejanja. Funkcionalna analiza v
sociologiji, ki izhaja iz razlikovanja med o itnimi in latentnimi funkcijami (R. K. Merton),
popravi togo predstavo o druzbah in poudarja, da je v kateri koli druzbi razmerje med
vrednotami ali cilji in sredstvi za dosego ciliev nesorazmerno, zato sta anomija in konflikt
obic¢ajni sestavni del druZzbenega Zivljenja?.

Najprej se je razvil v Evropi (E. Durkheim), pred tem pa so ga izoblikovali ameriSki sociologi
(T. Parsons). Kljuéne toCke funkcionalisticnega pogleda lahko povzamemo s pomocjo
primerjave iz biologije. Funkcionalizem prevzema podoben pogled. Razlicne dele druzbe
vidi kot medsebojno povezane, tako da kot celota tvorijo zakljuen sistem. Kot bi torej biolog
prouceval del telesa, kot je srce, z vidika njegovega prispevka k vzdrZzevanju ¢lovesSkega
organizma, proucuje funkcionalist del druzbe, kot je druzina, z vidika njegovega prispevka
k vzdrzevanju druzbenega sistema (Haralambos in Holborn, 2001, str. 15).

1.2.2 Pozitivizem

Auguste Comte (1798-1857), ustanovitelj pozitivizma, je bil pod vplivom nestabilnosti,
nezadovoljstva z nestabilnostjo druzbenega izida francoske revolucije v 19. stoletju.
Predlagal je reforme, ki bi zagotovile trdnost druzbe in gotovost druzbenega zivljenja. Tudi
on ne zanika napredka, vendar ga vidi v vedno vecjem redu. Nacin izpopolnjevanja mora
biti skladen. Njegov moto je »s progresom do redax.

Zanj naj bi bil pozitivizem v nasprotju s teoloSko, filozofsko miselnostjo, torej z vsem, kar je
neresni¢no. Temeljna metoda pozitivizma je indukcija oz. logika.

Znadilnosti pozitivizma:

- pozitivizem naj bi se drzal principa realnosti,

- prizadeva si ugotoviti tisto, kar je koristno za druzbo,
- njegova miselnost mora biti natan¢na,

- poudarija in relativizira povezanost pojavov,

- njegova misel je holisti¢na.

Pomanijkljivosti pozitivisticne znanosti:

» omejena je na tisto, kar lahko direktno opazimo, zanemarja teorijo in teoreti¢ne
pojme;

» pozitivizem v obeh razliCicah zanemarja ¢loveSko zavest, pravi da je to delovanje
determinirano (Comte: s kulturo, Mill: z instinkti motivi);

» pozitivizem je prispeval odlogilno vlogo k oblikovanju sociologije, ostale znanosti
niso imele tako sistematiziranega pristopa;

» ne zagovarja globinskega raziskovanja, zanemarja fenomenalizem.

Slika 2 nam nazorno prikazuje, da je za vse, kar v zivljenju delamo, potrebno veliko
optimizma.

2 Funkcionalizam. Pridoblieno s spletne strani https://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=20849.
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VES oPTIMIZMA FeTREBUETE |

Slika 2: Ve€ pozitivizma
(Ko&evar, M., Delo, 2018)

1.2.3 Fenomonologija

Fenomenologija je filozofska Studija struktur izkuSenj in zavedanja. Kot filozofsko gibanje jo
je v zaCetku 20. stoletja ustanovil Edmund Gustav Albrecht Husserl (1859-1938).

Fenomenologija je beseda, ki razli¢nim ljudem pomeni razliéne stvari. Prvi so jo uporabljali
Stari Grki, potem pa Se Stevilni filozofi (Kant, Hegel ...). Pomen, v katerem avtorica uporablja
besedo fenomenologija, izhaja iz dela Brentana in Husserla. Husserl je zgradil
fenomenologijo kot metodo, nacdin pridobivanja spoznanja (ne znanja) o svetu, v katerem
Zivimo.

Fenomen je tisto, kar spoznavamo kot lastno izku$njo. Ta izkusnja je neposredna in se
dogaja, preden jo spremenita refleksija in kategorizacija. Zato lahko re¢emo, da je
predrefleksivna in predkategori¢na (Husserl). Eksistencializem je prevzel fenomenolosko
metodo. Vsi eksistencialisti so fenomenologi, vendar niso vsi fenomenologi eksistencialisti®.

1.2.4 Marksizem in neomarksizem

Marksisti€na teorija ponuja radikalno alternativo funkcionalizmu. Teorija se imenuje po
utemeljitelju filozofu, ekonomistu in sociologu Karlu Marxu. Teorija izhaja iz preproste
ugotovitve, da morajo ljudje za svoje prezivetje proizvajati hrano in materialne predmete.
Pri tem stopajo v druzbene odnose z drugimi ljudmi.

V druzbi obstaja protislovje med proizvajalnimi silami (zemlja, surovine, orodje, stroji) in
proizvodnimi odnosi (druzbeni odnosi). V slednje ljudje vstopajo, da bi proizvajali dobrine.

3 Lamovec, T. Fenomenologija in duSevno zdravje. Pridobljeno s spletne strani https://www.revija-
socialnodelo.si/mma/Fenomenologija_ URN_NBN_SI_DOC-4P7MB9JS.pdf/2019062217293659/.
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Tako je v fevdalni druzbi pomemben odnos med fevdalcem in kmetom, v kapitalizmu pa
med delodajalcem in zaposlenim. Proizvodni odnosi vkljuCujejo tudi odnose druzbenih
skupin do proizvajalnih sredstev in sil.

Prihaja tudi do izkoriS§€anja in zatiranja. Velik del bogastva, ki ga ustvarja delovna sila
(delavec), si kot lastniki prisvojijo kapitalisti v obliki dobiCkov. Delavske mezde so bistveno
nizje od vrednosti premoZzenja, ki ga delavci proizvajajo. Protislovje vklju€uje tudi tehni¢no
organizacijo dela in naravo lastniStva. Marx je verjel, da bo kapitalistiéni sistem propadel,
saj po svoji naravi vkljuCuje izkorid€anje in zatiranje delavca (Haralambos in Holborn, 2001,
str. 17-19).

Neomarksizem v nasprotju z marksizmom daje manjSi poudarek ekonomiji in pripisuje ved;ji
pomen kulturi in drugim vidikom druzbe. Predstavnika in zagovornika te teorije druzbe sta
A. Gramsci in R. Darhrendorf.

1.2.5 Simboli¢ni interakcionizem

Interakcija je delovanje med posamezniki. Interakcionizem se raje kot na druzbo kot celoto
osredotoCa na interakcije v majhnem obsegu. Navadno zavrala koncept druzbenega
sistema in zato ne dojema Cloveskega delovanja kot odziva ali reakcije na sistem.

Interakcionisti¢ni pogled skuSa proces razumeti. Izhaja iz predpostavke, da ima delovanje
za tiste, ki jih vkljuCuje, dolo€en pomen. Iz tega sledi, da razumevanje delovanja zahteva
interpretacijo pomenov, ki jih pripisujejo delujoCi posamezniki svojim dejavnostim.
Zamislimo si moSkega in Zzensko v sobi, moski prizge sve€o. Njegovo dejanje je mogoce
razlagati na Stevilne nacine (npr. pomanjkanje svetlobe). Za razumevanje dejanja je zato
nujno odkriti pomen, ki mu ga pripisujejo akter;ji.

V primerjavi s funkcionalizmom in marksizmom se interakcionizem razlikuje od njiju
predvsem v tem, da poudarja pojem »jaza«. Ta se razvije iz interakcijskih procesov, saj je
v veliki meri odsev reakcij drugih v odnosu do posameznika (C. Cooley — »zrcalni jaz«)
(Haralambos in Holborn, 2001, str. 20).

Locimo Se naslednje socioloske teorije:

» konfliktne, anomije, etiketiranja, deviantne subkulture, kontrole, druzbene
dezorganizacije itd.
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1.3 Sociologija v povezavi s filozofijo in psihologijo

Medpredmetna povezava

Vse od zacetka 20. stoletja sem, zlasti pa pri vecini sodobnih burZzoaznih
sociologov, lahko ugotovimo, da gredo njihova prizadevanja v smeri kar
najstrozje razmejitve med sociologijo kot druzbeno znanostjo in druZbeno
filozofijo. V tem prizadevanju skuSajo potegniti ostro lo¢nico tudi nasproti svojim
predhodnikom, nasproti sociologom 19. stoletja. O¢itajo jim, da so bili vendarle
Se zmerom in predvsem druzbeni filozofi in Sele potem znanstveniki, medtem ko
naj bi bila za sociologijo 20. stoletja znacilna dista znanstvenost, stroga
empiri€nost in aktualnost, boj proti sleherni filozofski Spekulaciji in vobée proti
slehernim »prevzetim« idejam in nazorom (Gurvitch in Moore, 1947: IX—X).

V vaji 2, Povezave sociologije z drugimi vedami, pois€ite na spletu nekaj idejnih povezav
sociologije z drugimi vedami.

Vaja 2: Povezava sociologije z drugimi vedami

Na spletu poiscite sorodne vede sociologije in navedite pet podrocij, ki jih
[]ﬂ[]ﬂ[]ﬂ[]@ povezujejo.

Skupinsko delo: 3 Studenti/Studentke
B Cas za vajo: 20 minut.
Cas za poroc¢anje: 7 minut.

Konec 19. stoletja je bila sociologija kot humanisticna veda priznana kot samostojna
znanost. V tem obdobiju se je odcepila od filozofije, ekonomije, politiénih ved in etnologije.

Predhodniki novejSe sociologije niso zanikali filozofije. A. Comte je naceloma celo
nadaljeval njihovo tradicijo, a jo je zelel prekiniti. Sociologijo si je zamislil namre¢ kot strogo
pozitivno vedo, ki naj bi bila zgrajena brez kakrSne koli filozofije. To je pomenilo, da
sociologija ne potrebuje gnozeologije (spoznavna teorija), ki kriti€no aplicira vecéno
vprasanje o tem, kaj je resnica, na cilje, sredstva in rezultate vsakega znanstvenega
raziskovanija (Spektorski)*.

V zaklju€ku skrajSano ugotavljamo, da sociologijo razumemo kot intelektualen odziv na
druzbene probleme prehoda iz tradicionalne v moderno druzbo.

4 Spektorski, E. Sociologija in filozofija. Pridobljeno s spletne strani
https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/zbnazprv19&div=11&id=&page=.
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VpraSanja za ponavljanje 1:
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2 Pojem druzbe, druzbeni procesi in odnosi

»Vse druzbene ureditve so krivicne, ker z njimi upravija ¢lovek. Vsak &lovek, ljudstvo, narod,
drzava pa ima pravico, da si izbojuje najmanj krivicno druzbeno ureditev.«
(Rudi KerSevan)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e Poznavanje in razumevanje globalnih druzbenih procesov in
procesov, ki se odvijajo v poslovnem okolju podjetja; razvili
” sposobnost za njihovo analizo in zmozZnosti za predvidevanja le-teh.
r_ Ob koncu poglavja boste razumeli:
- e Kkaj je druzba;
L kako je druzba povezano s kulturo naroda;
pomen kulture;
kaj je socializacija in delitev le-te;
norme in vrednote.

Druzbo oznalujemo kot vecjo mnozica, ki jo sestavljajo razli¢ne druzbene skupine. Ko
navajamo pojem druzba, imamo v mislih veliko ljudi, ki so zdruzeni s pomoc¢jo kompleksnih
povezav v razne naravhe ali umetne skupine. T. i. druzbene skupine sestavljajo
posamezniki oz. ljudje, ki so razlicnih narodnosti, ras, verskih prepri€anj, socialnih
polozajev, spolnih nagnjenj ipd. Te druzbene pojave proucuje znanstvena veda sociologija,
le-ta sodi v panogo druzboslovije.

Clovek kot posameznik in druzbeno bitje se vkljuéuje v razliéne skupine na razli¢ne nadine,
ne le kot del ene druzbene skupine, temve¢ kot Clan razlicnih druzbenih skupin in
organizacij. Tako je lahko neposredno ¢lan neke druzbe kot krajan, ob&an, drzavljan; kot
Solar ali dijak oz. Student; ¢lan druzine kot otrok in kot star$; lahko je delavec v podjetju,
hkrati pa je lahko tudi ¢lan Stevilnih drustev, organizacij in razliénih druzbenih nevladnih
skupin.

Druzba je realna, samostojna in zaklju¢ena skupina, ki jo sestavljajo Stevilni ljudje, ki so
razumna in inteligentna ziva bitja. Zavedati se je treba, da nobena skupina ne more biti
samostojno organizirana tako, da ne bi bila del druzbe.

2.1 Druzba in kultura

Kultura je sestavina vsake druzbe, zato lahko trdimo, da druZbe ni brez kulture. Te se med
seboj razlikujejo, kar je zelo pomembno in hkrati bistvena nadgradnja sleherne druzbe, ki
jo dela enovito in neponovljivo.

Kultura in druzba sta dejansko ideoloSka pojma. Z njima obi¢ajno ne moremo razmejiti
tistega, kar proucCujeta. Druzbo ves Cas raziskujemo, problem tega raziskovanja pa je, da
so posamezniki ¢lani druzbe in imamo lastne predstave, nacrte, poglede in razmisljanja.
Ker bomo v nadaljevanju govorili o socializaciji, je treba poudariti, da je pri tem pomemben
vidik sprejemanja kulture. Tako potem govorimo o inkulturaciji, ki je proces uCenja kulture
oz. usklajevanje Cloveka kot posameznika s kulturo.
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Identiteta slovenskega naroda je nelocljivo povezana s kulturo in slovenskim jezikom.
Dokazi o bivanju na slovenskem ozemlju segajo v ¢as pred vsaj 60.000 leti. Burna
zgodovina razkriva nekaj najstarejSih artefaktov na svetu.

Slovenci se lahko pohvalimo vsako leto s ponudbo najmanj 100 festivalov, imamo prek 50
muzejev in galerij ali 30 ustanov z glasbeno-gledali8ko dejavnostjo. Ostanki gradov in
dvorcey, ki jih je na stotine, pa so tako in tako stalnica nas drZzavljanov, ko se odpravimo na
ogled lepot nade domovine.

Preberite sestavek o pomenu socializacije pri otrocih na spletni
W ! povezavi:
X
o A https://www.minicity.si/si/novice/pomembnost-socializacije-pri-otrocih-
Pomembno!
2.1.1 Socializacija

Socializacija je torej kompleksen proces. V njej se €lovek kot posameznik in druzbeno bitje
prilagaja druzbi, v katero se je rodil in v njej tudi zivi. VkljuCuje se vanjo, hkrati pa sprejema
njeno kulturo, ki zajema: vrednote, norme, prepri€anja in vzorce vedenja. Na osnovi tega
se izoblikuje kot osebnost. Socializacija poteka le v nenehni povezavi (interakciji) z drugimi
ljudmi, saj je Clovek druzbeno bitje. Ta proces povezuje razliCne generacije med seboj
(mlade in stare) ter zahteva od njih tudi Zivljenje v razumevaniju in sozitju, hkrati pa se je
treba nenehno prilagajati eden drugemu, saj je to predpogoj za mirno in strpno zivljenje.

Socializacija pomeni povezovanje posameznika z druzbo. Zacetek socializacije predstavlja
ze prvi stik otroka po rojstvu s svojimi starsi. Socializacija je vkljuevanje posameznika v
druzbo s sprejemanjem in privzemanjem druzbenih norm in vrednot dotiéne skupine, v
kateri posameznik zivi (SSKJ, 2014). Otrok se preko ozje in SirSe druzine, vrstnikov in
vzgojnih ustanov, kot je npr. vrtec, vklju€uje v druzbeno okolje za celo zivljenje.

Na spletni povezavi preberite o socializaciji:

http://solanadomu.weebly.com/socializacijal.html

Dobra praksa

2.1.2 Vrste socializacij

Poznamo nasledniji tri vrste socializacije: primarno, sekundarno in terciarno. Veliko krat pa
govorimo tudi o resocializaciji kot procesu, ki sledi neuspelim poskusom nepravilnega
nacina zivljenja posameznika.
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2.1.2.1 Primarna socializacija

Poteka v otrostvu, v prvih letih Elovekovega Zivljenja, v okviru druzine in je najpomembnejsa
za nadaljnji razvoj vsakega posameznika. V tem obdobju ima najpomembnej$o viogo
primarno okolje (druzina, sorodniki, okolje).

Primarna socializacija pomeni vras€anje v druzbo s sprejetjem druzbenih pravil in vrednot.
Primarna socializacija poteka od rojstva otroka do vstopa v Solo, uspesnost in potek le-te
pa je izklju¢no naloga druzine. Med primarno socializacijo otrok privzame Stevilne vrednote
od starSev, tudi vrednote, povezane z zdravjem, ki ga spremljajo skozi vse Zivljenje, navaja
Stancar Kregi¢ (2015).

Hauptman (2010) pi8e, da v primarni socializaciji otrok nima moZznosti izbire in primerjave
razliénih izkusenj, tu pa so posamezniki soo€eni z raznolikostjo druzbenih svetov, katere
lahko med seboj primerjajo in tudi izbirajo med njimi.

Primarna socializacija poteka z navezovanjem stikov z najblizjimi sorodniki, torej v klasi¢ni
druzini s stardi in brati, sestrami, kasneje pa z vrstniki. Poteka pa vse od rojstva in prvega
stika z materjo pa do vstopa v osnovno 3olo, kjer se pretvori v sekundarno socializacijo,
vra8&anje v druzbo. Otroci pri tem spoznavajo, sprejemajo in privzemajo dolo¢ene druzbene
vrednote tudi v okviru zdravja in zdravega nacina Zivljenja (Caginovié¢ Vogringi¢, 1998;
Pe&ek Cuk in Lesar, 2009).

2.1.2.2 Sekundarna socializacija

Poteka po zgodnjem otroStvu. Zanjo je znacilno vkljuCevanje v bolj zapleteno mrezo
razli¢nih skupin, organizacij in institucij zunaj intimnega domacega okolja (npr. vstop v $0lo)
in prevzemanje Stevilnih novih vlog. V tem obdobju se pomen okolja razsiri e na druge
akterje v posameznikovem Zzivljenju. Ob druzini so pomembni tudi sovrstniki in vpliv druzbe
na posameznika.

Vsako nadaljnjo socializacijo, ki sledi prvemu otroSkemu obdobju, lahko imenujemo
sekundarna socializacija. V sodobnih modemih druzbah postaja svet, v katerega vstopamo
po primarni socializaciji, ¢edalje bolj ¢lenjen in raznolik. V tem obdobju se vklju¢ujemo v
razlicne druge druzbene skupine, organizacije in institucije zunaj intimnega domacega
okolja. Prevzemamo Stevilne nove vioge (povezane s S$olanjem, kasneje poklicne,
starSevske itd.). Soo€eni smo z razliénimi druzbenimi svetovi, ki jih med seboj lahko
primerjamo in v€asih tudi izbiramo med njimi. Zaradi novih okolis€in odrascanja, t;.
podaljSevanja mladosti in oblikovanja mladosti kot izobraZzevalnega moratorija, bi tezko
rekli, da je mladost eno samo zivljenjsko obdobje. Prej lahko trdimo, da se obdobje med
(zgodnjim) otroStvom in odraslostjo ne samo podaljSuje, ampak tudi notranje ¢leni. Tako
lahko razlikujemo:
» klasi¢no mladost (od priblizno 14. do 18. ali 19. leta), ko velika vec¢ina mladih
obiskuje
katero od srednjih Sol;
» podaljSano mladost, imenovano tudi postadolescenco oziroma postmladost (od
priblizno 19. do 24. leta), ki je znacilna za Cedalje vecji delez mladih, ki nadaljujejo
Solanje po sredniji Soli in
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> predodraslo obdobje (od priblizno 24. do 29. leta)®.

Nekateri oznadujejo sekundarno socializacijo kot obdobje poznega otrostva in adolescence,
v modernih druzbah pa ta predstavlja predvsem obdobje Solanja. Od primarne se razlikuje
v druzbenem okolju, v katerem se »gibljemo« in v vlogah, katere »igramo«. Zanjo je
znacilno tudi u€enje in prevzemanje razli¢nih viog — npr. poklicnih viog, meni Hauptman
(2010).

2.1.2.3 Terciarna socializacija

V tem obdobju ¢lovek vstopa v delovni proces. Imenuje se tudi socializacija odraslih. Traja
od obdobja adolescence. Zanjo je zna€ilno, da posameznik ne ponotranja vec tistega, kar
mu nudi okolica in na podlagi ze privzetih vzorcev sam zacenja oblikovati svoje Zivljenje
(poklic, partnerstvo, druzina).

Pomanjkanje priloZznosti na trgu delovne sile je pomemben vzrok, da mladi tudi po
kon¢anem Solanju (na kateri koli stopnji) ostanejo v izvorni druzini in so delno ali popolnoma
odvisni od starSev. Zdi se, da se med mladostjo in njenim nadaljevanjem — postmladostjo —
ter odraslostjo oblikuje novo Zivljenjsko obdobje. Nekateri ga imenujejo predodraslost, drugi
polodraslost, Se najveckrat pa kar obdobje mladih odraslih.

Prehod v odraslost tako na poklicnem podro¢ju kot tudi v osebnih odnosih oziroma
partnerskih razmerjih postaja ne samo zapoznel, ampak tudi nejasen in negotov za ¢edalje
ve¢ mladih. V zadnjih desetletjih (najbolj izrazito od 90. let 20. stoletja) se tako mladi v
razvitejSih industrializiranih druzbah soocajo s tveganji, ki jih generacija njihovih starSev ni
poznala. Nekateri avtorji imenujejo to celo ontoloSka praznina ali prazna prihodnost. Za
zivljenje v danasnjih zapletenih (post)modernih druzbah je tudi znacilno, da se zZivljenjski
poteki posameznikov in posameznic ¢edalje bolj individualizirajo. Razpadla so trdna in
strogo obvezujoa pravila, kaj naj bi bilo tipicno za posamezno Zzivljenjsko obdobije.
Posameznikom in posameznicam je prepusceno, kako bodo oblikovali svoje zivljenje. To
seveda ne pomeni, da so te odlocitve popolnoma svobodne. Nanje pomembno vplivajo t. i.
strukturne moznosti, npr. druzinsko in/ali slojevsko poreklo, spol, etni¢na pripadnost itd. Ni
jasne meje med posameznimi zivljenjskimi obdobiji, niti specificnih dejavnosti, pravic in
dolznosti, ki bi bile vezane izkljuéno na dolo¢eno starost. Nekatere znacilnosti, ki so bile
pred desetletji v vecji meri znacilne za mlade, so se razSirile pravzaprav na vsa starostna
obdobija.

Taksna je npr. potreba po stalnem izobraZevaniju ali vseZivljenjskem uéenju, kot ga modno
poimenujejo, negotovost zaposlitve in poklicne kariere je najbolj znacilna za mlade odrasle,
vendar se z njo soocajo tudi starejsi; vsi se moramo prilagajati spremenjenim okoliS€inam
in redefinirati svojo identiteto itd.®

Meja med mladostjo in odraslostjo se je pomaknila navzgor tudi zaradi dejstva, da »mladi
ne zelijo od doma. Niso se pripravljeni osamosvoijiti in zaziveti samostojno. K temu jih v
veliki meri prisiljujejo tudi aktualne druzbene razmere. Med drugim jim je onemogocena
kreditna sposobnost, dokler se ne zaposlijo za nedoloCen Cas, kar pa jih prisiljuje, da
ostajajo doma. Veliko mladih se tudi odloa za Studij, ki pa se pri marsikaterem
posamezniku hote ali nehote zavleCe tudi v odraslo dobo, s tem pa se naceloma raje
prepuscajo »domaci oskrbi«, kot pa da bi se »postavili na lastne noge, kot obi¢ajno sliSimo.

5 Sekundarna socializacija. Pridobljeno s spletne strani http://vedez.dzs.si/datoteke/uvod-v-soc-
2.pdf.
8 Terciarna socializacija. Pridobljeno s spletne strani http://vedez.dzs.si/datoteke/uvod-v-soc-2.pdf.
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2.1.2.4 Resocializacija

Je proces ponovne socializacije, v katerem se izni€ijo ucinki prejSnje (zaradi storjenih
Zivljenjskih napak). Cilj druZbe je socializirati posameznika in mu dopovedati, kaj je storil
narobe. Najveckrat so to odvisniki ali prestopniki, ki so primorani dolo&en Cas preziveti v
bolniSnicah, zavodih in drugih institucijah, kjer jih privajajo na nova pravila in norme, katera
naj bi uporabljali pri povratku v druzbo (Goffman, 2008).

Resocializacija je relativno neuspesSna, ker so ljudje vanjo primorani. Po procesu
resocializacije se ve€inoma vrnejo v prvotno okolje, ki je polno draZljajev za povratna
deviantna dejanja. Poznani so tudi primeri prestopnikov, ki so bili zaradi hujsih zlo€inov vel
let zaprti v kaznilnici in so po neuspesni resocializaciji, ker se niso pocutili sposobne
preziveti v zunanjem svetu, vioZili vse napore, da so se v institucijo vrnili (prav tam).

Druzba ima napaéno predstavo o tem, kako zapor in izolacija deluje na druzbo kot celoto.
Vecina misli, da bo z izolacijo preprecCila nadaljnja kazniva dejanja in s kaznijo reSetk
onesposobila zlo€inca. Pa ni nujno, da je tako. Obc&utek varnosti je le zaCasen. Kaznjenec
slej kot prej pride na svobodo, kjer je zopet prepusen sam sebi, saj v Sloveniji nimamo
zakona, po katerem bi se (vsaj) hujSi kriminalci morali vsake toliko javljati na policijskih
postajah. Tak$na izolacija definitivho ne zmanjSuje ravni kriminalitete. Sama kazen ni pogoj,
da se biv8i kaznjenec ne bo vrnil med povratnike in da je uspesSno prestal tretmaje za
resocializacijo in reintegracijo (Zist, 2008).

2.2 Norme in vrednote

2.2.1 Norme

Norm se naucimo, jih prevzamemo oziroma tudi »sprejmemo za svoje, jih ponotranjimo.
Po njih naj bi se tudi ravnali, ¢eprav jih ne upoStevamo vedno. Bolj ali manj zavestno
presojamo o tem, ali jih bomo upostevali, pogosto pa jim sledimo tudi popolnoma rutinsko.’

Norme oblikujemo v druzbi vedno tam in v tistih primerih, ko bi ljudje sicer ravnali drugace.
S pomocdjo norm nadzorujemo in usmerjamo ravnanje drugih tako, kot pri¢akuje druzba
(oblast). Pogosto to niso zZelje in hotenja posameznikov in posameznic, ki naj bi se norm
drzali. Normiranje doloCenega podroc¢ja v Zivljenju ljudi je zato vedno podprto tudi z
razli¢nimi ukrepi — sankcijami. Te so lahko pozitivne (nagrade) ali negativhe (kazni). Tako
S0 norme, Ceprav izhajajo iz vrednot, druzbeno bolj zavezujoCe kot vrednote. Vrednotne
opredelitve navadno ne vklju€ujejo sankcij, Ceprav tudi ideje in stalis€a, ki niso v skladu z
vrednotnimi orientacijami okolja, sprozajo vsaj neformalne sankcijske odzive druzbenega
okolja. Ce je v druzbi npr. pomembna vrednota enakopravnost med spoloma, bo
diskriminatorno staliS¢e sprozilo zgraZanje.

Norme vkljuujejo zakonske predpise in neformalna pravila, obiaje in navade ter moralne
zahteve in tabuje. Na sploSno jih delimo na formalne in neformalne. Norme, ki so zapisane,
posebej oblikovane in sprejete v razli¢nih drzavnih in drugih institucijah ter so del zavestnih
prizadevanj po usmerjanju druzbe oziroma njenih posameznih delov (organizacij, skupin,
posameznikov in posameznic), imenujemo formalne norme. Tiste, ki nastajajo spontano in

7 Kultura in socializacija. Pridobljeno s spletne strani http://vedez.dzs.si/datoteke/uvod-v-soc-2.pdf.
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so rezultat razliénih neformalnih dogovorov, imenujemo neformalne. Sem sodijo obicaji,
navade, moralne zahteve, tabuji in razli¢ni neformalni sporazumi o ravnanju.

Pri vaji 3, Norme in vrednote, nastejte nekaj vrednot in opredelite tiste, ki so za vas in vase
Zivlienje najpomembnejSe.

Vaja 3: Vrednote in norme

Nastejte nekaj vrednot in opredelite tiste, ki so za vas in vase Zivljenje
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ@ najpomembnejse.

Individualno delo.
, Cas za vajo: 10 minut.
Cas za poro€anje: 5 minut.

2.2.2 Vrednote

Vsak posameznik pozna in poseduje dolo¢ene vrednote, te pa so nizi idej o tem, kaj ljudje
pojmujemo kot Zeleno, lepo, primerno, dobro. DoloCajo okvir, znotraj katerega je urejeno
nase druzbeno Zivljenje, in so pomemben del kolektivnhe zavesti. Na njihovi osnovi
razlagamo svet okoli sebe, oblikujemo razlicna stali§€a in prepri€anja in se usmerjamo k
(za nas) pomembnim ciljem.

Ko jih ponotranjimo, sprejmemo za svoje, se pogosto niti ne zavedamo njihove SirSe
kulturne doloCenosti. Menimo, da je tako prav, tako bi bilo treba ravnati in da tako mi
mislimo.

Vrednote se v Zivljenju posameznega Cloveka, tj. na individualni ravni, spreminjajo z
dozorevanjem in novimi zivljenjskimi izkusnjami. Ob hudih Zzivljenjskih izkusnjah lahko
dozivimo tudi prave preobrazbe vrednot. Znan je t. i. viethamski sindrom, ko posameznik,
vojak, ki prezivi vojno, ob vrnitvi v mirnej$e zivljenje dozivi vrednotni Sok. Kar je veljalo v
vojni, je v miru popolnoma neprimerno. Vrednotno preobrazbo lahko povzro€ita tudi
neuspeh v poklicu ali izobrazevanju pa tudi razo€aranje v druzinskem zivljenju.

Vrednote se ne spreminjajo samo na individualni ravni, ampak tudi na druzbeni. Danes so
drugacne, kot so bile v preteklosti. Spremembe vrednot na druzbeni ravni so povezane z
zgodovinskimi oziroma ekonomskimi, socialnimi in politiénimi procesi.

V vsaki druzbi in kulturnem okolju veljajo vrednote, ki se vsaj nekoliko razlikujejo od drugih.
Mnoge pa so si posebej v modernih druzbah in v €asu globalizacije tudi precej podobne.
Tako so na ravni druzbene urejenosti in vpliva drzavljanov pomembne vrednote, kot so
enakost, svoboda, demokrati¢nost in spostovanje ¢lovekovih pravic, na ravni ekonomskega
Zivljenja je prevladujo¢a vrednotna usmerjenost k tekmovalnosti, uspehu in materialni
blaginji, v druzinskem Zivlienju so pomembne vzgojne vrednote, povezane z bol]
demokrati¢nimi odnosi in varstvom otrokovih pravic ter enakopravnih partnerskih odnosov,
na ravni posameznika prevladujejo individualizem, zadovoljstvo v zivljenju in uspeh v
poklicu (prav tam).

8 Kultura in socializacija. Pridobljeno s spletne strani http://vedez.dzs.si/datoteke/uvod-v-soc-2.pdf.
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Socializacija torej poteka le v nenehni povezavi (interakciji) z drugimi ljudmi, saj je ¢lovek
druzbeno bitje. Pri tem imajo zelo pomembno mesto vrednote, ki se spreminjajo z
dozorevanjem posameznika in mnogimi novimi zivljenjskimi izkuSnjami, s katerimi se sooca.

Vprasanja za ponavljanje 2:
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3 Vloga posameznika v druzbi

»Narod je najidealnejSa tvorba v &love$ki druzbi, ki naso zavest napaja z mogocnim
obcutkom pripadnosti neemu tako enkratnemu, da postane nasa svetost, za katero je tudi
Zivljenje samoumevna daritev.«

(Rudi KerSevan)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
0 e vlogo ¢loveka kot posameznika in druzbenega bitja.
t. Ob koncu poglavja boste razumeli:
o 3 o kaj je posameznik v druzbi;
L o kako se kaze druzbena neenakost;
e razlike med spoloma.

Vsak posameznik v druzbi ima zelo pomembno vlogo. V SirSem kontekstu, npr. v svetovnem
merilu nima tako pomembne vloge, v oZjem pa zagotovo. Tako je posameznikova vioga v
okviru drzave zelo pomembna (volilna pravica), bolj se oza okolje, pomembnejsa je.
NajpomembnejSo vlogo igra posameznik v primarnem druzbenem okolju (druzini). O tej
skupnosti bomo v nadaljevanju Se spregovorili.

3.1 Posameznik kot druzbeno bitje

Clovek kot posameznik ima zmoznost, da Zivi in dela v skupnosti, razvija z uéenjem in
ustvarja.

Vsak posameznik je z vklju€evanjem v razli¢ne skupine, na razli¢ne nacine del druzbe kot
celote, torej posameznik se ne vklju€uje v druzbo kot del ene druzbene skupine, ampak kot
del razliénih druzbenih skupin in organizacij. Posameznik je neposredno ¢lan neke druzbe
kot ob&an, drzavljan, Solar, ¢lan svoje druzine, delavec v nekem podjetju in kot ¢lan Stevilnih
drugih organizacij in druzbenih skupin. Cloveska druzba predstavlja povsem realno,
samostojno in zaklju€eno skupino, ki jo sestavljajo Stevilna razumna bitja, ljudje. O druzbi
ne moremo govoriti kot o0 smotrno urejeni organizaciji, smotrno urejene organizacije so le
posamezne skupine v druzbi, vendar nobena skupina ne more biti organizirana samostojno,
ne da bi bila del druzbe °.

Barle (2010) navaja, da bi za posameznikovo znanje oz. znanje druzbene skupine bi tezko
rekli, da je postalo pomembno Sele s sodobno druzbo. Zdi se pa, da je odvisnost
posameznika oz. druzbene skupine, od posedovanja (dolo¢enega) znanja mnogo vedja, kot
je bila v preteklosti. S kompleksnostjo druzbe in njeno odvisnostjo od potenciranega
razvoja, ki ga omogoca vse hitrejSa uporaba novega znanja, je sodobna druzba privzdignila
pomen znanja na prakti¢no bivanjsko nujo. Na nujen pogoj za obstoj in druzbeno delovanje
posameznika in celotne druzbe. Prav zato ni Cudno, da so ze v sredini prejSnjega stoletja
sodobno druzbo opredelili kot druzbo znanja. Znanje naj bi zagotavljalo druzbeni razvoj in
hkrati pomembno vplivalo na polozaj posameznika v druzbi ter zmozZnost njegovega

9 Posameznik, druzina, druzba. Pridobljeno s spletne strani
https://ucilnice.arnes.si/mod/book/view.php?id=468417&forceview=1.
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delovanja v kompleksnem svetu. Posedovanje dolo¢enega znanja je zato v sodobni druzbi
dojeto kot pozicijska dobrina. Ne samo za posameznika (kjer je znanje nujen, vendar
nezadosten pogoj za zasedanje druzbenih polozajev), temvel tudi za druzbo (kjer
posedovanje znanja zagotavlja prednostno pozicijo na gospodarskem, politi€nem in drugih
podrogjih).

3.2 Druzbena neenakost

Neenakost med ljudmi se kaze tudi v smislu materialnih dobrin. Tako opredeljena ima dve
razseznosti — prostorsko in druzbeno. Prostorska razseznost opredeljuje geografske razlike
oziroma druzbe, v katerih so ljudje v povpreéju bogatejsi kot drugod, druzbena razseznost
pa opredeljuje razlike znotraj posamezne druzbe oziroma razkorak med bogatimi in revnimi
Vv njej, ne glede na povpre¢no bogastvo (Pierre-Noél, 2006).

Neenakost med ljudmi obstaja Ze od delitve na druzbene razrede, torej Ze zelo dolgo. Ideal
naj bi bil egalitarna druzba, kjer razlike med ljudmi ne bi ve€ obstajale. Ni¢ ve€ ne bi visok
polozaj izzval spostovanja in obCudovanja ali nevosdljivosti in zamer tistih na »manj
vrednih« polozajih. PremoZenje bi bilo enako porazdeljeno med prebivalstvo, v egalitarni
druzbi bi fraza »oblast ljudstvu« postala resniCnost. Vendar pa ideje egalitarne druzbe
ocitno ostajajo sanje. Vse Cloveske druzbe od najpreprostejSih do najbolj kompleksnih imajo
neko obliko druzbene neenakosti. Moc€ in ugled sta neenako razporejena med posamezniki
in druzbenimi skupinami. V mnogih druzbah obstajajo tudi izrazite razlike v porazdelitvi
premozenja (Haralambos et al., 1999):

» moC se nanasa na stopnjo, do katere lahko posamezniki vsilijo svojo voljo drugim z
njihovim soglasjem ali brez njega;

» ugled se nanasa na koli¢ino spostovanja ali ¢asti, povezano z druzbenimi polozaiji,
lastnostmi posameznikov in zivljenjskimi slogi;

» premozenje se nanasa na materialno lastnino, ki je v posameznih druzbah
opredeljena kot dragocena (prav tam).

Ekonomska neenakost v smislu velikih razlik v dohodku med razli¢nimi druzbami in med
druzbenimi skupinami znotraj druzbe je slaba za druzbo kot celoto in oSkoduje vse. Ne gre
le za to, da zaradi zapornih kazni, slabe pismenostiin drugih podobnih elementov v glavhem
trpijo revni, ampak so te druzbene tezave pogostejSe med prebivalstvom, kjer je razkorak
med najrevnejSimi in najbogatejSimi vedji. Velike stopnje neenakosti imajo za druzbe
negativne posledice. Ob tem raziskovalci ugotavljajo, da so nekatere druzbene skupine
ranljivejSe, Se posebej v smislu revsCine, in v vecji meri obcutijo posledice neenake
porazdelitve dohodka in premozenja (Wilkinson in Pickett, 2009; povz. po Platt, 2011).

Kot nepraviéno in zelo jasno obliko neenakosti Drago$ in Leskovsek (2003) pojmujeta
revscino. Gre za izrazito problemati¢ne kombinacije Zivljenjskih tezav pri skupinah oziroma
posameznikih, ki so dlje ¢asa izpostavljeni razlicnim vrstam deprivacije na pomembnih
podrocjih, kot so bivalni standard, zdravstveno stanje, zaposlitev, socialne mreze,
materialne dobrine in drugo. Revs€ina je vsekakor povezana z neenakostjo, saj je
neenakost pogoj za revscino, ne glede na to, da vsaka neenakost ne povzro¢a revscine
(npr. neenakost v porazdelitvi politicne moci, materialna neenakost med zgornjimi in
srednjimi sloji itd.), pri Eemer v revs€ino potisne najbolj ranljive kategorije prebivalstva s
tem, da jim onemogoci dostop do najpomembnejsih materialnih in simbolnih dobrin.

Druzbena neenakost se po mnenju Barle-Lakota in drugih (2005) nanaSa torej na obstoj
druzbeno ustvarjenih razlik med ljudmi in je opredeljena kot neenakost v dostopnosti do
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materialnih dobrin, mo¢i, ugleda, moznosti in priloZnosti. Posebna oblika le-te je druzbena
slojevitost ali stratifikacija, o kateri govorimo, ko se na podlagi enakega ali podobnega
statusa oblikujejo druZbene kategorije (sloji), ki so med seboj v hierarhicnem odnosu — v
odnosu nadrejenosti in podrejenosti.

3.2.1 Neenakosti med spoloma

Enakost Zensk in moskih pomeni, da morajo biti Zenske in moski ne le zakonsko, ampak
tudi v praksi enako prepoznavni, razpolagati morajo z enako druzbeno mocdjo, biti enako
udelezeni na vseh podrodjih javnega in zasebnega Zivljenja ter imeti enako korist od
rezultatov druzbenega napredka. Nikakor pa enakost Zensk in moskih ne pomeni istosti in
ne pomeni zanikanja razlik med zenskami in moSkimi.

Sim¢i¢ (2005) navaja, da poznamo dve vrsti enakosti, in sicer enakost moznosti in enakost
rezultatov. Enakost moznosti vodi v neenakost rezultatov, enakost rezultatov pa vodi k
neenakosti moznosti (saj posamezniki niso dovolj motivirani za uresni€itev svojih
potencialov, ker se ne uposteva ravni kontribucije). Zato pojem enakost ni samo osnova
socialisti¢nih, temvec tudi liberalnih doktrin. Liberalne ideologije poudarjajo, da je enakost
v svoboscinah najpomembnejSa vrsta enakosti.

V zgodovini Clovestva je bilo mnogo sistemov stratifikacije utemeljenih prav na bioloSki
podlagi. Kot primer lahko navedemo fevdalni sistem in kastni sistem v Indiji, ki je deloma
prisoten Se danes. Tudi v danasnjem ¢asu neenakosti med moskimi in Zenskami ali pa med
razli€nimi rasami e zmeraj obravnavamo tako, kot da temeljijo na bioloskih razlikah.
BioloSke razlike postanejo druzbene neenakosti samo takrat, ko jih druzba tako oznadi.
»Sestavino nekaterih stratifikacijskih sistemov tvorijo preprosto zato, ker pripadniki teh
sistemov izberejo dolo€ene znadilnosti in jih na poseben nadin vrednotijo« (Haralambos et
al., 1999).

. Na spletni strani https://www.mladina.si/48630/v-opomin-moskim/
W 3 preberite prispevek avtorja uc¢benika in predstavite lastno razmisljanje o
Vl

zapisani problematiki.
©

Pomembno!

Pri vaji 4, Neenakosti med spoloma, preberite prispevek in podajte lastno razmisljanije.

Vaja 4: Neenakosti med spoloma

Na spletu poiscite statisticne podatke o stratifikaciji in neenakosti med
I spoloma. IzpiSite jih pet, jih predstavite in dodajte lastne opredelitve do
5| njih.

Individualno delo
Cas za vajo: 10 minut.
Cas za poroganje: 5 minut.
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3.2.2 Razlike med spoloma

Razlike med spoloma so, navkljub sodobnim pogledom na druzbeno Zivljenje in nenehnemu
opozarjanju na vecje prioritete moskih na delovnem mestu, v zakonski 0z. izvenzakonski
zvezi, v druzini vedno vecje in boj Zensk za enakost se spreminja pocasi. Prepri¢ani smo,
da bomo enkrat v druzbi le razumeli, da so Zenske ne le enake, temve€ v mnogocem tudi
mnogo boljSe od moskih.

V nadaljevanju poglejmo, kako se soo¢amo s to problematiko v Sloveniji in v Evropski uniji.

Slovenija sodi med drZzave, ki se po merjenju razli¢nih indeksov enakosti Zensk in moskih
umesc€a na visoka mesta. Globalni indeks enakosti spolov, ki ga pripravlja Svetovni
gospodarski forum, nas umes&a na 36. mesto med 153 drzavami sveta, indeks enakosti
spolov, ki ga pripravlja Evropski in&titut za enakost spolov, pa na 11. mesto v Evropski uniji.
V Sloveniji za zmanjSevanje in odpravljanje neenakosti med Zenskami in mo&kimi
uporabljamo integracijo naCela enakosti spolov (angl. gender mainstreaming). To pomeni,
da moramo za vsako nacrtovano politiko, ukrep ali merilo preveriti, kak§ne vplive in
posledice bi imelo za Zenske in kakSne za moske. Zakon o enakih moznostih zensk in
moskih dolo¢a, da morajo vsa ministrstva imenovati koordinatorico ali koordinatorja, ki skrbi
za vklju€itev vidika spola v ukrepe in politike. K spodbujanju in ustvarjanju enakih moznosti
S0 poleg vlade in ministrstev zavezane tudi samoupravne lokalne skupnosti.

Dejanske enakosti Zensk in moskih nismo dosegli $e nikjer na svetu. Neenakost je vidna
na Stevilnih podrodjih zivljenja: v zasebnem Zivljenju se med drugim kaze tako, da so moski
veliko manj udelezeni pri negi in vzgoji otrok, gospodinjskih opravilih ter skrbi za ostarele in
bolne, da so jim otroci ob razvezah redkeje dodeljeni, da so Zenske pogosteje izpostavljene
nasilju v druzini in podobno. V javnem zivljenju se neenakost med drugim kaze tako, da
zenske kljub visji izobrazbi manj zasedajo polozaje gospodarskega in politiénega odlo¢anja,
da so pogosteje zaposlene za dolo€en &as in s krajSim delovnim ¢asom, da za svoje delo
prejemajo nizje placilo, da so pogosteje izpostavljene spolnemu nadlegovaniju in da jih je
bistveno manj v tako imenovanih poklicih prihodnosti, na primer na podro¢ju informacijsko-
komunikacijskih tehnologij ter umetne inteligence?.

Preberite o razlikah med spoloma na delovnem mestu:

' .
W‘; https://skei.si/uploads/skei2/public/ _custom/RAZLIKE_MED_SPOLOMA_V_SLOV
s 4 ENIJI.pdf.

Pomembno!

V letu 2016 je bilo v Sloveniji 817.000 delovno aktivnih prebivalcev, od tega je bilo 370.000
ali 45 % Zensk. 275.000 delovno aktivnih prebivalcev Slovenije je imelo terciarno izobrazbo,
od tega 59 % zZensk. Vi§je- in visokoSolsko izobrazene Zzenske so za svoje delo prejele
mesecno povprecno 2.146 EUR bruto, kar je bilo 450 EUR manj, kot so prejeli moski z
enako izobrazbo. Kljub temu so razlike med dohodki moskih in Zensk v Sloveniji ze vrsto let
med najmanjSimi v EU-28. V letu 2016 je bil dohodek enakomerneje razporejen samo na
Slovaskem, najbolj neenakomerno razporejen pa je bil v Bolgariji.

10 Kako odpravljamo neenakost? Pridobljeno s spletne strani https://www.gov.si/teme/enakost-
zensk-in-moskih/.
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Revs&cina grozi v Sloveniji ve€ Zenskam kot moskim. Stopnja tveganja rev&cine je bila med
Zenskami v letu 2016 15,2-odstotna, med moskimi pa 12,5-odstotna. Razmeroma veliko
razliko med spoloma ustvarja predvsem stopnja tveganja revi€ine med starejSimi
Zenskami. Med Zenskami, starimi 65 ali vec let, je bila stopnja tveganja revs€ine 22,5-
odstotna, med starejSimi od 74 let pa celo 26,6-odstotna.

Kljub razlienim teZavam in oviram so Zenske v Sloveniji na sploSno zadovoljnejSe z
Zivljenjem kot moski. Ko so Zenske v Sloveniji, stare vsaj 16 let, ocenjevale v letu 2013
svoje zadovoljstvo z Zivljenjem z ocenami od 0 do 10, so ga ocenile povpre¢no z oceno 7,0,
kar nas je med Clanicami EU-28 uvrstilo na 14. mesto. MoSki v Sloveniji so zadovoljstvo s
svojim Zivljenjem ocenili v povprecju z nekoliko niZjo oceno, s 6,9, s ¢imer smo se med
drzavami ¢lanicami EU uvrstili na 16. mesto*®.

Porocilo o svetovni neenakosti med spoloma za leto 2020 meri vrzel med spoloma v politiki,
gospodarstvu, izobrazevanju in na podrocju zdravja v 153 drzavah. Vrzel na podrogju
politike naj bi izginila v 95 letih, v gospodarstvu v 257 letih, na podrocju izobraZevanja pa
ze v 12 letih.
Ugotavljajo, da je poslabSanje ekonomske enakosti posledica treh vzrokov:

» zenske so bolj zastopane v poklicih, ki jih je zelo prizadela avtomatizacija,

» premalo Zensk vstopa v poklice, kjer place najhitreje rastejo in

> veliko Zensk nima varstva za otroke ali dostopa do kapitala*?.

Zaklju¢imo lahko z mislijo N. Kova¢, znane antropologinje, ki je dejala, da se »stvari na

podro¢ju zavzemanja za enakost Zensk spremenijo in premaknejo takrat, ko se zgodi
mocan preplet Zensk, ki se postavijo za dolo¢eno stvar«.

Vpra8anja za ponavljanje 3:

Opredelite pojem druzba.

Opredelite pojem posameznik in oznacite posameznika kot ¢loveka in druzbeno
bitje.

Kaj je druzbena neenakost?

Nastejte nekaj ocitnih neenakosti med spoloma.

Zakaj prihaja do razlik med spoloma?
Navedite tri najpomembnejSe razlike med spoloma, ki jih ob&utite kot Zenska oz.
kot moski.
n 8. marec —  mednarodni dan Zena. Pridobljeno S spletne strani

https://www.stat.si/statweb/News/Index/7279.
12 Enakost med spoloma bo doseZzena $ele Cet 100 let. Pridobljeno s spletne strani
https://www.mladina.si/195214/enakost-med-spoloma-bo-dosezena-sele-cez-100-let/.
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4 Kultura

vvvvv

smrtjo, rojstvom, razoCaranji itd. Vse to se izraza v kulturi.«
(Wendell Pierce)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e pomen kulture za ¢loveka in druzbo kot celoto.

A Ob koncu poglavja boste razumeli:
r. e pojem in sestavine kulture;
- kaj je morala;

kaj je mnozi¢na kultura in kaj so subkulture;
pomen Seg in obicajev v slovenski druzbi;
multikulturnost.

Kultura je sestavni del vsakega Zivljenja, ki ga zZivi posameznik v druzbi. Brez nje pomensko
gledano Clovek ne bi bil Clovek. Po njej se razlikujemo od drugih Zivih bitij, zato bi se vsak
posameznik moral zavedati njene veli€ine.

4.1 Pojem in sestavine kulture

Clovek kot posameznik se rodi v druzbo, ki ima Ze nekako izoblikovan nadin Zivljenja,
pravila vedenja, norme in vrednote, nacin verovanja, prepri€anja o sebi kot sestavnem delu
sveta. S pomocjo tehnologije se trudi obvladovati naravno okolje, vplivati na odnos do ive
in nezive narave. Za vsakodnevno prezivetje se mora kot pripadnik druzbe nauditi razli¢nih
spretnosti, navad, znanj, pravil vedenja, ki so znacilne za druzbo, v kateri biva.

NajosnovnejSe sestavine kulture so: jezik, vzorci vedenja, norme, vrednote, podrocje
Zhanja, znanosti, religij, umetnosti in materialnost. V nadaljevanju opredeljujemo nekatere
od njih.

Jezik predstavlja klju¢ do kulture. Dobro poznavanje jezika pomeni tudi poznavanje kulture,
saj besede v jeziku odrazajo kulturo, v kateri so nastale. Ce v drzavi govorijo vec jezikov,
se v njej prepleta tudi ve¢ kultur (Kanada) (Mumel, 2008, str. 597).

Religija v teoriji pomeni verovanja in vzorce obnasanja, s pomocjo katerih se ljudje lotevajo
pomembnih problemov, ki jih ne morejo resiti z znano tehnologijo ali organizacijskimi
tehnikami. Religija pomembno vpliva na vedenje, prepri€anja in vrednote v neki kulturi ter
oblikuje odnos do dela in podjetnosti. Prav tako vpliva na vloge moskih in Zensk ter na
strukturo druzine. Poznavanje dominantne religije v neki drzavi omogoca boljSi vpogled v
obnasanje ljudi (Kenda in Bobek, 2003, str. 19-20).
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Tabela 1: PomembnejSe svetovne religije
(The Washington Times, 2012)

St. 3 Svetovni
Religija Stevilo vernikov delez
1 Kr&€anstvo 2.200.000.000 32%
2 Islam 1.600.000.000 23 %
3 Hinduizem 1.000.000.000 15%
4 Budizem 500.000.000 7%
5 Druge religije 400.000.000 6 %

Vrednote in preprianja se nanasajo na pomene, ki jih posamezniki iz dolo¢enih kulturnih
sredin pripisujejo vprasanjem o tem, kaj je prav in kaj ni, kaj je dobro in kaj slabo, kaj je
pomembno in kaj nepomembno (Kenda, 2001, str. 94).

Za delovanje v poslovnem okolju je izobrazba zelo pomembna. V nasi kulturi pojmujejo
vzgojo in izobrazevanje lo¢eno, v nekaterih kulturah je to nerazdruZljivo. |1zobrazba se
nanasa na formalno ucenje v institucionalnem pridobivanju znanja v 3oli. Vzgoja pa se
nanas$a na prenasanja vrednot, idej in nazorov, torej prenos obstojece kulture in tradicije na
nove generacije (Mumel, 2008, str. 600).

Materialna kultura neke druzbe je Zivljenjska raven ali raven gospodarskega razvoja, ki ga
je druzba dosegla. Ta je povezan s stopnjo ugodja v prehrani, oblagenju, stanovanjski
kulturi, zdravstvenih in drugih storitvah. Vpliva na prosti as uporabnika in s tem na njegove
aktivnosti ter tudi odlocitev porabnika, da bo ve€ ¢asa namenil presoji izdelkov in storitev
(Hrastelj, 1995).

Teorija moralnih temeljev (ang. Moral foundations theory) je socialno-psiholoska teorija.

Medpredmetna povezava

Teorija moralnih temeljev (ang. Moral foundations theory) je socialno-
psiholoska teorija.
Vec o tem podrocju izveste tudi pri predmetu Psihologija in etika.

4.2 Kultura in civilizacija

Kultura kakor tudi civilizacija po svojem duseslovnem jedru ni ni¢ drugega kot osebnostna
ali duhovna samodejavnost. Po svoji objektivni tj. na zunaj vidni ali drugace Cutni strani sta
kultura in tudi civilizacija sestav vseh zunanjih pojavov, kot so npr. knjige, umetnine,
zgradbe (arhitektura), stroji in roboti itd.). Vse to osebnostno ali duhovno samodejavnost
Cloveske narave odrazajo tudi na zunaj.

Ukvarjanje s pojmom kulture nas opozarja, da se po prenehanju nasprotja med Vzhodom
in Zahodom, na katerem je temeljila hladna vojna, zarisujejo novi antagonizmi in
polarizacije, ki so seveda pomembne tudi za novo opredelitev pojma 'kulture' oziroma
‘civilizacije'. To se zaCne na podroc¢ju pojma 'globalizacije'. S tem izrazom se na sploSno
razume predvsem gospodarska prepletanja in procese, katerih rezultat je Cedalje gostejSa
mreZa oblasti in odlo€anja v rokah sorazmerno majhnega Stevila multinacionalk. Vendar pa
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lahko s tem izrazom razumemo tudi nekaksno tkivo, ki se razSirja ez ves zemeljski planet
in prispeva k naras¢ajoCemu homogeniziranju in niveliziranju potroSniskih in prostocasnih
zahtev in s tem tudi Zivljenjskih navad in nacinov, je zapisal Rodi*3.

Niall“Ferguson ::

CIVILIZACIJA

Kako soyrednote z'ﬂxoda osvojile =

Slika 3: Civilizacija
(https://old.delo.si/kultura/knjiga/knjiga-tedna-civilizacija.html)

4.3 Morala

fvoes

» mordla -e z (&) nekaj, kar vrednoti, usmerja medsebojne odnose |jUdI kot posledica
pojmovanja dobrega in slabega: odvisnost morale od druzbenih razmer/pravo,
morala in religija//s prilastkom kar vrednoti, usmerja medsebojne odnose ljudi glede
na',

Sruk (1999) navaja, da je morala v dolgotrajnem zgodovinskem razvojnem procesu nastala
spontano v okviru nediferencirane sinkretiCne zavesti; iz te se je razvila nekako tako kot
druge oblike individualne in druzbene zavesti. Nravstveni predpisi, vrednote in norme
svetujejo, zahtevajo ali ukazujejo, kar je dobro, in na drugi strani odsvetujejo, grajajo ali
prepovedujejo, kar je zlo. Toda to dobro in hudo se razlikujeta od druzbe do druzbe, od
socialnega okolja do socialnega okolja, od kulture do kulture ipd. Morala se po eni plati kar
naprej spreminja, po drugi pa obstajajo v njej vrednote in norme stalnice, ki jo notranje
povezujejo in dolgoro¢no osmisljajo. Najve¢ dinamike vnasajo na podroc¢je naravnanosti
najrazlicnej$a: druzbena razslojevanja, grupiranja, pregrupiranja in nasprotja; neskon¢no
mostvo dominantnih in podrejenih razredov, druzbenih slojev, stanov, kast, privilegiranih in
deprivilegiranih elit, marginalnih grupacij, ljudstev, narodov, ras, politi¢nih in nazorskih
skupin, verskih skupnosti, duhovnih gibanj itd. Vsa ta neskon¢na mnogovrstnost se na
razli€ne nacine izraza tudi na podrocju morale in eticnih osmisljanj ter ozaveSc¢anj osebne,
skupinske in druzbene eksistence Cloveka (prav tam).

3 Rodi, F. Kultura in civilizacija. Pridobljeno s spletne strani
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-ZZES8RQEA/d088155f-1aa7-4446-8995-
ae0ch026a75f/PDF.

14 SSKJ. Pridobljeno s spletne strani https://fran.si/130/sskj-slovar-slovenskega-knjiznega-jezika.
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Preberite nekaj ve€ o morali:

http://www.radiomars.si/info/polizika/morala-moralizem

Dobra praksa

Tav€ar (2000) piSe, da je morala druzbe povezana z obi€aji, ki jih druzba ali skupina
sprejema kot dobre ali slabe, pa tudi zakoni druzbe, ki nemoralne dejavnosti povezujejo s
prepovedmi in kaznimi. Etika predpostavlja obstoj moralnosti, pa tudi obstoj moralnih ljudi,
ki presojajo, kaj je prav in kaj narobe in ki praviloma ravnhajo v skladu z normami, ki jih
sprejemaijo in ki jih oni in ostala druzba terjajo od drugih ljudi. Brez ustaljene moralnosti ne
bi bilo stabilne druzbe, v kateri je mogoCe v sorazmernem miru in varnosti opravljati
poslovne ali druge produktivne dejavnosti. Moralnost dozivljamo kot moralna mnenja, sodbe
in ob&utke, ki jih izraZamo v govorici morale.

Za |. Tav&ar (2000, str. 45) je morala:

» druzbena institucija, nabor standardov, ki ga preteZno priznavajo pripadniki dane
kulture;

» nabor vodil za ravnanje posameznika — kaj naj po¢ne, da bo ravnal skladno z
normami obna$anja v druzbi;

» morale se u¢imo od mladih nog — »kaj naj«, »kaj naj ne;

» morala je upoStevanje interesov drugih ljudi: interesi in moralnost pogosto
sovpadajo, Ceprav pogosto poslovna presoja navaja na drugacne poslovne
odlogitve kot morala;

» nauk in modrost o praviinem nacinu skupnega zivljenja ljudi v njihovem
naravnem bivaliSéu;

» ustaljen nacin Clovekovega sozitja, pristna obi¢ajnost; prostovoljna pripadnost
Cloveka obiCajem in navadam, ki jih deduje tradicija skupnosti, v kateri prebiva;

» nepisana nacela, po katerih se ljudje ravnajo v javnem in zasebnem Zzivljenju;
kriti€no-vrednostni odnos ¢loveka do dejanj drugih ljudi, njihovih znacajev in
samega sebe s staliS¢a dobrega in zla (prav tam, ista stran).

Medpredmetna povezava

O kulturi lahko ve¢€ spoznate tudi pri predmetu Organizacijska kultura.

4.4 Mnozi¢na kultura

Mnozi¢na kultura je drugace imenovana tudi popularna kultura. Tj. kultura, ki jo ustvarjajo
in posredujejo mnozi¢ni mediji (radio, tisk, televizija in film). Zaobsega t. i. proizvodnjo
zgoscenk in kaset (v preteklosti), filmsko in televizijsko proizvodnja, izdajanje razli¢nih
»lahkotnih romanov« (npr. v preteklosti doktor romani). S pomocjo tehni¢ne reprodukcije je
zaCela zasedati prostor javnega in zasebnega ter sooblikovati vsakdanja Zivljenja
posameznikov. Namenjena je Sirokemu krogu obcinstva. O mnozi¢ni kulturi se lahko govori
v smislu kulturne industrije. V tem kontekstu so proizvodi narejeni po dolo¢enih obrazcih,
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brez (vecje) umetniSke vrednosti ter so namenjeni mnozi¢ni potrosnji. Cilj proizvajalcev
razliénih oblik in izdelkov te industrije je zgolj dobiCek ter pohlep po dobiéku.

Ideja pojma mnozZi¢na kultura je najbolj oCitha v zaCetku 20. stoletja. Prihod mnozi¢nih
medijev ter vedno vecdja komercializacija kulture in prostega ¢asa je spodbudila razprave in
odprla teme, s katerimi se druzboslovci ukvarjajo Se danes. Takrat so se zgodile radikalne
spremembe v druzbi, ki so bile povezane z mehanizirano obliko mnozi¢ne industrijske
proizvodnje — rast gosto poseljenih mest je poc€asi uni€ila druzbene in vrednostne strukture,
ki so prej povezovale ljudi v vaskih skupnostih. Industrializacija in urbanizacija naj bi po
teoriji mnozi¢ne kulture ustvarili atomizacijo — mnozi¢na druzba naj bi bila sestavljena iz
atomiziranih posameznikov, ki jim manjka pomenskih in moralnih odnosov s soljudmi.
Posameznik naj bi bil v mnozi¢ni druzbi vedno bolj prepus&en sam sebi in naj bi imel na
razpolago vedno manj institucij in skupin (prej so bile to vas, druzina, cerkev itd.), ki bi mu
pomagala oblikovati identiteto in moralne vrednote, po katerih naj bi Zivel. Zato naj bi se
posamezniki obrnili k nadomestnim in ponarejenim vrednotam. Mnozi¢na kultura v
atomizirani druzbi igra vilogo nadomestne in neuclinkovite morale. Brez ustreznih
posredovalnih organizacij so ljudje izpostavljeni manipuliranju in izkori§€anju mnozi¢nih
medijev in popularne kulture. Demokratizacija je prinesla mnoZicam ve¢ politicnih pravic, s
tem so dobile tudi veC pravic v sferi kulture, kar naj bi v povezavi s splodno osnovno
izobrazbo pripeljalo do popularne zaznamovanosti kulture v takdnih druzbah (Strinati,
1995).

Prvi ocitek teoriji mnozi¢ne kulture je ta, da je elitisticna. Elitisti¢ni pogled vsebuje domnevo,
da se lahko popularno ali mnozi¢no kulturo razume in oceni samo iz pozicije visoke kulture,
torej glede na principe, vrednote ter okus kulturnih in intelektualnih elit. To je problemati¢no
predvsem zato, ker so te pozicije in vrednote, ki bi dale elitistom pravico ocenjevanja vseh
drugih kulturnih oblik, neraziskane in nimajo teoretiCne podlage. Elitisticne vrednote in
pogledi na estetiko so brez kakrsnihkoli vprasanj sprejeti za edine pravilne in najvec vredne,
z najvel avtoritete za ocenjevanje drugih. Elitizem celo ne priznava, da se da mnozi¢no
kulturo razumeti, interpretirati in konzumirati tudi z drugih, neelitistinih druzbenih in
estetskih pozicij v druzbi. S tem zmanjsSujejo pomen potro$nikov mnozi¢ne kulture in jih
prikazuje kot pasivne, lahko zmanipulirane, izkoris€ane in sentimentalne (prav tam).

4.5 Subkulture

Skupina ljudi z obi¢ajno posebnimi vzorci vedenja in prepri¢anji znotraj vecje kulture je t. i.
subkultura. Bistveno, kar jo loCuje od drugi druzbenih skupin, je njeno razumevanje
drugacnosti v slogu, oblacilih, glasbi ali v drugih interesih.

Kot primere protikulture lahko navedemo nekatere skupine obritoglavcev pa tudi razlicne
skupine, povezane v tolpe, ki so del kriminalnega podzemlja. Te imajo lahko zelo posebno
notranjo ureditev, pravila, naine komuniciranja in oznaCevanja (npr. grafitni sistem),
poseben videz, pristopne pogoje in rituale. Posebej kriminalne tolpe lahko nadzorujejo tudi
SirSe mestne predele. Poznamo Se razliCna tajna zdruzZenja, ki nimajo nujno kriminalne
narave. Temeljijo na posebnih prepri¢anjih, vrednotah, ideologijah in dejavnostih. Te
skupine so lahko zelo tesno povezane in Clani kazejo visoko stopnjo notranje solidarnosti
(npr. prostozidarske loze).
Subkulture lahko temeljijo na:

» skupni zgodovinski usodi (razli¢ne etni¢ne oziroma migrantske manjsine),

» posebnih religioznih prepricanijih,

» posebnih interesih (npr. motociklisti¢na subkultura),
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» glasbenem okusu,
» medmreznih povezavah,
» razlicnih vrednotnih in ideoloSkih osnovah (npr. razlicne newageovske in
meditativne skupine),
» starosti oz. mladosti (mladinske subkulture).
Pojem subkulture se najpogosteje uporablja prav pri slednjih, ko govorimo o mladinskih
subkulturah?®,

V nadaljevanju navajamo primere razli¢nih subkultur: piflar (geek chick), japi, panker,
hipster, emo, rejver, skejter.

Pri vaji 4, Razlicne subkulture, poiscite razlage za razli¢ne subkulture.

Vaja 4: Razli¢ne subkulture

Poiscite razlage za razliéne subculture:
LS - piflar (geek chick), japi, panker, hipster, emo, rejver, skejter.

Individualno delo
v Cas za vajo: 15 minut.
Cas za poroc¢anje: 5 minut.

Slika 4: Punk
(https://sl.public-welfare.com/4286823-skinheads-who-is-it-skinheads-subculture)

Ce povzamemo, je subkultura dejansko v kvalitativnem smislu kultura med razli¢nimi
drugimi kulturami.

4.6 Sege, obitaji in navade

Vsi praznujemo, vsi se veselimo praznikov, vendar o njih obi¢ajno vemo malo. Prazniki ze
tisoCletja napolnjujejo ClovesSko Zzivljenje in ga hkrati razbremenjujejo; s tem Zzivljenje
osmisljajo in hkrati lajajo ter harmonizirajo. Se danes imamo ljudje tako ali drugage do
praznika in praznovanja poseben odnos. Nekdaj je vsako praznovanje vsebovalo Se veliko

15 Kultura in socializacija. Pridobljeno s spletne strani http://vedez.dzs.si/datoteke/uvod-v-soc-2.pdf.
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vec; lahko bi govorili vsaj o mistiki, simbolni in duhovni nadgradnji praznovanja, je zapisal
J. Bogataj (1998).

Obicaji delujejo v skladu s podobami in rituali, ki so v sozvo€ju z naravo. Pogosto so zelo
tesno povezani tudi z religioznim verovanjem.

Kot beseda se je uveljavila razmeroma pozno (v 2. polovici 19. stoletja), ko smo iskali
potrditev za narodno samostojnost s poudarjanjem vezi, tudi jezikovnih, z drugimi
slovanskimi narodi, pri katerih obiCaj pomeni enako kot pri nas Sega in navada (prav tam).

Sege imajo veliko globlji pomen kot navade. Pri posameznih dogodkih in dejanijih
vzpostavljajo ljudje med seboj globlje povezave. Dejanja in njihovi sestavni deli dobivajo
simboli¢en pomen. Povezani so s ¢lovekovim obzorjem in pogledom na svet, v katerem Zivi,
hkrati pa s sestavinami, ki jih je podedoval od prednikov. Pri Segah torej govorimo o
medcloveskih odnosih in o dejanjih, ki se prav s temi odnosi dvignejo iz vsakdanjega
povpredja na pomembnej$e, poudarjeno ali prazniéno mesto v skupnosti. Stevilne $ege so
povezane z najrazlicnejSimi oblikami verskega Zivljenja posameznika, druzine in naroda v
celoti. O izvoru besede Sega strokovnjaki Se niso izrekli dokonéne sodbe. V nekaterih
slovenskih narecjih pomeni razpoloZenje in zvitost, povezujejo jo tudi s Salo ali burko. Tako
kot navade so tudi Sege del vsakdanjega in prazni¢nega Zivljenja. Prav gotovo to niso le
prazniki. Za vsa vsakdanja in prazni¢na dejanja, ki so povezana s simboli, dogodki s
prazni¢nimi sestavinami in podobnim, uporabljamo poleg izrazov $ege in navade Se druge,
npr. obredja, prazniki, pa tudi tuje izposojenke rituali, ceremonije (Bogataj, 1998).

Navade so bolj ali manj redna Clovekova vsakdanja in prazni€na opravila, dejanja, ki se
ponavljajo enkrat ali veCkrat na leto, na doloene dneve, ob dolo¢enih priloznostih. Navade
S0 pogosto zgolj dejanja, ki smo jih vajeni, nekaka pravila za zivljenje in obna$anje (prav
tam).

Pri vaji 5, Obicaiji, Sege in navade, poiscite razlage za razli¢ne obicaje.

Vaja 5: Obicaiji, Sege in navade

Izberite pet obicajev iz okolja, iz katerega prihajate in jih predstavite
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ@ ostalim v skupini!

Skupinsko delo: 3 Studenti/Studentke
b Cas za vajo: 10 minut.
Cas za poroc¢anje: 3 minut.

4.7 Multikulturnost

Z multikulturnostjo se danes sredujemo Ze povsod. Ce pogledamo naokrog, vidimo
predstavnike drugih kultur in ver. Tudi v Soli se u€enci vedno bolj sreCujemo s tem. Vsi bi
se morali do teh ljudi obnasati lepo, jim pomagati pri spoznavanju nase kulture in se nauditi
tudi Cesa iz njihove kulture za boljSi vklop v druzbo. Nikakor pa jih ne smemo izloditi, saj jim
je med nami ze tako ali tako tezko zaradi naSega jezika in navad.
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Primerno bi bilo, ¢e bi pozabili na zunanjost ljudi in pogledali, kaj nosimo v sebi, kaj nam
Zelijo sporoditi pripadniki drugih kultur, ki jih ljudje po krivem obtoZijo slabih dejanj. »Knjige
ne sodi$ po platnicah, ¢loveka pa ne po zunanjosti.« Tega bi se morali ljudje bolj zavedati*®.

Preberite prispevek natemo o multikulturnosti:

https://www.jesenice.si/en/medijsko-sredisce/novice/item/17931-festival-miru-
in-cetrta-multikultinarika-ob-10-letnici-drustva-up

Zakaj je ta prispevek iz 0Zje domovine Slovenije zanimiv?
Dobra praksa | Kie v Sloveniji je Se prisotna izrazita multikulturnost?

Klemengi¢ in Stremfel (2011), ugotavljata, da se ob pojmu multikulturnost pogosto
sreCujemo tudi s pojmom medkulturnost, ki oznaluje dva razlicna pomena. Pojem
multikulturost se nanasa na »sobivanje kultur brez vegjih interakcij med njimi«, medtem ko
pojem interkulturnost razumemo kot medkulturno interakcijo »med razli¢nimi kulturami na
nekem geografskem obmocju«. Pojasnjujeta, da samo »sobivanje razli¢nih kultur e ne
predpostavlja njihovega priznavanja, razumevanja in spostovanja«. Medkulturni dialog je
torej »proces, ki zajema odprto in spostljivo izmenjavo mnenj med posamezniki in
skupinami z razli€nim etni€nim, kulturnim, verskim in jezikovnim poreklom na podlagi
medsebojnega razumevanja in spostovanja«. Poudarjata pomen izobrazevanja mladih
generacij znamenom, da «razvijejo znanje, vedenje in ves&ine, ki jim omogocajo vzpostaviti
kulturni dialog in delovati v sodobni globalni multikulturni druzbi« (prav tam).

Mesi¢ (2006) ugotavlja, da v letih, ko intenzivirani integracijski tokovi zdruzujejo vso
znanstveno in kulturno javnost Evrope, zelo naras€a tudi interes za multikulturne druzbe,
vecje jezikovne komunikacijske skupnosti, regionalne posebnosti, obmejna obmodja. Vse
bolj se izpostavlja potreba po tem, da bi se ob ekonomski, politi¢ni, tehnoloski in
informacijski integraciji ohranjale kulturne razlicnosti. Nove realnosti prinasajo nove
koncepte, od deteritorializacije kulture, translacije, transkulturacije, globalizacije,
mestizacije, kreolizacije, sinkretizmov, hibridnosti, multikulturnosti. Zadnjo bi lahko
opredelili kot druzbeno realnost, dejstvo, ki oznacuje prisotnost in sobivanje razli¢nih kultur
znotraj posamezne druzbe. Za razliko od multikulturnosti je multikulturalizem politi¢ni
koncept, s katerim opredeljujemo sodobne nacine urejanja kulturnih razlik. Bikhu Parekh
predlaga Se razlikovanje med pojmi multikulturalen in multikulturalisti¢en. Prvi izraz
oznacuje preprosto empiricno dejstvo, obstoj kulturno razliénih — etni¢nih, verskih,
jezikovnih skupin znotraj ene druzbe. Drugi izraz se po B. Parekhu nanasa na pozitivho in
aktivno orientacijo (normativno, ideolosko, politi€no) prevladujotega dela vladajocih
politiénih predstavnikov (Bikhu Parekh, v: Mesi¢, 2006).

Kultura nas torej dela razlicne, saj se ob soo€anju z razliénimi kulturami seznanjamo z
njihovimi izro€ili, predvsem pa razumemo ljudi razlicnih kultur tako, kot jim to narekuje
njihova sredina, iz katere izhajajo. Zatorej, bodimo strpni in razumevajoCi do vseh, saj je
vsak od nas unikum in poseben na svoj nacin.

16 Multikulturnost. Pridobljeno s spletne strani http://unesco-mladi.si/wp-
content/uploads/2013/12/Multikulturnost.pdf.
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Vprasanja za ponavljanje 4:
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5 Druzina

Druzina je kompas, ki nas vodi. Je navdih, s pomodjo katerega lahko doseZzemo viSave, in
Je nade udobje, ko tu in tam omahnemo.
(Brad Henry)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e pomen druZine za druzbeno skupnost.
Ob koncu poglavja boste razumeli:
e kaj je druZina in kako nastane;
0 vrste druzin in sorodstvenih vezi;
’“; druzine v Sloveniji danes;
razdelitev vlog v druZini;
zakonskoin izvenzakonsko zvezo;
razvezo zakonske in izvenzakonske zveze;
nasilje;
druzbene skupine.

Druzina Se vedno ostaja osnovna celica vsake druzbe. Nacin Zivljenja, zivljenjski stil, tempo
in spreminjanje vlog je pripeljal do tega, da zenska, ki je bila neko¢ le mati in gospodinja,
prevzema vlogo, ki so jo v preteklosti imeli zgolj moski. Slednji se vedno pogosteje pojavljajo
v vlogi, ki jim ni ravno pisana na kozo. Vseeno jo v veliki meri prevzemajo, s tem pa
potrjujejo, da njihova sposobnost skrbi za otroke ni zgolj nakljucje, temvec dejstvo, da so
sposobni ob vlogah, ki jih imajo izven druzine, skrbeti tudi zanje.
Druzina je zZivljenjska skupnost oseb v zasebnem gospodinjstvu. To je:
zivljenjska skupnost starSev (obeh ali enega) in neporoCenih otrok, ki zivijo z njima
oziroma z enim od starSev. Starost otrok ni omejena, vendar pa le-ti nimajo svoje
druzine oziroma ne zivijo v zunajzakonski skupnosti;
» zivljenjska skupnost moskega in Zenske, ki sta sklenila zakonsko zvezo;
> Zivljenjska skupnost partnerjev, ki Zivita v zunajzakonski skupnosti'’.

Medpredmetna povezava.

O druzini si lahko preberete ve¢ tudi pri pedagogiki, psihologiji in
specialni pedagogiki.

5.1 Vrste druzin in sorodstvenih vezi

Prva resni¢na oblika druzine je velika druzina. Odkril jo je Main H. S. na Irskem in v delu
Indije. Vsi sorodniki po vertikalni in horizontalni liniji so Ziveli v veliki stavbi, druZinska
lastnina je bila nedeljiva, z njo je upravljal najstarejsi ¢lan, Castili so kult prednika. Sorodstvo
se je doloc¢alo po patrilinearni, matrilinearni ali celo bilateralni liniji. Zakonske zveze so bile
poliginijske, poliandricne ali monogamne.

17 Druzine. (2018). Pridobljeno s spletne strani https://www.stat.si/StatWeb/Field/Index/17/47.
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Druzino definiramo kot skupino oseb, ki Zivi v skupnem gospodinjstvu in jo sestavlja vsaj en
otrok in vsaj ena odrasla oseba ter je med seboj povezana v zakonsko zvezo ali s
kohabitacijo in starSevskim razmerjem (Nowwotny, Fux, Pinnelli, 2004, str. 28).

K. Brown (1992, str. 210-212) je predstavila tipologijo druzin, ki je bila v socioloSkih
raziskavah druzine zelo pogosta. Razvrs¢a jih na:

» jedrne druZine (druzine dveh ali veC starSev),

» klasi¢ne razsirjene druZine (vertikalno in horizontalno razsirjene druzine,
sestavljene iz vec jedrnih druzin, ki jih povezuje sorodstveno razmerje in strnjena
lokacija bivanja),

» modificirane raz$irjene druZine (druzine, ki so geografsko lo¢ene, vendar
vzdrzujejo redne sorodnidke stike in si nudijo vzajemno oporo),

» enostarSevske druZine in

» reorganizirane druZine (ponovno vzpostavljene druzine oz. druzine, v katerih je
vsaj eden od starSev socialni, ne pa tudi bioloski stars).

Pri vaji 6, Tipologija druzin, pois€ite razlage za razliCne druzine.

Vaja 6: Tipologija druzin

ﬂﬂl]ﬂl]ﬂ[]@ Poiscite razlago za vse tipe druzin, ki smo jih navedli zgoraj.

Delo v dvojicah
Cas za vajo: 20 minut.
Cas za poroc¢anje: 5 minut.

Druzina torej ni zgolj pasivni objekt, ki se spreminja pod vplivom $ir§ih druzbenih sprememb,
ampak dejavnik, ki v razmerje z druzbenim okoljem vstopa tako, da ga spreminja, a se nan;j
tudi adaptira in s tem spreminja. Zdi se, da posameznikova vloga pri ustvarjanju druzinske
zasebnosti prihaja do izraza bolj kot kadarkoli prej. Seveda ne trdimo, da je druzinsko
zivljenje postalo imuno na vplive okolja ali da gre za spreminjanje v relativno pluralizacijo,
ki bi bila popolnoma neodvisha od zunanjih druzbenih vplivov in v popolni domeni
individualnih preferenc in izbir. Vendarle se zdi, da so vsaj moznosti posameznikov pri
ustvarjanju druzinske realnosti vedno bolj druzbeno odprte (Svab, 2001, str. 53-56).

5.2 Druzina v Sloveniji danes

Druzino statisticno sestavljajo starsi in njihovi otroci, ki Zivijo v istem gospodinjstvu, in Se
nimajo svoje druzine. Druzino sestavljata lahko samo mozZ in Zena oz. partnerja v
zunajzakonski skupnosti, ki zivita skupaj. Ko otrok postane star$ ali se poroci, zazivi v
zunajzakonski skupnosti oziroma odide iz svoje izvorne druzine, statisti¢cno ni vec Stet v
druzino starSev (Macuh, 2014).

V Sloveniji, kjer vecino statisticnih podatkov o druzinah zberemo s popisi prebivalstva
vsakih deset let, druzino opredeljujemo kot Zivljenjsko skupnost starSev (obeh ali enega) in
otrok, ki Zivijo v istem gospodinjstvu. Starost otrok ni omejena, vendar pa ti tedaj nimajo
svoje druzine oziroma ne zivijo v zunajzakonski skupnosti. Druzina sta lahko tudi samo moz
in Zena oz. partnerja, Ki Zivita brez otrok v zunajzakonski skupnosti. Glede na polozaj
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posameznih €lanov v druzini so druzine razvr$¢ene takole: zakonski par brez otrok,
zakonski par z otroki, mati z otroki, oCe z otroki, zunajzakonska partnerja brez otrok in
zunajzakonska partnerja z otroki (prav tam).

V druzinah Zivi 668.000 otrok. Delez druzin z otrok od vseh druzin je 74,0 %, Vsak tretji
prebivalec Slovenije (ne glede na starost) je po druzinskem polozaju otrok (Zivi z obema ali
z enim od starSev). DruzZine v Sloveniji imajo povpre¢no 1,16 otroka, &e pa upoStevamo
samo druzine z otroki (take so tri od &tirih druzin), pa 1,56 otroka. Povpreéno najmanj otrok
imajo druZine v ob&inah Salovci (1,38 otroka) in Lendava/Lendava (1,39 otroka), povpreéno
najvedje druzine pa so v obg&inah Zelezniki (1,86 otroka) ter Gorenja vas — Poljane (1,99
otroka)?®.

Preberite znanstveno monografijo avtorja uébenika za naslovom:

Zenska — mati po razvezi zakonske in izvenzakonske zveze (2014).

Dobra praksa

5.3 Vloge v druzini

Druzina je prvi socialni sistem, v katerega se otrok rodi in nato s svojimi znacilnostmi vpliva
nanj skozi celotno odraséanje, ugotavljajo Polj$ak Skraban in Dekleva (1997). David (2000)
pa dodaja, da je druzina zelo kompleksno organiziran, odprt sistem, ki je hkrati prilagodljiv
in stalno procesira informacije.

Ljudje imamo v zivljenju razli¢ne vloge. To je prisotno, odkar obstajamo. Dandanes vioge
seveda niso popolnoma enake tistim, ki so jih imeli ljudje mnogo desetletij nazaj, saj je takrat
veljalo, da naj bi moSki predstavljali druzbo, medtem ko naj bi bila Zenska ujeta med naravo
in kulturo zaradi svoje reproduktivne funkcije na eni in njene druzbeno definirane bioloSkosti
na drugi strani (Svab, 2001).

Vlogo vsakega posameznika dolo¢a poleg kulturnih meril, socialnih navad in ekonomske
organizacije druzine $e mnogo splosnih in osebnih dejavnikov. Klju¢ni dejavniki za to, da
druzinski ¢lan prevzame to¢no dolo¢eno viogo, so razvojno obdobje, osebne znacilnosti,
duSevne in telesne lastnosti, mesto v druzini (glede na rojstvo) in potrebe posameznika
(Tomori, 1994).

5.3.1 Vioga matere v druzini

Zenska predstavlja nasprotni pol moskemu, in sicer naravo, h kateri sodi predvideno
vedenje Zensk. Zenske naj bi bile krotke in ponizne, disciplinirane in mol&ede, potrpeZljive
in vdane v usodo (Jogan, 1990). Vloga zenske, ki e vedno prevladuje po svetu je, da naj
bi bila gospodinja, kar pa najbolj velja za poro¢ene zZenske, ki imajo otroke (Jogan, 1990).

18 Stevilo otrok v druzinah v Sloveniji. (2018). Pridobljeno s spletne strani
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/7725.
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Na spreminjanje vlioge Zensk je najbolj vplivalo njihovo masovno zaposlovanje, kar je
pomenilo spremembo v naravi dela in Zivljenja Zensk (Svab, 2001). To je veliko krat privedio
do napetosti med materinsko vlogo in vlogo delavke, saj se od Zenske v vilogi matere
pri¢akuje nekaj popolnoma drugega kot od Zenske v vlogi delavke (Caginovi¢ Vogringi¢,
1998).

5.3.2 Vloga oCeta v druzini

Oc¢e oziroma moski naj bi bil bolj materialni preskrbovalec druzine, to velja Ze od nekdaj.
Od obdobja postmoderne naprej pa se pogosto govori o t. i. »novem oCetu«. Ta naj bi bil
nekak3no nasprotje prejSnjega oCeta, saj je bolj vpleten v razliCcne segmente Zivljenja
druzine (Svab, 2001). M. Jogan (1990) pa dodaja, da moski po naravi predstavlja glas
druzbe in zakonov, zato ima v druzini oblast, ki je mozZna zaradi moralne drZze Zensk, saj mu
le one omogocajo izvajanje moci v druZini.

Vloga ocleta v druzinskem Zivljenju slovenskih druzin je bila v moderni druzbi zelo
pomembna, a se je skozi €as spreminjala. Glavno vlogo v vzgoiji otroka je sicer imela mati,
oCe pa je bil tisti, ki je skrbel za materialne dobrine, preZivljanje in sploh dobrobit druzine. V
sodobni post- moderni slovenski druzbi pa se je vloga oCeta spremenila. Na spremembo le-
te so in Se vplivajo Stevilni dejavniki, kot so: spremenjene razmere na trgu dela,
spremenjena vloga Zene in matere, spremenjena vioga moSkega kot moskega in
posledi¢no tudi oCeta. Tako sodobno vlogo oCeta moski dozivlja v ambivalenci razpona od
t. i. generi¢nega oletovanja, preko pasivnega in vse do (razli¢nih oblik) odsotnega ocCeta.
Klijub spremenjeni vlogi Zene in matere, njene (razline vsebine in pojavne oblike)
emancipiranosti, pridoblijene pozitivne samopodobe in (samo)razumevnosti kreacije
poklicne kariere, ki jo prepleta z vlogo materinstva, pa nikakor ne moremo govoriti o
nepotrebnosti oz. odve¢nosti oleta v druzinskem zivljenju in procesu vzgajanja otroka. Tako
se nagibamo v razumevanju spremenjene vlioge o€eta v smislu transformacije, tako oblike
kot vsebine njegove roditeljske vloge. Zavraamo tudi trditve o eroziji oCetove vloge, ki pa
se nemalokrat manifestira v zmedenosti, prestraSenosti in neustreznosti o¢etovih reakcij
(évab, 2001, str. 115-125; Krofli¢, 1997, str. 67).

O ocetovstvu se v sododnem &asu veliko govori. Na eni strani se zaradi avtoritete moskih,
izgube vloge edinega oz. glavnega prehranjevalca druzine in tudi zaradi druzbene
sprejemljivosti odsotnih oCetov izpostavlja vprasanje krize oCetovstva. Na drugi strani pa
gre za diskusije o novem, aktivnem oCetovstvu, ki se vedno vec¢ vklju€uje v skrb za otroke,
tako v smislu nege kot tudi v smislu vzgoje. Gre torej za premik od »denarja k skrbi« (Rener,
Svab, Zakelj in Humer 2005, str. 8). Renerjeva in drugi (prav tam) so v svojem
raziskovalnem porocilu navedli da so se prvi poskusi zavezovanja oCetov k uresnicevanju
njihovih starSevskih dolznosti, nanasali na ekonomsko skrb. Vzrok za prizadevanje so bile
predvsem vse pogostejSe spremembe v druzinskem Zivljenju. Se posebej pomembno je
bilo naraS€anje Stevila enostarSevskih druzZin in zmanjSevanje Stevila porok, kar je
pomenilo, da so stroski za socialne podpore za nevzdrzevane otroke (in matere) strmo
narascali.
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Preberite o viogi matere in oceta v druzini:

https://www.slovenec.org/2020/08/03/vioge-matere-in-oceta-v-druzini/

Dobra praksa

5.3.3 Pomen otroka v druzini
Vloga otroka v druzini je zagotovo najpomembnej$a. Brez otroka namre¢ ni druzine.

Gostecnik (2004) vlogo otrok vidi predvsem v tem, da ubogajo starSe, pokazZejo
radovednost in Zeljo po ucenju, sledenju ter posnemanju odraslih.

Vloga otroka se spremeni v obdobju pubertete in adolescence, kar je tudi pravilno, saj si
mora mladostnik pridobiti ve€ vpliva, kot ga je imel v obdobju otrostva, in vzpostaviti novo
strukturo, ki bo ugodno vplivala na celotno druzino. Sprememba vloge pri mladostnikih ni
Zelja po osamosvoijitvi, ampak po pridobitvi nove vioge in bolj primernih, vzajemnih odnosih
v druZini (Polj$ak Skraban, 2002b).

Vsak otrok naj bi torej prevzel vlogo, ki se izkaze za najbolj potrebno v tistem trenutku.
Lahko jo prevzame tudi ve€ otrok hkrati in v kolikor druzinski sistem ni prevec rigiden, se
spreminjajo glede na potrebe (Goste¢nik, 2004).

Preberite prispevek na spletni strani: https://www.finance.si/250268/Pri-30-
pa-se-doma-Kako-se-osamosvojiti?cctest&, ki govori o tem, zakaj ostajajo
otroci tudi pri tridesetih letih Se vedno pri starSih.

Dobra praksa

Otroci ob vsem tem prevzemajo pomembno vlogo v druzini, v sodobnem ¢asu vedno dlje
ostajajo njen sestavni del in iS€ejo oporo pri starSih tudi v obdobju, ko bi se morali
osamosvoijiti. Za to situacijo se ne sme kriviti zgolj otrok, temvec tudi ali predvsem starSe,
ki dolgoro€no prevzemajo skrb za lastne otroke, namesto da bi jih prepustili toku lastnega
zivljenja oz. osamosvajanja.

5.4 Zakonska (partnerska) zveza

Zakonska zveza temelji na svobodni odlo€itvi skleniti zakonsko zvezo, na obojestranski
Custveni navezanosti, vzajemnem spostovanju, razumevanju, zaupanju in medsebojni
pomoci. Za sklenitev in veljavnost zakonske zveze morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji:

» svobodna privolite,

> polnoletnost,

» neobstoj tezje duSevne prizadetosti ali nerazsodnosti,

» neobstoj druge zakonske zveze; neobstoj krvnega sorodstva,
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» neobstoj skrbnistva,
» navzocCnost obeh zakoncev ali enega zakonca in pooblas€enca drugega, pri sklenitvi
zakonske zveze,
» sklenitev zakonske zveze z namenom skupnega Zivljenja.
Zakonska zveza se sklene pred pristojnim drzavnim organom. Osebi, ki nameravata skleniti
zakonsko zvezo, se prijavita pri pristojnem maticarju, ki vodi poroéno mati¢no knjigo za
naselje, kjer Zelita skleniti zakonsko zvezo®®.

BodocCa zakonca morata ob prijavi sklenitve zakonske zveze mati€arju predloZiti veljaven
osebni dokument s sliko in podatke o pri¢ah, ki bosta navzoci ob sklenitvi zakonske zveze.
Ce je eden od bodogih zakoncev tuj drzavljan, mora ta predloZiti tudi dodatne priloge, ki
bodo opredeljene v nadaljevanju.

Po podatkih Statistichega urada RS je bilo v letu 2018 sklenjenih 7.256 zakonskih zvez ali
775 (12,0 %) ved kot v letu 2017. Stevilo sklenitev zakonske zveze na 1.000 prebivalcev
(stopnja porocnosti) je bilo 3,5.

Najve€ parov se poro€i na soboto, poro¢ajo pa se tudi na vse druge dneve v tednu. V letu
2018 se jih je na soboto porodilo 66,8 %, na sredo 16,8 % in 16,4 % na preostale dneve v
tednu. Za veliko Stevilo parov, ki so se porodili v letu 2018, je bil najsre¢nejsi dan 18. avgust.
V tem letu je namrec€ na ta dan sklenilo zakonsko zvezo najvec parov (276).

Mesec v letu 2018 z najvec porokami pa je bil junij. V juniju 2018 je sklenilo zakonsko zvezo
vec€ kot 1.100 parov. Vec kot 1.000 parov se je porocilo Se v maju, avgustu in septembru.
Zenini so bili v letu 2018 (ob sklenitvi zakonske zveze) stari povpreéno 36,6 leta in
povprecno skoraj tri leta starejSi od nevest; te so bile stare povprecno 33,9 leta.

V 2018 sklenjena zakonska zveza je bila za 6.394 (88,1 %) Zeninov in 6.439 (88,7 %) nevest
prva zakonska zveza. Pri 5.963 parih (82,2 %) je bila to za oba novoporoCenca prva
zakonska zveza. Zenini, ki so se porocali prvi¢, so bili stari povpre¢no 32,6 leta; neveste, ki
so se porocale prvi€, pa so bile povpre¢no dve leti mlajSe (30,5 leta).

Vecina zakonskih zvez se sklene med drzavljani Republike Slovenije. Pri 5.929 porokah (ali
81,7 % porok) sta bila oba, Zenin in nevesta, drZzavljana Republike Slovenije. Pri 596
porokah (ali 8,2 % porok) je bil Zenin drzavljan Republike Slovenije, nevesta pa drzavljanka
kake druge drzave, najvecCkrat Bosne in Hercegovine. Pri 563 porokah (ali 7,8 % porok) pa
je nevesta, drzavljanka Republike Slovenije, sklenila zakonsko zvezo z zeninom, ki je bil
drzavljan druge drzave; tudi med temi so bili najStevilnejsi drzavljani Bosne in Hercegovine.
Pri 168 sklenitvah zakonskih zvez (2,3 %) sta bila oba, Zenin in nevesta, prebivalca s tujim
drzavljanstvom?,

19 Zakonska zveza. Pridobljeno s spletne strani https://www.druzinsko-pravo.si/zakonska-zveza.
20 Sklenitev zakonskih zvez. Pridobljeno s spletne strani
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8149.
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Na sliki 5 prikazujemo primer idilicne sklenitve zakonske zveze.

Slika 5: Sklenitev zakonske zveze
(https://sanjski-sopek.si/poroka/)

Poroka, zakon in druZina z otroki je Se vedno cilj ve€ine mladih ljudi, ki vstopajo v svet
odraslih. V razvitem svetu se poroci in zivi zakonsko in druzinsko Zivljenje kakih devet
desetin ljudi. Poroka, zakon in druzina $e vedno predstavljajo druzbeno in kulturno normo.
V zahodni kulturni druzbi je danes normalno, da izbira zakonskega partnerja temelji na
telesnem zblizanju, na medsebojni priviacnosti in ljubezni.

Podobnosti in drugi dejavniki, ki vplivajo na medosebno privlacnost in partnerstvo, so slej
ko prej pomembni pri navezovanju tesnejsih partnerskih odnosov. Se vedno se v glavnem
porocajo osebe podobnega polozaja, socialnoekonomskega statusa, rase, narodnosti in
vere (Musek, 1995, str. 130-131).

Pravna podlaga za sklenitev zakonske sta 25. in 26. ¢len Zakona o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih ZZZDR-UPB1 (Uradni list RS, §t. 69/04).

25. ¢len

Osebi, ki nameravata skleniti zakonsko zvezo, se prijavita matiarju, ki vodi poro¢no
mati¢no knjigo za naselje, kjer zelita skleniti zakonsko zvezo.

26. ¢len

1 V prijavi izjavita osebi, ki nameravata skleniti zakonsko zvezo, da svobodno sklepata
zakonsko zvezo in da so izpolnjeni pogoji za veljavnost zakonske zveze.

2 Prijavi prilozita izpiska iz rojstne maticne knjige in obvestili o drZavljanstvu, e teh
podatkov ni mogoce ugotoviti na podlagi uradnih evidenc.

3 Ce je bila zakonska zveza dovoljena po 23. &lenu tega zakona, priloZita prijavi odlogbo
centra za socialno delo.

4 Kdor je Ze bil poro€en, mora predloZiti dokaz, da je prejSnja zakonska zveza prenehala
ali bila razveljavljena.

Po ZZZDR?' morata biti osebi, ki Zelita skleniti zakonsko zvezo, razlicnega spola, saj je
namen zakonske zveze v zasnovanju druzine. Vendar pa se v zvezi s to dolo¢bo zastavlja

21 Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (ZZZDR). Pridobljeno s spletne strani
https://www.druzinsko-pravo.si/zakonodaja/zzzdr.
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vprasanje, ali obstajajo utemeljeni razlogi, da se zgolj zaradi nesposobnosti
(transseksualnega) para za spocetje otroka, paru jemlje pravico skleniti zakonsko zvezo.
Dandanes reproduktivnost ni veC konstitutivni element zakonske zveze, saj je smisel in
razlog zakonske zveze v moderni drzavi precej SirSi. Zakonska zveza naj bi zadovoljevala
tudi Custvene, spolne, moralno-eticne in ekonomske potrebe, Zelje in zahteve partnerjev.
Tako ugotovimo, da istospolnih partnerjev ne bi smeli obravnavati drugace od raznospolnih
(povz. po Novak, 2014, str. 25-26).

Slovenija priznava istospolna partnerstva od 23. julija 2006. Zakonodaja je prvotno
istospolnim partnerjem priznala pravico do prezivljanja in preZivnine, pravico do
pridobivanja skupnega premozZenja in urejanja premozenjskih razmerij v okviru skupnosti,
pravico do stanovanjskega varstva, pravico do dedovanja na deleZu skupnega premoZzenja
po umrlem partnerju in pravico do pridobivanja informacij o zdravstvenem stanju obolelega
partnerja ter do obiskov v zdravstvenih ustanovah. Od 24. februarja 2017 so istospolni
partnerji v pravicah izenaéeni z raznospolnimi z izjemo pravice do sklenitve zakonske
zveze, skupne posvojitve otrok in umetne oploditve.

Zakonska zveza ni veljavna, v kolikor bodo€a zakonca nista vanjo svobodno privolila.
Svobodna privolitev ni podana, e je bila privolitev izsiljena ali dana v zmoti. Privolitev je
izsiliena, €e je zakonec vanjo privolil zaradi strahu, povzroenega z resno groznjo. V zmoti
pa je dana privolitev, Ce je zakonec mislil, da sklepa zakonsko zvezo s pravo osebo, pa je
sklenil zakonsko zvezo z drugo (zmota o fizi€ni osebi), ali je sklenil zakonsko zvezo z
doloCeno osebo, ki pa ni tista, za katero se je izdajala (zmota o civilni osebi). Privolitev je
lahko dana v zmoti tudi glede bistvenih lastnosti zakonca, ¢e bi drugega zakonca odvrnile
od sklenitve zakonske zveze, €e bi bil zanje vedel, in ki delajo skupno Zivljenje nevzdrzno
(17. ¢len ZZZDR).

5.4.1 Zunajzakonska skupnost

Zunajzakonska skupnost je dalj Casa trajajoca zivljenjska skupnost moskega in zenske, ki
nista sklenila zakonske zveze, za priznanje zunajzakonske zveze pa morajo obstajati
doloCeni pogoji. Partnerja, ki zivita v zunajzakonski skupnosti, imata enake pravice in
dolznosti, kot Ce bi zivela v zakonski skupnosti. Obstoj zunajzakonske skupnosti se, odvisno
od primera, ugotavlja na razlicne nacine.
Druzinski zakonik natanénejSih pogojev za pravno priznanje zunajzakonske skupnosti ne
doloca.
S pravnim priznanjem zunajzakonske skupnosti za partnerja nastopijo enake pravne
posledice, kot jih ima zakonska zveza, zato med partnerjema ne smejo obstajati okolis¢ine
(zadrzki), zaradi katerih bi bila njuna zakonska zveza neveljavna:

» mladoletnost enega ali obeh partnerjev (razen z dovoljenjem sodisc¢a),

» sorodstvo med partnerjema (razen z dovoljenjem sodis¢a v utemeljenih primerih,

med otroki bratov in sester ter med otroki polbratov in polsester),

» nerazsodnost ali zaCasna nerazsodnost enega ali obeh partnerjev,

» obstojeCa zakonska/partnerska zveza enega ali obeh partnerjev,

» obstoj skrbniSkega razmerja (razen z dovoljenjem sodis¢a).
Slovenska zakonodaja registracije zunajzakonske skupnosti ne ureja in se register o
obstoju zunajzakonske skupnosti ne vodi. Potrdila o obstoju zunajzakonske skupnosti zato
ni mogocCe pridobiti, ravno tako ni mogoCe sproziti samostojnega postopka izkljuéno z
namenom ugotavljanja zunajzakonske skupnosti, temvec se obstoj takSne skupnosti vedno
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ugotavlja v postopku za ugotovitev dolo¢ene pravice ali dolznosti, v katerem je to vprasanje
prejudicialnega pomena®.

54.2 Razveza zakonske in izvenzakonske zveze

Razveza oz. prekinitev pravnega partnerskega razmerja postaja obi¢ajen del druzinskega
poteka. NajveC razvez naj bi bilo med mlajSimi odraslimi pari z majhnimi otroki, ki se
razvezejo ze v prvih letih zakonske zveze. Razvezam, Se posebej, Ce se zgodijo zgodaj v
Zivljenjskem poteku, pogosto sledi reorganiziranje druzin in velik delez otrok doZzivi ponovno
poroko enega, Ce ne Ze obeh star3ev.

Slika 6: Razveza zakonske zveze
(https://omisli.si/nasvet-strokovnjaka/locitev/locitev-koliko-stane-locitveni-postopek-in-
razveza-zakonske-zveze/)

Statisti€ni podatki za Slovenijo kazejo, da je bilo v letu 2018 2.347 ali 40 (1,7 %) manj
razvez zakonskih zvez kot v letu 2017. Povprecna starost razvezanih moz je bila 46,8 leta,
povprecna starost razvezanih zena pa 43,8 leta. Zakonske zveze teh oseb so do razveze
trajale povprecno 14,2 leta. 44 zakonskih zvez se je razvezalo ze v prvem letu zakona.

V 1.185 razvezanih zakonskih zvezah (ali 50,5 %) od tistih, ki so se razvezale v letu 2018,
ni bilo mladoletnih vzdrzevanih otrok; v preostalih 1.162 (ali 49,5 %) razvezanih zakonskih
zvezah pa je bilo ob razvezi skupaj 1.871 vzdrzevanih mladoletnih otrok. Vecina teh otrok,
69,4 %, je bila ob razvezi dodeljena materam; ocetom je bilo dodeljenih 6,1 %, obema
starSema pa 21,2 % otrok.

Osebe, ki se razvezejo, so ve€inoma drzavljani Republike Slovenije. V letu 2018 sta bila pri
1.931 razvezah (82,3 %) oba razvezana zakonca drzavljana Republike Slovenije. Pri 161
razvezah (ali 6,9 %) je bil razvezani moz drzavljan Republike Slovenije, razvezana Zena pa
drzavljanka kake druge drzave. Pri 217 razvezah (ali 9,2 %) je bila razvezana Zena
drzavljanka Republike Slovenije, razvezani moz pa drzavljan druge drzave. Pri 38 razvezah
(ali 1,6 %) sta bila oba razvezana zakonca prebivalca s tujim drzavljanstvom?.

22 Zunajzakonska skupnost. Pridobljeno s spletne strani https://e-uprava.gov.si/podrocja/druzina-
otroci-zakonska-zveza/zunajzakonska-skupnost/zunajzakonska-skupnost.html.

23 Razveza zakonske zveze. Pridobljeno s spletne strani
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8149.
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Preberite prispevek o razvezi napovezavi:
https://www.informiran.si/portal.aspx?content=locitev.

Dobra praksa

OgroZenost sodobne zakonske zveze zadeva o€iten porast razpadov zakonskih zvez.
Lahko jih razdelimo v tri glavne kategorije:
» razveza, ki se nana8a na formalno-pravno ukinitev zakonske zveze,
» locitev, s katero razumemo fizi€¢no lo€itev zakonskih partnerjev, ki tako ne prebivata
ve€ skupaj in
» takoimenovane prazne zakonske zveze, kjer partnerja Zivita skupaj, pravno ostajata
poroCena, vendar obstaja njuna zveza le kot formalnost (Haralambos, 2001, str.
379).

V primeru zunajzakonske skupnosti lahko pride tudi do razveze. Uradnega postopka za
razvezo zunajzakonske skupnosti ni. Ker zunajzakonska zveza ni registrirana, tudi ni
potrebno registrirati njenega razpada. V tem primeru se zunajzakonska partnerja preprosto
razideta; isto kot pri zakonski zvezi, se tudi v zunajzakonski skupnosti vse premozZenje, Ki
ga partnerja ustvarita z delom, v ¢asu trajanja zunajzakonske skupnosti, Steje v skupno
premozenje. Tu gre za premozenje, ki ga partnerja ustvarita z delom. Sem tako ne spada
premozenje, ki ga partnerja dobita neodpla¢no, denimo kot darilo ali dedi$¢ino. Ob razpadu
se to premozenje deli na pol, razen Ce kateri izmed partnerjev dokaze, da je bil njegov
prispevek neproporcionalno vediji.

Zunajzakonska partnerja se lahko dogovorita o razdelitvi skupnega premozenja ze med
samo zunajzakonsko zvezo, prav tako pa lahko skleneta pogodbo o ureditvi
premozenjskopravnih razmerij. S pogodbo o ureditvi premozenjskopravnih razmerij, s
katero se zakonca dogovorita o vsebini njunega premozenjskega rezima, ki se razlikuje od
zakonitega. V njej lahko sporazumno uredita tudi druga premozenjska razmerja za Cas
trajanja zakonske zveze kakor tudi za primer razveze.

V primeru, da se partnerja za ¢asa trajanja zunajzakonske skupnosti glede delitve skupnega
premozenja med sabo ne moreta dogovoriti, lahko partner, ki meni, da je oSkodovan, na
pristojno okrozno sodis¢e vlozi predlog za razdelitev le-tega.

Ce se tudi takrat partnerja ne dogovorita, lahko ta partner vlozi tudi tozbo na ugotovitev
obstoja in obsega skupnega premoZzenja, ki je nato podlaga za delitev le-tega.

Tako kot zakonska partnerja, sta tudi zunajzakonska partnerja po razpadu njune zveze,
dolzna skrbeti za svoje mladoletne otroke. Pri doloCitvi dogovora o prezivljanju skupnih
otrok, lahko partnerjema pomaga pristojni Center za socialno delo (CSD).

Ko partnerja dosezeta dogovor, na pristojnem sodiS¢u vloZita Predlog za izdajo sklepa o
prezivnini in prezivljanju skupnih otrok. Sodis¢e nato izda sklep, ki je tudi podlaga za
pladevanije prezivnine?.

24 Razpad zunajzakonske zveze. Pridobljeno s spletne strani
https://www.informiran.si/portal.aspx?content=razpad-zunajzakonske-zveze.
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Pomembno!

Preberite prispevek o lo¢itvi, skrbi in prezivljanju otrok po razvezi:

X
W N https://www.bibaleze.si/malcek/otrok-skrbnistvo-mama-oce-locitev-skrb-
o A vzgoja-csd-sodisce-razveza-tezave.html

Za zaklju¢ek tega podpoglavja naj dodamo, da je razveza vseeno najpogostejSi nacin
prenehanja zakonske zveze (sporazumna ali na predlog enega ali obeh zakoncev). Pred
samo vlozitvijo predloga za razvezo zakonske zveze pa se morata zakonca udeleziti Se
predhodnega svetovanja pri centru za socialno delo. TeZava nastane pogosto Sele po tem,
ko je potrebno razdeliti premozZenje in se dogovoriti v dobro otroka za njegovo skrbnistvo
0z. preZivljanje.

5.5

Nasilje (v druZini)

Pojem nasilje je dejaven odnos do koga, znacilen po uporabi sile, pritiska: nasilje raste, se

Siri:
>
>

tam vlada nasilje;

upirati se nasilju; biti kaznovan zaradi nasilja; z nasiliem kaj doseci; brezobzirno,
duhovno, ekonomsko nasilje;

zrtve fasistiCnega nasilja;

nasilie nad delom prebivalstva/delati komu nasilje/knjiz. odmiranje drzave kot
aparata nasilja//nasilno dejanje, ravnanije: bil je prepri¢an, da se bodo zac¢ela nasilja;
krvava nasilja; to je telesno nasilje//ekspr. dejanje ali ravhanje, ki ni v skladu z
bistvenimi, resniénimi znacilnostmi, zakonitostmi ¢esa: nasilje nad jezikom/nasilje
nad naravo®.

V tabeli 2 prikazujemo starostno strukturo zrtev, ki so bile obravnavane na CSZD.

Tabela 2: Starostna struktura zrtev, ki so bile obravnavane s strani Centrov za
socialno delo, 2014

(Simenc, 2015, str. 35)

Starost Zrtve
Do 6 let 316
od 7 do 14 let 381
od 15 do 18 let 171
od 19 do 21 let 95
od 22 do 26 let 184
od 27 do 45 1411
od 46 do 60 let 739
od 61 do 75 let 283
nad 75 let 118
Skupaj 3698

25 Nasilje. Pridobljeno s spletne strani https://fran.si/iskanje?View=1&Query=nasilje+&hs=1.
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V nadaljevanju predstavljamo statisticne podatke o nasilju v druzini v obdobju od 2014 do
20109.

Nasilje v druzini
Stevilo kaznivih dejanj

1618

660*

2014 2015 2016 2017 2018 2019
DELO  vir: policija *do 8.7. 2019

Slika 7: Nasilje v druzini
(www.delo.si/novice/slovenija/nasilje-nad-zenskami-ni-naravna-nesreca/)

Problematiko nasilja v druzini urejajo razli¢ni pravni akti, med katerimi je tudi Splosna
deklaracija Clovekovih pravic, v kateri je priznano tudi posebno varstvo otrok. Treba je
omeniti tudi Konvencijo o otrokovih pravicah, Evropsko konvencijo o uresni¢evanju
otrokovih pravic ter Konvencijo Sveta Evrope o za&¢€iti otrok pred spolnim izkori§€anjem in
spolno zlorabo (Protner, 2014, str. 69).

Nasilje v druzini je kazniva oblika nasilja. Pogosto je skrito, javnost pa zanj izve, ko je
mnogokrat za zrtve zZe prepozno. Nasilje v druzini vedno pusti telesne in/ali duSevne
posledice. Na otroke vpliva Se posebej travmati¢no. Malo verjetno je, da se bo koncalo
samo od sebe.

Za zacetek tega podpoglavja preberite prispevka o nasilju na spletnih
straneh:

http://www.prepoznajnasilje.si/nasilje-v-druzini

in

Dobra praksa | https://www.informiran.si/portal.aspx?content=nasilie-v-
druzini&showMenu=1&showRightFrame=1.

Nasilie v druzini je torej oblika nasilja, ki je razSirjena v vseh starostnih, socialnih,
izobrazbenih in poklicnih slojih. Ogroza ve€inoma najbolj ob&utljive skupine ljudi: otroke,
Zenske in starejSe. Tovrstno nasilje ima svoje znacilnosti: zacne se neopazno in prikrito pod
razli€nimi imeni, kot so ljubezen, ljubosumje, vzgoja. Nasilje se vedno stopnjuje in se samo
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od sebe ne prekine. Vedno pusti, Ce Ze ne telesnih, pa dudevne posledice, ki so toliko huj3e,
kolikor intenzivnejSe je bilo nasilje in dlje kot je trajalo. Ena od znacilnosti nasilja je tudi
nemoc Zrtve, strah pred povzroditeljem nasilja in strah, da bo nasilje dobilo e hujSo obliko.
To in tudi prepriCanje, da se nasilja ne da ustaviti, marsikomu preprecuje, da bi prijavil
nasilno vedenje druZinskega ¢lana®.

Dolznost nas, kot posameznikov in druzbeno odgovornih ljudi, pa je, da se zavedamo
morebitnih posledic nasilnega ravnanja in v danem trenutku ravnamo po svoji vesti, si ne
zatiskamo oc€i ter nasilno dejanje prijavimo.

Slika 8: Nasilje v druzini
(https://old.delo.si/mnenja/pisma/kolumna-bralke-nasilje-v-druzini.html)

Nasilje v druzini je ena od oblik nasilja, o kateri se Se pred kratkim ni govorilo na glas. Nasilje
v druzini je zelo Sirok pojem in zajema razli¢ne oblike druzinskega nasilja (FilipCi¢, 2002).
Nasilje, ki se dogaja znotraj druzine brez pri€ in o€ividcev, je druzinsko nasilje. Druzinski
Clani ga, zaradi Zelje ustrezati druzbenim stereotipom, zanikajo in z molkom prikrivajo
resnico.

Pri vaji 7, Nasilje v druzini, pois€ite odgovore na zastavljena vprasanja.

Vaja 7: Nasilje v druzini

Na spletni strani https://www.policija.si/svetujemo-

ozavescamo/oosebna-varnost/nasilie-v-druzini preberite o nasilju v
druzini in odgovorite na naslednja vprasanja:

- Kako ravnati v primeru nasilja v druzini?
Ali prijaviti nasilje v drugi druzini (sosedi)?
- Katere so posledice nasilja v druzini?
- Sankcije za izvajalca nasilja v druzini?
- Pomo¢ zrtvam nasilja?
Delo v dvojicah.
Cas za vajo: 15 minut.
Cas za porocanje: 3 minut.

NS

Nasilje v druzini se obi€ajno izvaja v zasebnosti doma. Ugotavlja se, da v vecini primerov
ostane prikrito zunanjim opazovalcem, €etudi so ljudje kdaj hote ali nehote pri¢a nasilju, a
se zaradi neprijetnosti pri morebitnih prijavah le-tega umaknejo o0z. ga ne prijavijo. Nasilje v

26 Kaj je nasilje v druzini? Pridobljeno s spletne strani http://www2.gov.si/e-uprava/prijavadn.nsf.
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druZini pa, na veliko Zalost vseh in vsakogar, predstavlja pretepanje, poniZzevanje, groznje,
spolno nadlegovanje, uni¢evanje lastnine, omejevanje svobode ipd.

55.1 Vzroki za nasilje v druzini

Nasilia se lahko posameznik naudi. Otroci, ki Zivijo v nasilnih druzinah in so price
druzinskemu nasilju, se kmalu lahko naucijo biti nasilni. Poleg vzgoje in vrednot, ki jih
posredujejo starSi svojim otrokom, pa lahko navedemo tudi druge razloge oziroma
dejavnike. Diagnoza storilcev nasilnih dejanj v druZini je osebnostna motnja, ki se kaze v
agresivnosti, zavra€anju druzbenih norm in agresivnosti (Ovsenik, 2013).

Mnogi nasilje povezujejo z bioloSkimi dejavniki, genetskimi preddispozicijami telesno
zgradbo.

Otroci, ki izvajajo nasilje in si z njim nekako utrjujejo polozZaj v druzbi, bi lahko s takSnim
obnaSanjem nadaljevali in si izoblikovali model, po katerem bodo vse Zivljenje reSevali
lastne probleme.

Vzroki za nasilje pri nasilnezih so obi¢ajno:

» Primarni — tj. bolezenski proces v mozganskih strukturah, ki v normalnem Zivljenju
omogocajo Cloveku obvladovati impulze in agresivnost (hipotalamus, septum
pellucidum). Te strukture so lahko prizadete ob tumorjih, poskodbah glave,
krvavitvah. Hitrost ukrepanja je posledica ocene ogrozenosti Zivljenja in zdravja —
ali s strani samega bolezenskega procesa ali pa s strani neobvladljivega nasilnega
vedenja.

» Sekundarni — neprijetni in provokativni vplivi okolja, ki lahko sprozijo nasilno
vedenje, zlasti ¢e je pri posamezniku trajno ali za¢asno znizan prag za toleranco na
frustracijo in je razdrazljiv. To vrsto nasilnega vedenja je mogocle zaslediti pri
osebah, ki imajo osebnostne motnje (trajna osebnostna poteza), in pri osebah, ki
imajo nekatere oblike duSevnih motenj (na primer pri depresiji je pri nekaterih
izrazena razdrazljivost, zato je prag za frustracije zaasno znizan). Ukrepanije je v
zdravljenju depresije oziroma druge duSevne motnje, ki je zaCasno znizala prag za
frustracije. V kolikor gre za trajno osebnostno potezo, je treba posameznika vkljugiti
v programe, kjer se nauci obvladovanja svojih impulzov.

» Terciarni — psihopatoloSke znacilnosti dolo€enih bolezenskih motenj, ki bistveno
okrnijo stik z resni¢nostjo (pri psihozi), zaradi ¢esar se posameznik lahko odziva
nasilno na podlagi nanasalnih in preganjalnih blodenj, agitacije, motene zavesti ipd.
Ta razlog nasilnega vedenja je najpogostejSi v psihiatriji. Obvladujemo ga z
zdravljenjem osnovnega obolenja, ki je privedlo do motenega stika z resni¢nostjo?’.

V nadaljevanju predstavljamo vrste nasilja v druzini, s katerim se Zzrtve najpogosteje
sre€ujejo v odnosu do nasilnezev.
5.5.2 Vrste nasilja v druzini

Poznamo vec vrste nasilja, s katerimi se soo¢amo v druzbi. V nadaljevanju predstavljamo
fizi€no, psihiléno, spolno in ekonomsko nasilje.

27 Vzroki za nasilno vedenje. Pridobljeno s spletne strani http://www.prepoznajnasilje.si/qrc/vzroki-
nasilja.
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55.2.1 Fizicno nasilje

Policijske statistike v Sloveniji dokazujejo, da so v 99 % nasilja med odraslimi v druZini Zrtve
Zenske, povzrocitelji pa moski. Fizi¢no nasilje Zrtev lahko dokaZe, saj so posledice napadov
vidne in zabeleZzene v zdravnidkih kartotekah (seveda le v primerih, ko Zrtev pois¢e
zdravnisko pomog).

Ena od znacilnosti fizicnega nasilja, ki ga zenske doZivljajo v druZini, je ta, da se fizicno
nasilje stopnjuje od klofute in odrivanja vse do brutalnega pretepanja, ki v€asih povzroci
celo smrt pretepene Zenske.

NajpogostejSe oblike fizi€nega nasilja so: odrivanje, klofutanje, lasanje, zaklepanje zrtve v
stanovanje, metanje stvari v Zrtev (kozarci, krozniki, posode idr.), brcanje, pretepanje,
butanje z glavo ob zid, pretepanje s pasom, bi¢anje, boksanje, napadi s strelnim orozjem,
napadi s hladnim oroZjem (noz, kij, kladivo), davljenje, ugasanje cigaret na telesu Zrtve itd.?®

ZacCetek fizitnega nasilja se lahko zaCne preko verbalne zlorabe, kot je pretirana »uporaba
jezika« za spodkopavanje posameznikovega dostojanstva in varnosti, preko Zzaljivk in
ponizevanja v enkratni ali veCkratni obliki (npr. sarkazem govorice, kri€anje, preklinjanje ...).
Vse skupaj lahko preide v fizi€no nasilje. Reakcija na predhodno navajanje spada med
relacijski odnos, ki nato vkljuCujejo elemente fizi€nega napada, kjer prihaja do posrednega
dejanja oz. napada na Zrtev.

Fizi€na zloraba je zloraba, ki vklju€uje stik z namenom, da povzro€i bole€ino, poskodbo ali
drugo fizi€no trpljenje ali telesno poskodbo. To vkljuCuje tepez, klofutanje, udarce s pestmi,
duSenje, potiskanje, metanje predmetov, pekoC obc&utek in druge vrste stika, ki povzrodijo
telesne poskodbe Zrtve. Zrtev lahko zlorabi ves storilcev. Npr.: »Zrtev lahko drZi na tleh ena
oseba, medtem ko druga le-to napade«.

Fizitno nasilje je vsako nasilje, ki ga dobesedno ob&utimo na svojem telesu (npr. brca,
udarec z roko ali nogo, predmetom, dotikanje, ugasanje ogorkov na telesu, polivanje z mrzlo
ali vro€o vodo, odrekanje ali vsilievanje hrane). Najpogostejse fizicno nasilje je obracun s
pestmi, najhuj$a in najbolj kruta oblika pa je umor®.

5.5.2.2 Psihiéno nasilje

To se povezuje s fizi€nim, spolnim in ekonomskim nasiljem. Psihi¢no nasilje lahko zajema:
besede, vedenje ali delovanje. VkljuCuje zmerjanje, Zaljenje, groznje s pretepanjem (ali
podobnim) ter ponizevanje, posmeh glede videza zZrtve, posmeh glede navad,
inteligentnosti, prijateljev ali druzine, verskega prepriCanja, izoliranje od prijateljev ali
druZine, groZnje o odvzemu otroka, prepoved posedovanja stvari, ki so zrtvi izjemno
pomembne, uniCevanje pohistva ali osebnih stvari, prikrajSanje glede denarja, groznje o
metanju iz hiSe, groZnje o namestitvi v psihiatri¢ni ustanovi, kaznovanje s ti§ino ipd.*

Psihi¢no nasilje je zloraba moci ene ali ve€ oseb nad drugo osebo, ki najpogosteje, ne pa
nujno, poteka na besedni ravni in osebo prestrasi, poniza ter razvrednoti, a je ne poskoduje
fizi€no. Psihi¢no nasilje negativno vpliva na samozavest, samopodobo in samozaupanje
osebe, ki ga dozivlja. Lahko preraste v fizi€ne oblike nasilja, ni pa nujno. Primeri psihi¢nega

28 Kaj je nasilje? Pridobljeno s spletne strani http://www.drustvo-zenska-svetovalnica.si/nasilje-nad-
zenskami/kaj-je-nasilje.

2% Fiziéno nasilje in samoobramba. Pridobljeno s spletne strani http://www.varensvet.siffizicno-
nasilje-in-samoobramba-2/.

30 Nasilje nad Zenskami v druzini. Pridobljeno s spletne strani https://zavod-up.si/si/nasilje-nad-
zenskami-v-druzini/.
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nasilia so nenehno nekonstruktivno kritiziranje, Zaljenje, ponizevanje, zasmehovanje,
ustrahovanje in groznje z besedami, kriCanjem ali telesno drzo, prepriCevanje osebe, da
izgublja razum (t. i. gaslighting), prelaganje odgovornosti za nasilje na Zrtev, diskriminiranje,
pretirane zahteve, ignoriranje za dosego svojega cilja, Sirjenje negativnih govoric o osebi,
poniZevanje osebe pred njeno socialno mrezo, izoliranje in osamitev osebe, nadzorovanje
osebe ali njenega telefona, elektronske poste in drugih kanalov komunikacije in podobno3.

Preberite prispevek avtorja uébenika o nasilju nad zenskami:

http://zofijini.net/cenzurirano_ustavimo/.

Dobra praksa

5.5.2.3 Spolno nasilje

Zenske si ne Zelijo vedno spolnih odnosov z mozmi, velikokrat, ker mozje pridejo domov v
poznih urah ali celo vinjeni. Moz pa je prepri¢an v to, da morata z Zeno imeti spolni odnos,
kadar si ga sam zazeli. To nekatere mo8ke spodbudi k nasilju, Zenske, ki so bile prisiljene
v spolni odnos z mozem ali partnerjem, so kasneje velikokrat oznacene, kot da so si to
zasluzile, da so to izzvale ali celo uzivale v prisilienem spolnem odnosu. Mozje oziroma
partnerji izvajajo spolno nasilje nad zenami kot znak dominantnosti in kontrole nad njimi
(Cheal, 2009, str. 78).

Spolno nasilje so vsa dejanja, povezana s spolnostjo, ki jih oseba Cuti kot prisilo. Izjema je
spolno nasilje nad otroki, kjer ni nujno, da otrok dolo¢eno dejanje spolnega nasilja razume
kot prisilo, kar ne pomeni, da ne gre za spolno zlorabo. Spolno nasilje je vsakrSno vedenje,
ki ga oseba dozivlja kot vdor v njeno telesno integriteto, ki omejuje njeno pravico do
odlocanja o lastnem telesu ter prekoraci osebne meje®.

Pomembno je, da spolnega nasilja ne povezujemo zgolj s fizi€no prisilo oziroma s silo ter
da se ne osredotodimo na to, ali zrtev morda ni izrazila svojega nestrinjanja. Velikokrat je
za zrtve v trenutku napada varneje, ¢e se ne upirajo, kar pa ne pomeni, da so na zlorabo
pristale. Spolno nasilje se pogosto dogaja tudi v partnerski zvezi, kjer povzrocitelji ve€inoma
uporabljajo bolj prikrite oblike prisile.

Nekaj primerov spolnega nasilja:

» neprimerne pripombe o telesu/delih telesa zrtve, namigovanje na spolnost;
nezeleno dotikanje, poljubljanje, bozanje; nezeleno otipavanje; silienje osebe v
spolne prakse, ki si jih ne Zeli; zahteva po spolnem odnosu v zameno za sluzbo, za
napredovanje v sluzbi, za viSje ocene itd.; prikazovanje revij, slik, posnetkov s
spolno vsebino zrtvi, Ce Zrtev tega ne Zeli; siljenje zrtve v proizvajanje materiala s
spolno vsebino; neprimerno razkazovanje svojega golega telesa, slaCenje in
razkazovanje genitalij, ki ga zrtev ne Zeli; zahtevanje od Zrtve, da razkazuje svoje

31 Kaj je nasilje? Pridobljeno s spletne strani https://www.drustvo-dnk.si/o-nasilju/kaj-je-nasilje.html.
32 Kaj je spolno nasilje? Pridobljeno s spletne strani https://www.drustvo-dnk.si/o-nasilju/spolno-
nasilje/33.
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golo telo in/ali genitalije; masturbacija v prisotnosti zrtve brez pristanka Zrtve;
zahteva, da Zrtev masturbira pred storilcem, eprav tega ne Zeli; posilstvo; vtikanje
predmetov v noznico ali v danko; spolno suzenjstvo ali trpinCenje; prisiljevanje v
prostitucijo itd.>3

Pri vaji 8, Vrste nasilja, na spletu pois€ite nekaj oblik le-tega in ga predstavite.

Vaja 8: Vrste nasilja

HHHAH | Na spletu poiscite nekaj oblik nasilja in ga predstavite.

Delo v dvojicah
L Cas za vajo: 15 minut.
Cas za poro€anje: 5 minut.

Spolno nasilie nad zenskami vpliva na njihovo zdravstveno stanje v odraslosti. Skoraj
polovica Zensk, ki je dozivela spolno nasilje, je svoje zdravje oznacila kot povprecno, vecina
pa je svoje zdravstveno stanje oznacila bolje od povprecja. Najve€ zensk, ki so prezivele
spolno nasilje v zadnjem letu, je uporabljalo tablete proti glavobolu, proti bole€inam in
tablete za Zivce. Najpogosteje pa redno jemljejo tablete proti depresiji. Skoraj vse Zzenske
so obcutile enega ali ve€ znakov slabSega zdravja. Med najpogosteje oznacene znake sta
spadala utrujenost in stres, sledili so glavobol, tesnoba, prebavne motnje, nespecnost,
slaba koncentracija, strah, depresivnost in brezvoljnost, stalna bolecina v predelu telesa,
med najmanj prisotne znake pa spada razmisljanje o samomoru. Najpogosteje so zenske
navajale dejanja spolnega nasilja, kot so nezazeleni, muéni in moteci dotiki na seksualen
nacin, prisila v spolne odnose proti njihovi volji, posilstvo v partnerstvu, uporaba predmetov
v spolnosti proti njihovi volji, prepreCevanje jemanja kontracepcije in prisilievanje v splav.
Najpogosteje so zenske omenjale Skodo, povezano s tezavami v duSevnem zdravju. Ve€
kot polovica anketiranih ni obvestila hobene od organizacij za boj proti nasilju. Ugotovljeno
je bilo, da kar petina povzrociteljev nasilja redno uziva alkohol (Lesko$ek, 2013).

5.5.24 Ekonomsko nasilje

Ekonomsko nasilje je neupraviCeno nadzorovanje ali omejevanje zrtve pri razpolaganju z
dohodki oz. upravljanju s premozenjem, s katerim zrtev samostojno razpolaga oz. upravija.
Kot ekonomsko razmerje se smatra tudi neupraviceno omejevanje razpolaganja oz.
upravljanja s skupnim premozenjem druzinskih ¢lanov, neupravi¢eno neizpolnjevanje
obveznosti do druzinskega Clana ter neupravi¢eno prelaganje obveznosti na druzinskega
¢lana®,

Ta vrsta nasilja dejansko pomeni popoln nadzor nad druzinskimi prihodki, odrejanje
doloCene vsote denarja za gospodinjstvo — Zepnino, samo po sebi je umevno, da Zzenska
vse porabi za gospodinjstvo, partnerke velikokrat plaujejo kredit za stanovanje, partner;ji
pa so vpisani kot lastniki, ¢e je zenska brezposelna, jo partner kaznuje tako, da ji ne da

33 Kaj je spolno nasilje? Pridobljeno s spletne strani https://www.drustvo-dnk.si/o-nasilju/spolno-
nasilje/33.

34 Kaj je ekonomsko nasilje? Pridobljeno s spletne strani
https://www.informiran.si/portal.aspx?content=nasilje-v-druzini&showMenu=1&showRightFrame=1.
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denarja za strod8ke gospodinjstva, pogosto je prepreCevanje razpolaganja z lastnimi
sredstvi, preverjanje prihodkov in izdatkov, odrekanje pravice do zaposlitve ali Studija ipd.

Preberite o nasilju nad zenskami in presodite sami, ali je to splosni
druzbeni problem:

https://www.drustvo-dnk.si/o-nasilju/nasilje-nad-zenskami.html

Dobra praksa

5.5.3 Posledice nasilja

Ob zaklju¢ku navedenega problema sodobne druzbe poglejmo Se nekaj misli o posledicah
nasilja, ki ga dozivljajo Zrtve.

Posledice za posameznika so zelo razliéne in vkljuCujejo vse od izgube motivacije in
zmanjSanega ponosa pri opravljanju dela do stresa, hkrati pa tudi poSkodbe telesnega ali
dudevnega zdravja:

» kognitivni vplivi moénega stresa, ki povzroCajo psiholoSke hiper — reakcije (motnje
spomina, tezave s koncentracijo, potrtost, malodusje, razdrazljivost, splosna
vznemirjenost, oCutek negotovosti, obCutljivost na ponovitev ...);

» sindrom, povezan s psihosomatskimi simptomi stresa (noéne more, bolecine v
miSicah ali zelodcu, izguba teka, kepa v grlu, jok, osamljenost ...);

» simptomi, ki nastanejo zaradi nastanka hormona stresa in dejavnosti avtonomnega
zivénega sistema (bolecine v prsih, potenje, obCutek izsusenih ust, razbijanje srca,
pomanjkanje sape ...);

» simptomi, povezani z dolgotrajno izpostavljenostjo stresu in z napetostjo miSic
(bole€ine v hrbtu, vratu ...);

» simptomi, povezani s teZzavami pri spanju (tezave zaspati ali zgodnje zbujanje)

Sibke noge in oslabelost, omedlevica, drgetavica in umor.

Simenc (2015) navaja, da zdravstvene posledice nasilja pri otrocih delimo na telesne,
spolne in reproduktivne, dusevne in vedenjske ter druge dolgoro€ne posledice. Med telesne
posledice spadajo poSkodbe po prsnem kosu in trebuhu, mozganske poskodbe, opekline
in udarnine, odrgnine in podplutbe, ureznine in raztrganine, poskodbe o€i, zlomi, gibalna
oviranost in invalidnost, smrt. PoSkodbe in krvavitve iz spolovila, spolno prenosljive bolezni,
nezelena nosecnost, reproduktivne tezave in spolna disfunkcija spadajo med spolne in
reproduktivne posledice. K dusevnim in vedenjskim posledicam sodijo:

obcutki sramu in krivde,

nizka samopodoba,

slab uspeh v Soli,

motnje hranjenja in spanja,

posttravmatska stresna motnja,

hiperaktivnost,

zloraba alkohola in drog,

kognitivnhe motnje,

delinkvenca in nasilnistvo,

depresija in anksioznost,

tezave v odnosih,

psihosomatske motnje ter

VVVVVVVVVYVYVY
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» samoposkodovanje in samomorilnost.

Tudi rakava obolenja, kroniCne pljuéne bolezni, fibromialgija, sindrom razdraZljivega
Crevesja, ishemiCna bolezen srca, bolezni jeter so pogosto dolgorocne posledice nasilja v
druZini pri otrocih (Simenc, 2015).

Preberite o nasilju nad starejSimi in presodite sami, ali je to splosni
druzbeni problem ali ne:

https://www.seniorji.info/si/aktualno/nasilje-in-zanemarjenost-starejsih-od-
podhranjenosti-neustreznih-protez-in-zdravil-do-vpitjia-klofutanja-in-financnih-

5.6 Druzbene skupine

Druzbene skupine so skupine ljudi, ki komunicirajo drug z drugim in si delijo podobne
karakteristike in nacin Zivljenja. Znacilne so za vse moderne druzbe.

NajpomembnejSa in najmocnejSa druzbena skupina je drzava, zato se pogosto pojmuje kot
druzba. Drzava pa kljub njeni kompleksni sestavi ni druzba kot celota, ampak predstavija le
del druzbe, kakor so tudi razne druge organizacije del druzbe kot celote.

Drzava potrebuje jezik za skupno komunikacijo, misljenja in staliS¢a za skupno usmeritev,
vrednote za uresniCevanje skupnih ciljev, naine moralnega vedenja zaradi notranjega
ravnovesja in miru in kontrolo nezazelenih druzbenih pojavov.

V sodobni druzbah ljudje pripadamo Stevilnim druzbenim skupinam: v nekatere od njih se
vklju€ujemo prostovoljno in jih tudi sami ustanavljamo, v nekatere smo zaradi nujnosti
prezivetja prisiljeni vstopati ali pa smo vanje vklju€eni zZe z rojstvom (druzina, narod, drzava
itd.) (Barle Lakota et al., 1998, str. 103—104).

Zgavc (2011) navaja, da druzbeno skupino sestavljata najmanj dva, veéinoma pa veé
posameznikov, ki so med seboj povezani (integrirani) v enoto.
Za nastanek in obstoj druzbene skupine je najpomembnejSa notranja povezanost ali
kohezivnost, ki jo dolo¢ajo:

» skupna dejavnost, ki izraZa potrebe in interese njenih ¢lanov;

» obdcutek pripadnosti ali identifikacije, ki predstavlja Custveno navezanost ¢lana nanjo

in istovetenje z njo;

» skupna stali$¢a, vrednote in norme, ki jih ¢lani podpirajo in spostujejo.
Poznamo tudi t. i. marginalne druzbene skupine. V Zivljenju pripadamo in se sreCujemo s
Stevilnimi skupinami: primarnimi, ki jim ¢ustveno mocno pripadamo in smo navezani nanje;
sekundarnimi, ki so vecje in bolj neosebne in nastajajo zaradi posebnih interesov in ciljev s
prevladujo€imi odnosi podrejenosti in nadrejenosti; formalno organiziranimi, ki imajo svoj
poseben namen, funkcijo in je le-ta formalno doloena s pravili, statuti, pravilniki itd.;
neformalnimi naklju¢nimi skupinami.
Vse vrste druzbenih skupin se pojavljajo na globalnih in lokalnih druzbenih ravneh, so dane
moznosti vkljuCevanje v pestro paleto teh skupin. Na nivojih lokalnih skupnosti se bolj
pojavljajo formalne skupine, tiste, ki jih povezuje skupna dejavnost, ob&utek pripadnosti,
skupna stalis¢a, norme ipd. Manj pa se na lokalnih druzbenih nivojih srecujejo z
neformalnimi druzbenimi skupinami (Zgavc, 2011).
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5.6.1 Primarne in sekundarne druzbene skupine

Primarne so tiste druzbene skupine, ki temeljijo predvsem na Custveni pripadnosti skupini
in navezanosti posameznika nanjo.

V primarni skupini prevladujejo odnosi medsebojnega zaupanja, pomodi, ljubezni in
spoStovanja. Vanje se lahko Clovek nekako »zateCe« pred vsemi nezgodami in udarci
»Zunanjega, sovraznega sveta«. Poleg psiholoske funkcije, ki se kaze predvsem v Custveni
podpori, pa imajo primarne skupine tudi pomembno druzbeno funkcijo: so namred
pomemben dejavnik socializacije. Posamezniku torej omogocajo vkljuCevanje v SirSo
druzbo, posredujejo druzbene vrednote in norme njegove kulture ter razvijajo obc&utke
pripadnosti ozjim in SirSim druzbenim skupinam. Primarne skupine skrbijo, da njihovi ¢lani
te norme spostujejo in ravnajo v skladu z njimi. Zato primarne skupine opravljajo tudi
funkcijo druzbenega nadzora ali socialne kontrole. Poleg druzine imajo znacilnosti primarnih
skupin lahko Se skupine vrstnikov in prijateljev, soses€in, pa tudi skupine sodelavcev na
delovnem mestu, €e so zanje znadilni pristnejsi odnosi.

Sekundarne skupine so ve€je druzbene tvorbe, ki temeljijo pretezno na neosebnih,
posrednih in formalno urejenih odnosih. Nastajajo na temelju posebnih interesov in ciljev, v
njih imajo Clani specializirane druzbene vloge, prevladujejo pa odnosi podrejenosti in
nadrejenosti (Sola, politicne stranke, lokalne skupnosti, vojasnice itd.) (Barle Lakota et al.,
1998, str. 104).

5.6.2 Formalne in neformalne druzbene skupine

Formalne druzbene skupine so po navadi organizirane, imajo poseben namen in funkcijo,
ki je formalno dolo¢ena s pravili (statuti, pravilniki). Zanje so znadcilni: formalni nacin
vodenja, vstopni in izstopni pogoji za ¢lane, posebno ime in razpoznavni znaki (zastave,
znacke, uniforme). Te skupine se velikokrat prekrivajo s sekundarnimi druzbenimi
skupinami.

Neformalne druzbene skupine so obi€ajno nakljuéne skupine (izletniki), skupine prijateljev
ali znanceyv, uli¢ne »klape« ipd. Nimajo formalnega vodstva in organizacije, Ceprav si ¢lani
po navadi izberejo neformalnega vodjo. Lahko so notranje tudi bolj ali manj povezane (Barle
Lakota et al., 1998).

NajpogostejSi razlog za nastanek skupine je zelja ljudi, da govorijo in oblikujejo svoj krog,
kjier lahko prosto komunicirajo, se poznajo, delajo enotno in izpolnijo naloge, ki so jim
dodeljene.

V tabeli 3 predstavljamo razlike med formalnimi in neformalnimi skupinami.
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Tabela 3: Primerjava med formalnimi in neformalnimi skupinami
(https://sl.gadget-info.com/difference-between-formal)

Po_dlag_a Za Formalna skupina Neformalna skupina
primerjavo

Skupine, ki jih ustvari organizacija, za Skupine, ki so jih sami ustvarili
Pomen namen izvajanja dolo¢ene naloge so znane zaposleni, so znani kot

kot formalne skupine. neformalne skupine.
Oblikovanje Namerno Prostovoljno
Velikost Velika Primerjalno majhna
Zivljenje Odvisno od vrste skupine. Odvisno od ¢lanov.
Struktura Dobro opredeljeno Dologeno
J_Zomembno Polozaj Oseba
Odnos Profesional Osebno
Komunikacija ~ Premakne se v dolo¢eni smeri. Razteza se v vseh smereh.

5.6.3 Pomen razlicnin generacij v druzbi

Druzbo sestavljajo Stiri razliéne generacije, ki jih bomo v nadaljevanju predstavili bolj
okvirno, saj bomo v nadaljevanju vsebino namenili tako starim kot tudi mladim, kakor tudi
njihovemu sozitju in sodelovaniju.

Pa si poglejmo, katere §tiri generacije trenutno obvladujejo na$ druzbeni prostor in kakSno
vlogo imajo.

Generacija veteranov

Te osebe so rojene med 1920 in 1945, njihovo Zivljenje je zaznamovala vojna, pomanjkanje
in zelja po zadovoljevanju Maslowe potrebe po varnosti. Poznajo solidarnost in timsko delo,
komunicirajo na osebni ravni, zaposlitve so bile varne ne glede na produktivnost in
upoStevanje avtoritete nikoli ni bilo pod vprasajem. To je delovna generacija, ki pozna
klasicno posto, sestankovali so na dolgo in Siroko in poslovali samo preko osebnega stika.
Generacija veteranov je ve€inoma ze v zasluzenem pokoju.

Otroci blaginje ali baby boom generacija

Sem spada povojna generacija, rojena med letoma 1946 in 1965. Ziveli so v obdobju
ekonomske stabilnosti, dilem »druzina ali kariera« niso poznali, saj so se zgodaj vracali
domov in imeli ¢as za ljubljene, hobije.

Generacija x

Ta generacija predstavlja ljudi, rojene med letoma 1966 in 1985, ki jih je v mladosti
zaznamoval socializem, v odraslosti pa kapitalizem. Pri€a so bili novim tehnologijam in
njihovemu razvoju, internet se je Siril in vplival na globalizacijo, kar je posledi¢no zahtevalo
hitro prilagajanje in delovanje po novih pravilih. Pripadniki te generacije so se na premike v

65



5 m Druzina

druzbi odzvali razlicno — od upora do podlozniStva. Je prva generacija, ki je iskala razmerje
med delom in druzino in ugotovila, da si varnost lahko ustvari§ sam z osebnim razvojem.
Znacilnosti generacije so: podjetnidtvo, usmerjenost v rezultate, samostojnost, upiranje
avtoriteti, kr8enje pravil, pravi¢nost in cenjenje uravnoteZzenosti med poslovnim in
druzinskim zivljenjem.

Generacijay

Ta generacija je Ze od malih nog prisotna pri hitrosti informacij in razvoju informacijske
komunikacijske tehnologije. Pripadniki te generacije so odras€ali z internetom, vedno so
dostopali do vseh informacij in veljajo za najbolj ozaveS&eno generacijo vseh ¢asov. Zaradi
sodobne tehnologije so osebe te generacije bolj prilagodljivi od starejSih ljudi, njihove
lastnosti pa so: ustvarjalnost, samopodoba, samozadostnost, odprtost, multitasking®.

Generacija z
Mlade, rojene med letoma 1995 in 2010, imenujemo generacija Z. Ker so nasledniki
milenijcev, ki jim re¢emo tudi generacija Y, vendar se jih je prvo poimenovanje bolj prijelo.

Na spletni povezavi preberite o generaciji z:

https://si.aleteia.org/2018/04/19/generacija-z-poznate-znacilnosti-mladih-
rojenih-med-letoma-1995-in-2010/

Dobra praksa

Slika 9: Stiri generacije
(https://stareslike.cerknica.org/2016/12/13/1971-osredek-stiri-generacije/)

Te Stiri generacije se trenutno prepletajo, si sledijo, se bojujejo za svoje mestu v druzbi, si
pomagajo, se hrabrijo, pogosto tudi tekmujejo in si nagajajo. Na koncu skupno ugotavljajo,
da eden brez drugega ne morejo. Ce je prva Ze skorajda pred iztekom svojega primata, si
slednja Sele utrjuje pot in se hrabri, da njihov Cas Sele prihaja.

35 Stiri pisane generacije. Pridobljeno s spletne strani https://www.mojedelo.com/karierni-
nasveti/spopad-razlicnih-generacij-ali-sozitje-med-njimi-3417.
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56.4 Mladi in druzba

Sodobna druzba in Zivljenje v njej je zelo razgibano. K temu ob starih veliko pripomorejo
tudi mladi. Njihovo Zivljenje in delo je zelo raznoliko, zato ga je vredno spostovati in
upoStevati.

Za mladino so znacilne njej svojstvene oblike vedenja in stil Zivljenja, nepopolni socialni
status ter idealni vrednotni pojmi mladostnosti v smislu vitalnosti, duSevne sveZine in
Zivahnosti. Na eni strani podaljSevanje Zivljenja v ekonomski odvisnosti od stardev, po drugi
pa Cedalje hitrejSe vstopanje skozi vrata izkustev in spoznanij, ki so lastna odraslim, prelaga
na generacijo mladih velik »nahrbtnik« priCakovanj, Zelja in zahtev, ki so Ze prisotna v druzbi
in ki jih mladi s svojo iskrivostjo, izvirnostjo in bistroumnostjo tudi sami izzivajo in pricakujejo
od sebe®.

M. Ule meni, da spremembe Zivljenjskih potekov in jasno opredeljenih Zivljenjskih obdobij,
ki smo jim pri¢e v danasnjem Casu, najprej prizadenejo mlade. Mladi kot druzbena skupina
se ne raztapljajo v transgeneracijski pluralni druzbi mnogih razlik, kot se je najprej zdelo.
Spreminjajo se v starostno skupino brez posebnosti. Vecinska druzba jih zazna le tedaj, ko
se Cuti ogrozeno ali ko jih prepozna kot potencialne potrosnike. Obdobje mladosti ni vec
obdobje eksperimentiranja, obdobje postajanja nekaj. Sodobna mladost je predvsem
obdobje »bivanja« — biti Student, potrosnik, prijatelj. Za mlade v Sloveniji je oblikovanje
vsakdanjega zivljenja in vrednostnih sistemov danes del njihovega vsakdanjega iskanja
ravnotezja med osebnimi Zeljami in pri€akovaniji po eni strani ter druzbenimi zahtevami in
priloznostmi na drugi. Vendar jer ravnotezje med pri¢akovaniji in zahtevami ter individualnimi
sposobnostmi ali zmoznostmi za delovanje pogojno in izpostavljeno mnogim tveganjem.
Vrednotni sistem individualizacije nosi s seboj zametke nove etike, ki sloni na dolznostih do
samega sebe. To se zdi v velikem nasprotju s tradicionalno etiko, ki sloni na dolznostih do
drugih in druzbe kot celote (Ule, 2007, str. 62).

Glavni razlogi za spreminjanje mladosti/mladine so podaljSevanje Solanja ¢ez klasi¢no
mladost in posploSevanje izobrazevanja na vse socialne sloje na eni strani in vedno vedja
individualizacija izobrazevalnih poti ter profesionalizacija socialnega nadzora na drugi
strani, meni Walther (2006), Ule in Kuhar (2003) pa ugotavljata, da se sofasno s
podaljSevanjem Solanja razteza obdobje odvisnosti ali pol odvisnosti mladih od izvornih
druzin. PodaljSana odvisnost od starSev, ki nikakor ni le materialne narave, je proces, ki je
opazen povsod po Evropi, le da so regionalne razlike velike. Za Slovenijo velja, da je ta
proces posebej izrazit (prav tam). Sodobne evropske in tudi slovenska druzba zahtevajo
torej zgodnja mentalna in vedenjska prilagajanja ob hkratno protislovnih razmerah zanje:
podaljSano izobrazevanje in podaljSano obdobje ekonomske odvisnosti sta v ostrem
nasprotju z zahtevami po zgodnjih izbirah in prevzemanjem odgovornosti zanje.

5.6.5 StarejSi in druzba

Starostniki v odnosu do mladih so velikokrat mnenja, da v druzbi ne morejo dovolj dobro
izraziti vsega svojega potenciala, ki ga posedujejo. Opozarjajo celo, da so velikokrat kr§ene
njihove pravice na razli€nih podrogjih. Tako menijo npr., da ne ¢utijo priznanja, spodbujanja
in podpiranja svojega prispevka v druzbi. Cutijo, da najveckrat nimajo moznosti sodelovanja

36 Saponja, D. Mladina v sodobni druzbi. Pridobljeno s spletne strani https://www.pb-
begunje.si/gradiva/Saponjal351439964232.pdf.
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v gospodarskem, politicnem in druzbenem Zivljenju, Se vec¢, nimajo moznosti za placano
delo po upokojitvi, Ceprav se v zadnjem obdobju iz leta v leto tudi to vsaj malenkost
izboljSuje. Hkrati pa druZba ne uposteva potreb starejSih in spostovanja njihove pravice do
dostojnega Zivljenja. Dogaja se, da ne priznava njihove vioge v prostovoljnem
udejstvovaniju, Ceprav so prav na tem podrocju, ob sodelovanju tudi z mladimi, zelo
pomemben druzbeni dejavnik. Veckrat Cutijo, da nimajo enakih moznosti dostopa do
informacij s pomocjo moderne tehnologije, do izobrazevanja, moti pa jih tudi odnos mlajSih
generacij do bolnih in invalidnih ljudi. O teh problemih starostnikov v odnosu do mladih in
mladih v odnosu do njih bomo podrobneje spregovorili v osrednjem poglavju, ko bomo pisali
0 medgeneracijskem sodelovanju (Macuh, 2019, str. 101).

Neenakosti med ljudmi v globalni druzbi se povedujejo. Ceprav socialna drzava daje v
druzbi ob&utek, da se trudi zmanjSevati razlike med ljudmi, predvsem na materialnem
podrocju (vidje plaCe, viSje pokojnine, visji otroski dodatki), pa kljub temu nazaduje.
Skromen je poudarek vrednotam, ki so za vse generacije v druzbi zelo pomembne. Premalo
se druzimo, premalo se veselimo, ne ustvarjamo dovolj mo¢ne druzbe, ki bo temeljila na
solidarnosti, pomocCi eden drugemu, odnosih med ljudmi, ljubezni do bliznjega, potrebi po
oCuvanju vsega, kar nas obdaja. To posamezniku v sodobni druzbi lahko omogoca ¢loveka
dostojno staranje skozi razli¢na starostna obdobja in miren prehod v tretje in kasneje Cetrto
Zivljenjsko obdobje, ko starostnik potrebuje ob minimalnih finan&nih/materialnih potrebah
predvsem socloveka, ki ga bo razumel in spostoval (prav tam).

5.6.6 Medgeneracijsko sodelovanje

Clovek je zivo bitje, ki ob sebi bolj ali manj ves &as potrebuje drugo Zivo bitje. Sociologi
poudarijajo, da je €lovek zivo bitje, ki ne more ziveti sam. Samota ubija, pravijo, zato je treba
poskrbeti, da Clovek od rojstva (primarna socializacija) do smrti ostaja druzbeno bitje. S tem
se izpopolnjuje, s tem zapolnjuje svoje primarne ¢loveske vrzeli, s tem je Clovek, ki mu je
mar za socloveka. Sobivanja pa je potrebno ¢loveka nauciti in to je primarna naloga starSev
— druzine, vzgojno-izobrazevalnih ustanov, druzbenega sistema kot celote in vsega zivlja v
druzbi. O tem in $e marsi¢em bomo spregovorili v nadaljevanju, ko bomo obravnavali zelo
pomembno podrocje zZivljenja vsakega posameznika v druzbi, tj. uravnavanja zivljenja med
generacijami v sodobni druzbi. Za zaCetek morda samo splo$no potrjena ugotovitev, da je
za kakovostno zivljenje v druzini (skupnost mladih in starejSih) potrebno sozitje vseh ¢lanov
v tej skupnosti (Macuh, 2019).

Slika 10: Medgeneracijsko sodelovanje
(www.drustvo-lipa.si/index.php/novice/druge-novice-2017/484-medgeneracijsko-
sodelovanje-2017)
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Z roko v roki je bil eden od projektov, navaja Cerne (2010), kjer so si prizadevali vzpostaviti
in razSiriti solidarnost in sozitie med generacijami v okviru aktivhega in kreativhega
prezivljanja prostega ¢asa. Spostovanje, strpnost, solidarnost in druge osnovne socialne
vrednote, ki pomenijo kljuéen korak v doseganju soZitja med ljudmi razli¢nih generacij, se
ne razvijejo ¢ez no€. Treba jih je zacCeti gojiti Ze zelo zgodaj, pri majhnih otrocih, jih negovati,
spodbuijati, ceniti, osmisljati in ustvarjati pogoje za njihov razvoj pri malo vedjih otrocih in z
njimi ovrednotiti svoje Zivljenje pri tistih najvecjih otrocih v srcu, sicer Ze starostnikih.
Aktivnosti, v katere so se udeleZenci vkljuevali v obdobju dveh let, kolikor je projekt trajal,
so bile na vsebinski ravni zasnovane tako, da so sledile vzgojno-izobraZevalnim in
razvojnim ciljem vsake izmed generacij. Tako so mentorji sodelujo€ih osnovnih Sol, vrtcev
in domov starostnikov organizirali Stevilne dejavnosti, na katerih so sodelovali otroci iz
vrtcev, ucenci iz osnovnih 3Sol, dijaki z gimnazij in stanovalci iz domov za stare. Skupaj so
raziskovali Zivljenje v preteklosti, praznovali dan starostnikov, ustvarjali na razliCnih
delavnicah (delavnica o zdravilnih zeli€ih, glasbena, likovna delavnica, delavnica o peki
peciva po starih preverjenih receptih ...), priredili literarno sre€anje in druge kulturne
prireditve, tombolo, potopisna predavanja, obnovitveni te€aj nemscine, praznovanje
pomladi, pusta, velike nodi.

Pri vaji 9, Medgeneracijsko sodelovanje, navedite pet nacinov medgeneracijskega
sodelovanja.

Vaja 9: Medgeneracijsko sodelovanije

l][]l][]l][]l]@ Navedite pet nacinov medgeneracijskega sodelovanja in jih opredelite.

Delo v dvajicah
Cas za vajo: 15 minut.
Cas za poroc¢anje: 5 minut.

Medgeneracijsko sodelovanije ima Stevilne pozitivhe ucinke, tako na starejSe kot na mlajse
udelezence tega procesa. Mlinar (2009) piSe, kako sodelovanje razli¢nih generacij izboljsa
pogoje za zdravje in blaginjo. Pri starejSih vkljuCevanje v medgeneracijske aktivnosti
zmanjSuje tezave, povezane s presnovo in prehrano, izboljSa se njihovo pocutje, zmanjsa
se razmisljanje o smiselnosti zivljenja. Temu lahko dodamo $e nekaj zelo pomembnih
komponent. ZmanjSa se obcCutek osamljenosti, poveca se ali na novo nastane socialna
mreza kot tudi obCutek pripadnosti in pomembnosti za druzbo. Vpliv na zdravje, ki so ga
najbolj zaznali v €asu, ko je nastajal projekt, je opazen predvsem na dusevnem podro¢ju in
posledi¢no pri vegji skrbi za lastno telo (higiena, razgibavanje) ter na sploSnem dobrem
pocutju. In e dodamo Se misel ene od sodelujogih stanovalk — »Otroci nas pomladijo«.
Mladi, predvsem tisti, ki ne Zivijo s starimi starSi in nimajo stika s starejSimi osebami v tem
sodelovanju, spoznajo ovire in omejitve, ki jih prinasa starost, po drugi strani pa si pridobijo
ogromno znanja ter Zivljenjskih izkusenj. Predvsem pa vidijo, da je tudi na stara leta mogoce
marsikaj pocCeti, le na malce drugacen nacin. Tako kot v vsakem Zivljenjskem obdobju.

Na na sliki 11 je predstavljeno medgeneracijsko sodelovanje.
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MEDGENERACIJISKO SODELOVANJE
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Slika 11: Medgeneracijsko sodelovanje.
(Macuh 2018; povz. po Hozjan, 2010)

O medgeneracijskem sodelovanju bomo v nadaljevanju $e spregovorili v poglavju o Starosti
in staranju.
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Vprasanja za ponavljanje 5:
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6 Delo, Cas, prosti Cas, revscCina in nacin zivljenja

Uspeh bomo dosegli le, ¢e si bomo vsak dan naloZili tisto breme, ki je namenjeno za tisti
dan. Tovor bo preteZak, ¢e bomo danes nosili Se vierajsnje breme in mu dodali tudi
jutriSnje, Se preden bi si ga morali naloZiti.

(John Newton)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e vpliv dela na prosti Cas posameznika v sodobni druzbi in razloge za

A revacino ter odpravljanje le-te.
Ob koncu poglavja boste razumeli:
": e pomen dela in delitev le-tega;
® | vpliv €asa na posameznika,

vlogo prostega Casa;

problem revscine;

soocanje in reSevanje te problematike;
brezposlenost in razlogi zanjo.

Za obvladovanje ¢asa v odnosu do delovnega Casa so zelo pomembne tudi prostoCasne
dejavnosti. Tudi te namre€ vzgajajo Cloveka in ga v obdobju odrad€anja pripravljajo na
nadaljnje Zivljenje.

Skozi razli¢ne dejavnosti, ki jih ljudje po&nejo v prostem Casu, npr. Studenti raziskujejo sami
sebe, oblikujejo osebnost in gradijo lastno identiteto, kar pa pomaga tudi pri usmerjanju v
poklichem smislu. Tudi v odrasli dobi prosti €as omogoca usvajanje dolo€enih spretnosti in
vescin, ki so kasneje uporabne na delovnem mestu in koristne tudi pri samem zaposlovanju.
Prosti ¢as torej ima pomembno vlogo tudi pri dodatnem izobrazevanju in izpopolnjevanju
posameznikov. Kombiniranje raznovrstnih dejavnosti (npr. aktivno sodelovanje v klubih,
ukvarjanje s Sportom, udelezba na delavnicah in hkrati Se druzenje s prijatelji) prispeva k
samodiscipliniranosti. Posameznik se tako lahko nauci dobro organizirati svoj (prosti) Cas,
organizacijske vescine pa so, sploh v danasnjem razgibanem in hitro spreminjajoem se
okolju, zelo cenjene (Raspor in Macuh, 2016).

6.1 Delo in delitev

Po Lawsonu (2004, str. 96) ni trdne in hitre opredelitve tega, kaj je delo in kaj ni. Poskus
opredelitve bi bil glede na prostor in ¢as variabilen. V industrijskih druzbah je njegova
opredelitev gotovo povezana z necim, kar je obveznost in za kar se dobiva placilo. Kljub
temu pa so nekatere vrste dela mo¢no povezane s prostim ¢asom, kot v primerih, ko se
vklju€ujeta interes in uzitek (npr. strast do nogometa).

Ce se pocasi navezemo na ¢&as, lahko re¢emo, da je le-ta povezan z delom. Vkljuduje vse
aktivnosti, ki jih mora oseba opraviti, da bi lahko ucinkovito izvrSila delovne obveznosti, kot
je na primer pot na delo in domov. Lahko pa vklju€uje tudi nekaj »dela na domu«. Meje med
delom in ¢asom, ki je povezan z delom, so nejasne in so v ¢asu in glede na kulturno okolje
gibljive. Obstaja mnogo aktivnosti, za katere nismo placani, pa vendarle ¢utimo obveznost,
da jih postorimo. Najpomembnejsi primer je tu lahko domace delo, vendar pa so Se druge
druzbene obveznosti, kot je medsebojna podpora v SirSem sorodstvu, religiozne usluge, ¢e
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smo verni, in pa razli¢ni druzbeni dogodki, za katere cutimo, da moramo v njih sodelovati in
jih podpreti. To, kar je znano kot »prosti €as«, je podro€je, kjer obstaja mozZnost izbire
aktivnosti, ki jim bomo sledili. In to ne zaradi tega, ker so plaane, ampak zato, ker v njih
uzivamo in smo jih sami izbrali. Vec&ina Sportov je na primer razumljena kot prosto€asna
aktivnost, kot hobi ali pocitnice itd. Prosti ¢as se od drugih aktivnosti loCi zaradi individualne
svobode ukvarjanja (prav tam).

V letu 2020 je delo postalo druga¢no. Nanj je vplivala korona situacija in marsikateri
zaposleni so morali , e je to bilo le mogoce, delati tudi od doma. To je na zaCetku za ene
predstavljajo tezavo, za druge nov izziv, s€asoma pa so se vsi sprijaznili z dejstvom, Ce ne
gre na delovhem mestu, pa gre tudi od doma. Slednje prikazuje tudi slika 12.

Slika 12: Delo od doma
(www.spica.si/blog/delo-od-doma)

Delitev dela (ali specializacija) je nacelo organizacije proizvodnje v gospodarstvu, po
katerem se posameznik ukvarja s proizvodnjo loCenega blaga. Zahvaljujo¢ delovanju tega
nacela lahko z omejeno koli¢ino sredstev ljudje dobijo veliko ve¢ koristi, kot ¢e bi si vsak
sam priskrbel vse potrebno. Delitev dela vklju€uje specializacijo posameznih izvajalcev pri
izvajanju dolo¢enega dela skupnega dela, ki ga ni mogoce izvesti brez jasnega usklajevanja
ukrepov posameznih delavcev ali njihovih skupin. Za delitev dela so znacilne kvalitativne in
kvantitativne znacilnosti. Delitev dela na kvalitativni osnovi vklju€uje loCitev vrst dela po
njihovi zahtevnosti. Izvajanje takSnega dela zahteva posebno znanje in prakticne spretnosti.
Kvantitativna delitev dela zagotavlja dolocCitev sorazmernosti med kvalitativho razliCnimi
vrstami dela. Celovitost teh znakov v veliki meri dolo¢a organizacijo dela kot celote®’.

6.2 Cas

Cas je velik ¢lovekov prijatelj, ko pa ga zmanjkuje, tudi sovraznik. Ali ga znamo pravilno
izrabiti, je na8 zaveznik, ko se znajdemo v €asovni stiski?

37 Delna delitev dela. Delitev dela v podijetju. Pridobljeno s spletne strani
https://peskiadmin.ru/sl/chastichnoe-razdelenie-truda-razdelenie-truda-na-predpriyatii.html.
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Cas je edinstven omejen vir, pri katerem ne moremo odlo&ati o tem, ali ga bomo porabili ali
ne, ampak odlo¢amo zgolj o tem, kako ga bomo porabili, navaja Sarotar Zizek (2008). Zato
je ved€ina upravljanja ¢asa nujna tako za izbolj8anje poloZaja in kariero posameznika,
polozaj delovnega tima kakor tudi organizacije kot celote. Ker je upravljanje ¢asa uporabna
in koristna ve&€ina, ki pripomore k izboljSanju razli¢nih vidikov Zivljenja, je v nadaljevanju
predstavljen splo3ni koncept upravljanja ¢asa (opredelitev Casa in njegovega upravljanja,
namen upravljanja ¢asa, zmote o tem ter simptome in razloge za neuspesno upravljanje
Casa), osvetljene so ¢asovne ovire in predstavljen sistemski pristop k naértovanju ukrepov,
ki ob uporabi pripomoc&kov za upravljanje Casa zagotavlja spremembe v organiziranju ¢asa.
Poudarjeno je tudi dejstvo, da je upravljanje ¢asa v bistvu upravljanje samega sebe. Zato
postane posameznik z ucinkovitim upravljanjem Casa bolj discipliniran, povea svojo
osebno produktivnost, izogne se €asovnim oviram, zmanj3a stres in prihrani ¢as, ki ga nato
lahko porabi v skladu z lastnimi preferencami (prav tam).

Vsak posameznik se v Zivljenju nenehno soo¢a z vsemi tremi navedenimi elementi (delo,
Cas in Cas prosti), tako v zasebnem kot tudi poslovnem okolju. Treba jih je obravnavati
posamezno in hkrati kot celoto, saj se med seboj dopolnjujejo in nadgrajujejo. Ceprav o
delu, ker delamo vsi, vemo vse, je potrebno razumeti, kaj je delo, zakaj ga izvajamo,
predvsem pa, kako ga umes€amo v ¢as, ki nam je na voljo (prosti ¢as). Poseben poudarek
je treba dati delovnemu €asu, ki ga bolj ali manj spremljajo strani v prepri¢anju, da ga
vsakemu zaposlenemu odrejajo delodajalci. Ob pregledu podatkov boste ugotovili, da je
zelo pomembno razumevanje ucinkovitega delovnega ¢asa v primerjavi s celotnim
delovnim ¢asom, ki ga prezivimo na delovnem mestu. Glede na to, da vec kot tretjino ¢asa
prezivimo na delovnem mestu, je prav, da znamo izkoristiti ¢as, ko nismo na delovnem
mestu. To je prosti ¢as, ki ga posameznik namenja prostoCasnim dejavnostim. Ker pa se
prosti ¢as in ostali ¢as, ki ni neposredno delovni ¢as na delovnem mestu, v sodobnih
globalnih druzbi »zlivajo v enog, je prav tako, da tudi Zivljenju v prostem ¢asu namenjamo
to, na kar opozarjajo razli¢ni strokovnjaki, pa tudi samo Zivljenje posameznika (Raspor in
Macuh, 2016).

Slika 13: Cas je ...
(https://sl.wikipedia.org/wiki/Ura_(naprava)#/media/Slika:Big.ben.scaled.arp.750pix.jpg)

Cas je simbolika meje v trajanju in najbolj ob&utena distinkcija od onostranstva, ki je svet
vegnosti. Cloveski &as je po definiciji kon&en, boZji pa neskonéen oziroma je zanikanje asa,
neomejenost. Eden je stoletje, drugi je veclnost, filozofsko razmiSljujoCe ugotavljata
Chevalier in Gheerbrant (1994) in dodajata, da med njima ni mogoca nobena skupna mera.
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Ta razlika je v naravi, ki je loveski um ne more normalno doumeti. Cas je po njunem
mnenju nelocljivo povezan s prostorom.

6.3 Prosti Cas in prostoCasne aktivnosti

Sociologija prostega €asa je sorazmerno novo podrocje sociologije, navajata Haralambos
in Holborn (2001, str. 260). Tako je Parker (v Haralambos in Holborn, 2001) opredelil prosti
Cas kot preostanek ¢asa. To je torej Cas, ki ostane, ko so izpolnjene druge obveznosti.

Prosti ¢as je pomemben tudi za mlade, ki $e niso tako neposredno umes&eni v okvir redne
zaposlitve, ¢eprav je tudi odhajanje v Solo in posledi¢no temu — u€enje — delo.

Derganc (2004) navaja, da je prosti Cas tisti Cas, ki ni zapolnjen z obveznostmi, je Cas za
razbremenitev od naporov v 3oli, pri delu in drugih vsakodnevnih obveznosti ter ¢as, ko se
svobodno odlo¢amo za razli¢ne dejavnosti. Za mladostnike pomeni mozZnost za sprostitev,
ko se lahko prosti zunanjih pritiskov druzijo s prijatelji, se zabavajo, izrazajo sebe in
preizkusajo svoje sposobnosti. Zavedati se moramo, da je kakovostno zZivljenje pravica in
priloznost vsakega posameznika in prosti ¢as je eden izmed nacinov za njegovo doseganje
in ohranjanje. Smiselno prezivljanje prostega ¢asa nas lahko obvaruje marsikatere fiziCne
in psihi¢ne bolezni ali vsaj omili njene posledice.

Preberite prispevek o dejavnostih v prostem ¢asu na naslednji spletni
povezavi:

https://mojpogled.com/dejavnosti-za-prosti-cas/

Dobra praksa

Derganc (2004, str. 29) je prosti ¢as opredelila preprosto kot €as, ko nas ne veze nobena
nuja ali obveznost. Kot vidimo, se definicije prostega ¢asa razlikujejo od avtorja do avtorja,
vendar pa lahko opazimo, da jih povezuje nekaj skupnega: svobodna izbira posameznika.
Ne glede na to, kaj vkljuCujemo v prosti ¢as oz. katere dejavnosti definicija vsebuje,
pomembno je, da ne gre za €as, ko opravljamo nujna opravila in obveznosti, ampak za &as,
ki si ga sami organiziramo glede na lastne Zelje in potrebe.

ProstoCasne dejavnosti ¢loveku tako omogoc€ajo veéstransko sproscen razvoj osebnosti.
Ce gremo od zadetka, prva in glavna naloga prostega &asa je poditek. Prosti ¢as je
pomemben, ker omogoca posamezniku, da se spocije in sprosti, da se tako reko¢ obnovi.
V duSevnem smislu omogocéa pocitek razbremenitev misli od vsakodnevnih skrbi in
obveznosti, odpravo stresa in napetosti, v telesnem pa nabiranje izgubljene moc€i. Naj
omenimo, da je pri Studentih, glede na to, da je njihovo delo pretezno umsko naravnano,
pocitek pomemben bolj z duSevnega vidika.

Aktivno preZivljanje prostega €asa, npr. ukvarjanje z neko obliko Sporta ali rekreacije, lahko
pozitivno vpliva na splosno stanje organizma in prispeva k izboljSanju telesne zmogljivosti
posameznika. Tukaj se prosti ¢as pokaze v funkciji izboljSanja telesnega in duSevnega
zdravja posameznika. K dobrem duSevnem delovanju oseb v veliki meri prispevajo tudi
zabavne vsebine, po katerih posegamo obi¢ajno prav v prostem Casu.
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ProstoCasne dejavnosti prav tako vzgajajo ¢loveka in ga pripravljajo na Zivljenje. Skozi
razli€ne dejavnosti, ki jih po€nejo v prostem €asu, Studenti raziskujejo sami sebe, oblikujejo
osebnost in gradijo lastno identiteto, kar pa pomaga tudi pri usmerjanju v poklicnem smislu.
Prosti ¢as omogoca usvajanje doloCenih spretnosti in ves¢&in, ki so v prihodnosti uporabne
na delovnem mestu in v korist tudi pri samem zaposlovanju. Prosti ¢as torej igra pomembno
vlogo tudi pri dodatnem izobraZevanju in izpopolnjevanju posameznikov. Kombiniranje
veljega Stevila raznovrstnih dejavnosti (npr. aktivho sodelovanje v klubih, ukvarjanje s
Sportom, udelezba na delavnicah in hkrati Se druZenje s prijatelji) prispeva k discipliniranosti
osebe. Studentje se tako lahko naugijo dobro organizirati svoj (prosti) &as, organizacijske
vesCine pa so, sploh v danadnjem razgibanem in hitro spreminjajo ¢em se okolju, zelo
cenjene (Raspor in Macuh, 2016).

6.4 Vpliv dela na prosti Cas

Delo zelo pomembo vpliva na izbiro posameznikovega prostega €asa, zato je nujno, da ga
primerno umestimo vanj. Izbira slednjega je le nasa in nanjo lahko vplivamo le sami s
svojimi odlocitvami, delovnim urnikom, druzinskimi in druzabnimi aktivnostmi.

Delovni €as vpliva na Clovekovo pocCutje in razpoloZljivost. Zaradi negativnih vplivov
delovnega Casa, predvsem nocCnega dela in podaljSanega delovnega €asa, se pojavijo
kroni¢na utrujenost, slab3e pocutje, anksioznost, depresivnost, upad u€inkovitosti.

Delovni Cas je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora po 154. ¢lenu Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 31/2013, v nadaljevanju ZDR), prav tako pa tudi Cas
upravienih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo oz. sploSnim aktom
delodajalca. Pri tem je efektivni delovni ¢as glede na 142. ¢len ZDR vsak &as, v katerem
delavec dela. To pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne
obveznosti iz pogodbeno zaposlitvi. Ta ureditev je nekoliko posebna, saj v vecini drzav kot
osnovo spremljajo le efektivni delovni ¢as delavca.

V razvitem svetu se vecina zaposlitev pomika proti storitvenim dejavnostim. Enak trend
zaposlovanja je znadilen za zadnjih 20 let. Nadaljuje pa se tudi v éasu recesije. Ceprav je
recesija najprej prizadela finanéni sektor in sektor trgovanja z nepremicninami, ima
predvsem hude posledice za realni sektor. Delovna mesta, ukinjena v realnem sektorju, so
najpogosteje ukinjena za vedno in ne le za¢asno, kot je to znacilno za storitvene dejavnosti.
Za storitve je znacilna drugac¢na organizacija delovnega ¢asa, ki je prilagojena uporabniku
storitev. V realnem sektorju so bila v zadnjih letih redkejSa delovna okolja s procesom
proizvodnje 7 x 24. Taki procesi so bili le v nekaterih industrijskih procesih, ki niso
dovoljevali zaustavitev, kot je npr. proizvodnja aluminija. V dejavnostih, za katere je bilo Se
pred 20 leti znaCilno izmensko delo, pa tega ni ve¢ (v razlicnih sestavah elektronskih
komponent ali tekstilni in lesni industriji). Delovni procesi v organizaciji 7 x 24 so ostali
predvsem v energetiki, kemiji in farmaciji ter storitvenih dejavnostih. V prometu, logistiki,
zdravstvu, sociali in turizmu se povecuje delez teh del zaradi porasta deleza teh del v celotni
strukturi. Ko govorimo o novih oblikah delovnega €asa, torej govorimo predvsem o
spremenjenem delovnem ¢€asu, znacilnem za storitvene dejavnosti. V razvitem svetu
pomeni to delovni €as za priblizno 70 % vseh zaposlenih. V storitvah je vse ve€ strankam
prilagojenih oblik delovnega €asa. Delavci v teh storitvah delajo v ¢asu, ko ima uporabnik
¢as (Molan, 2010).

V nadaljevanju si poglejmo, kako imamo urejen delovni ¢as v Sloveniji. Macuh in Raspor
(2016) navajata, da polni delovni €as traja 40 ur na teden, ki je praviloma razdeljen na pet
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dni v tednu, ne sme biti na manj kot Stiri dni v tednu. Kot polni delovni €as se Steje tudi delo,
ki traja najmanj 36 ur na teden. Za delovna mesta, pri katerih ovirajo hitro nevarnosti za
poskodbe ali zdravstvene okvare, tako da lahko polni delovni ¢as traja celo manj kot 36 ur
na teden. Delodajalec mora delavcu v primeru izjemoma poveanega obsega dela in e v
nekaterih drugih primerih praviloma vnaprej pisno dolociti delo nad polnimi Casom (nadurno
delo) in ga tudi pravilno placati. Pri tem je omejen na najve¢ 8 ur tedensko, 20 ur mesec¢no
oziroma 170 ur letno. Iziemoma je s soglasjem delavca dovoljena prekoracitev na 230 ur
letno. Delodajalec mora delavcu organizirati izvajanje dela v skladu s tedenskimi in
mesecnimi omejitvami ter zagotoviti obvezni po€itek med dvema delovnima dnevoma, sicer
12 ur v obdobju 24 ur, poleg dnevnega pa Se obvezni tedenski pocitek najmanj 24 ur.

Ko govorimo o efektivnem delovnem €asu, moramo biti zelo previdni, da ga ne definiramo
prevec¢ enoplastno.

Pri vaji 10, Efektivni delovni Cas, opredelite efektivni delovni ¢as glede na svoje delovno
mesto in delo, ki ga opravljate.

Vaja 10: Efektivni delovni ¢as

Opredelite in razdelite svoje efektivho delo na delovhem mestu, ki ga
UUI][]I][]I]@ trenutno zasedate.

Individualno delo.
> Cas za vajo: 10 minut.
Cas za poroc¢anje: 2 minut.

V zaklju€ku tega podpoglavja je treba poudariti, da je delo, opravljanje dela, fizino ali
umsko delo, nekaj, kar nas osvobaja. Zatorej se moramo zavedati, da dokler lahko delamo,
vemo, da smo aktivni in samozadostni. Zato se veselimo dela, izvajajmo ga z zadovoljstvom
in polno mero odgovornosti. To pri¢akuje od nas delodajalec in to naj bo tudi nasa zaveza
samemu sebi na delovnem mestu, ki smo ga zasedli, in pri delu, katerega opravljamo.

6.5 Revscina

Revscina obstaja povsod, tudi v najbogatejSih drzavah. Ima Stevilne razseznosti — ne gre le
za to, koliko denarja ljudje zasluzijo. Pomeni: da nimas Ciste vode ali dovolj hrane; da nimas
primernega bivalis€a, da ne dobi$ primerne zdravstvene oskrbe, ko jo potrebuje§, ali da
nimas dovolj denarja, da bi svojim otrokom omogoc€il Solanje. Pomeni tudi, da nima$
dostopa do vseh dobrin, storitev, spretnosti, izbir, varnosti in modi, ki jih vsi potrebujemo,
da lahko uzivamo nase Clovekove pravice. Nakazuje na marginalizacijo in diskriminacijo.
Zaradi zivljenja v revs€ini so ljudje pogosteje izpostavljeni krSitvam njihovih ¢lovekovih
pravic. Ve¢ kot milijarda ljudi po svetu Zivi v barakarskih in neformalnih naseljih. Mnogi Zivijo
v neprimernih bivali§€ih z le malo osnovne infrastrukture (elektrika, voda ...) ali pa te sploh
nimajo. Njihov polozaj postane Se hujSi, ko jih oblasti prisilno izselijo z njihovih
improviziranih domov. To je primer, kako krSitve ¢lovekovih pravic prispevajo k zaCaranemu
krogu revscine: Ce ti porusijo dom in unicijo tvoje imetje, si se prisiljen preseliti drugam, kjer
morda ne bo§ mogel zasluziti dovolj za prezivetje. Otroci in mladi, ki Zivijo v rev&¢&ini, so Se
posebej ranljivi.

V letu 2017 je na svetu umrlo priblizno 6,3 milijona otrok, mlajSih od 15 let oz. en otrok
vsakih pet sekund. Ve¢inoma so umrli zaradi vzrokov, ki bi jih bilo mogoce preprediti,
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razkriva najnovejSe porocilo Stopnje in trendi v umrljivosti otrok 2018, ki so ga danes
predstavili UNICEF, Svetovna zdravstvena organizacija, Oddelek za prebivalstvo Zdruzenih
narodov (ZN) in Skupina Svetovne banke. Velika veéina teh smrti — 5,4 milijona — se zgodi
v prvih petih letih Zivljenja, pri Cemer novorojencki predstavljajo pribliZno polovico omenjenih
smrti. »Brez takojSnjega ukrepanja bo do leta 2030 umrlo 56 milijonov otrok, mlajsih od pet
let, med njimi polovica novorojenckov,« opozarja Laurence Chandy, UNICEF direktor za
podrocje podatkov, raziskav in politik. »Od leta 1990 smo dosegli izijemen napredek pri
reSevanju otroskih Zivljenj, vendar milijoni otrok $e vedno umirajo zaradi tega, kdo so in kje
se rodijo. S preprostimi reSitvami, kot so zdravila, Cista pitna voda, elektrika in cepiva, lahko
reSimo veé e Zivljenj.*®« Polovico vseh smrti otrok, mlajSih od pet let, se je v letu 2017
zgodilo v Podsaharski Afriki in 30 odstotkov v Juzni Aziji. V Podsaharski Afriki je 1 od 13
otrok umrl pred petim rojstnim dnem, v drzavah z visokimi prihodki pa 1 od 185 otrok (prav
tam).

Revsc¢ina ni nakljucje, niti niso zanjo krivi tisti, ki v njej Zivijo vsak dan. Pogosto revne ostala
druzba stigmatizira in krivi za njihovo revs€ino. Nekateri jih lahko izkori§€ajo in obravnavajo
z nezaupanjem in s sovrastvom. Rev&€ina lahko predstavija tudi marginalizacijo in
diskriminacijo skupine ljudi v druzbi. Zenske in dekleta denimo Zivijo v revé&ini pogosteje
kot moski in fantje. V Stevilnih 'bogatih' evropskih drzavah pa Zivijo Romi v popolnoma
neprimernih razmerah brez ustreznih bivaliS¢, izobrazbe, vodovoda ali sanitarij.
Pomembno je presedi posplositve, kot so 'revni ljudje' ali 'revne skupnosti', ko govorimo o
revégini v povezavi z druzbenimi neenakostmi in diskriminacijo. Ze samo znotraj teh skupin
obstajajo velike razlike. Nekateri ljudje so revnejsi od drugih iz razlogov, ki so pogosto
zgodovinski, druzbeni ali kulturni. Vsem pa nam je skupno, da si zasluzimo dostojanstvo in
spostovanje nasih pravic, ki jih imamo kot ljudje®.

Revscino lahko opredelimo kot pomanjkanje zivljenjsko potrebnih stvari, kot so hrana,
oblacila, zavetje in varno pitje vode. Revs¢€ino lahko opredelimo iz razli¢nih vidikov tako, da
lo€imo absolutno revscino, relativno revs€ino in subjektivno revscino. Prav tako kot
razlikujemo razliéne vidike revs€ine, imamo tudi razlicne nacine merjenja revscine in
mednarodne organizacije, ki se z njimi ukvarjajo (Svetovna banka, Eurostat, Zdruzeni
narodi). Na koncu poglavja o revs€ini so prikazane Se nekatere povezave med revs€ino in
globalizacijo.

6.6 Vrste revsScine

Revscino lahko opredelimo glede na razliéne nacine merjenja. Forster in drugi (2004)
navajajo tri osnovne pristope za opredelitev revscine:

» absolutna revsdina,
> relativna revséina in
» subjektivna revs€ina.

38 Vsakih 5 sekund na svetu umre otrok, mlaj$i od 15 let, Pridobljeno s spletne strani
https://www.poznavalec.si/svet/vsakih-5-sekund-na-svetu-umre-otrok-mlajsi-od-15-let/.

39 Kaj je revécina? Pridobljeno s spletne strani http://dostojanstvo.amnesty.si/revscina-in-clovekovo-
dostojanstvo/o-revscini.
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6.6.1 Absolutna revsc¢ina

Po Haralambos in Holborn Haralambosu (2001, str. 132—33) pojem absolutne revsc&ine
obi¢ajno pomeni sodbo o osnovnih &loveskih potrebah in ga merimo z vidika sredstev,
potrebnih za ohranjanje zdravja in fizicne zmogljivosti. Vecina meril absolutne revscine
ugotavlja kakovost in koli¢ino hrane, obladil in strehe nad glavo, ki so potrebni za zdravo
Zivljenje. Absolutna revacina je pogosto znana kot revicina sredstev za preZivetje, saj
temelji na oceni minimalnih zahtev sredstev za preZivetje.

Absolutno revscino obi¢ajno merimo tako, da ocenimo osnovne Zivljenjske potreb&¢ine, pri
Cemer glede na to oceno doloCimo mejo revi€ine in kot revne opredelimo tiste, ki so po
svojih dohodkih pod to mejo.

Nekateri koncepti absolutne revi¢ine z uvajanjem idej temeljnih kulturnih potreb presegajo
pojem sredstev za Zivljenje in materialne revs&ine. To razsirja pojem temeljnih Clovekovih
potreb tudi onkraj ravni fiziCnega prezivetja. Koncept absolutne revi€ine je dozivel veliko
kritik. Temelji na domnevi, da obstajajo minimalne potrebe za vse ljudi v vseh druzbah. To
je Sibek argument, tudi ¢e pojmujemo revs&ino z vidika sredstev za Zivljenje v smislu hrane,
obladil in bivaliS¢a. Take potrebe se med druzbami in v okviru posamezne druzbe
razlikujejo.

Gidens (2007, str. 311) pa meni, da absolutna revi¢ina temelji na ideji prezivljanja. To so
osnovi pogoji, ki se morajo izpolniti, da bi se lahko vzpostavljal fizicno zdrav obsto;.
Standardi so za Clovesko prezivetje bolj ali manj isti za vse ljudi istega obdobija in fizi¢nih
sposobnosti, ne glede na to, kje zivijo. Za vsakega posameznika koder koli po svetu lahko
re¢emo, da je mogocCe, da zivi v revi&ini oz. pod mejo sploSnega zivljenjskega standarda.

6.6.2 Relativha revscina

Sociologi, ki zagovarjajo koncept relativne revs€ine, piSeta Haralambos in Holborn (2001,
str. 137), prej verjamejo, da obstaja revs€ina tudi tam, kjer so ¢lani druzbe izklju€eni iz
nacina zivljenja druzbe, ki ji pripadajo. Vodilni zagovornik opredelitve revs€ine z vidika
relativne deprivacije oziroma prikrajSanosti je bil P. Townsend. Poudarja, da bi morala biti
revscina definirana v odnosu do standardov doloene druzbe v doloenem ¢asu. Poleg tega
domneva, da revscina ne vkljucuje le preprostega pomanjkanja materialnih dobrin.

Kadar pa govorimo o relativni revs¢ini, je polozaj dolocene skupine definiran in merjen v
razmerju z drugimi v enakem okolju, skupnosti ali drzavi. Kar pomeni, da bo nekdo, ki se
uvrS€a med revne v razviti drzavi, imel vecji prihodek kot tisti, ki se v manj razviti drzavi
uvrS¢a med bogate. Tako je razumevanje in definiranje revscine velikokrat odvisno od
navad, standardov in vrednot vsake drZave in regije. Poleg tega je pomemben tudi kulturni
vidik, kaj nekomu predstavlja revscino.

Ni nujno, da se z gospodarsko rastjo zmanjSa revsc€ina v drzavi. V veliko drzavah z
naras¢ajoCo gospodarsko rastjo revscina ni izginila. SploSno sprejeto je, da je revs€ina
vecplastni pojav, vklju€ujo€ tako mentalni, politicni, druzbeni in materialni vidik. Revscina
ima mnogo obrazov. Lahko je ruralna ali urbana, stalna ali zacasna. Nekateri ljudje so lahko
revni skozi celo zivljenje, spet drugi pa se izvleCejo in spet padejo v revscino. Ni staticen
pojav.

Zelo pomembna razseznost revsCine je tako imenovana »feminizacija revsCine«, kar

pomeni, da med revnimi prevladujejo Zenske. To pa je povezano s posledicami revS¢ine na
oshovi spola.
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Najpogostejsi razlogi za revs&ino:

» izguba dela;

» pomanjkanje ustreznih ukrepov drzave, predvsem v obliki socialne pomodi in
delavskega zavarovanja, v katerega bi bili vklju€eni nezaposleni;

» gospodarske, politi€ne, rasistiCne, seksisticne in druge oblike neenakosti, Ki
preprecujejo, da bi se podpora sploSnega mnenja revnim izboljSala.

6.6.3 Subjektivna revsCina

O subjektivni revs€ini govorimo, ko ugotavljamo, kako posameznik sam dojema revsc&ino.
Subjektivno spoznanje o revs&ini temelji na mnenju respondentov o njihovem dohodku ali
izdatkih, na osebnem dojemanju dohodkovnega poloZaja gospodinjstev, kako (ne)revne se
sami pocutijo. Ta oblika rev&€ine naj bi bila tesno povezana z relativno revs€ino, saj naj bi
se revni posamezniki (ki so revni po objektivnih merilih) tudi dejansko pocutili revne. Tudi
to merilo ima pomanijkljivosti, saj se posamezniki, kljub drugaénim zunanjim kazalcem, ne
pocutijo revne (Notar, 2004).

Subjektivna revs€ina je odraz lastnega pocutja in percepcije anketiranih oseb in ni nujno
posledica objektivnih okolis€in, v katerih Zivijo (Stropnik in Kump, 2008).

.....

oseb pa je bilo izpostavljenih tveganju socialne izklju€enosti. Stopnja tveganja revs€ine je
bila 13,3-odstotna, kar je enako kot leto prej, stopnja tveganja socialne izkljucenosti pa 16,2-
odstotna in je bila glede na leto 2017 nizja za 0,9 odstotne toCke oziroma za 19.000 oseb.
Stopnja tveganja rev&€ine je bila najviSja v pomurski regiji (16,5-odstotna), najnizja pa v
gorenjski regiji (10,3-odstotna).

V letu 2019 je znaSal letni prag tveganja revscine 7946 evrov za posameznika, mesecni pa
662 evrov. Prag tveganja revs€ine za StiriClansko druzino z dvema odraslima in dvema
otrokoma, mlajSima od 14 let, je znaSal 1391 evrov na mesec, za dvoclansko gospodinjstvo
brez otrok pa 993 evrov nha mesec. 89.000 upokojencev je leta 2019 zivelo pod pragom
tveganja revscine, od tega 29.000 moskih in 60.000 ali kar 21,7 % upokojenih zensk, kar je
za 2,2 odstotni tocki vec kot leta 2017. V revscini je zivelo tudi 52.000 oz. Sest % delovno
aktivnih oseb (31.000 zaposlenih in 21.000 samozaposlenih) in 11,7 % ali 45.000
mladoletnih otrok. Poleg tega je v revscini zivelo 31,7 % vseh najemnikov stanovanj, 28,7
% oseb z najve€ osnovnosolsko izobrazbo in 24,7 % enostarSevskih gospodinjstev. 24 %
gospodinjstev je lani s svojimi dohodki tezko prezivelo mesec, kar je sicer dve odstotni tocki
manj kot leta 2017. Zaradi financne stiske je vsaj enkrat poravnalo stanovanjske stroske z
zamudo 12 % gospodinjstev. Nepri¢akovane izdatke v viSini 600 evrov bi si lahko 2016
privoScilo 63 % gospodinjstev ali Stiri odstotne tocke vec kot leto prej. 27 % gospodinjstev
si 2016 ni moglo privosciti enotedenskih letnih poditnic zunaj doma, kar je za eno odstotno
tocko manj kot v letu 2017. Delez takih, ki so si lahko privoscila pocitnice, je bil najvecji med
gospodinjstvi z dvema odraslima in z vsaj enim vzdrzevanim otrokom (89 %). Finan¢no
najmanj dostopne so bile pocitnice za enoclanska gospodinjstva, saj si jih ni moglo privosciti
kar 44 odstotkov oseb®.

40 Stevilo revnih se $e naprej znizuje. Pridobljeno s spletne strani
https://www.dnevnik.si/1042890208 in https://mariborinfo.com/novica/politika-in-gospodarstvo/v-
sloveniji-velik-porast-brezposelnih-oseb-v-primerjavi-s-prejsnjim.
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Podatki so za leto 2019, ko se v slovenski druzbi nismo sreCevali s problematiko
koronavirusa COVID-19, ki celotno sliko revi€ine med prebivalci Republike Slovenije
gotovo ni povecala, prav nasprotno. Leta 2020 je Zivelo pod pragom revscine 243.000,
tveganju socialne izklju€enosti pa je bilo izpostavljenih 293.000 prebivalcev. Bolj kot na
podrocju ugotavljanja revicine, se je povecala stopnja brezposelnosti. Stopnja brezposelnih
zensk je 9,7 %, moskih 7,8 % in skupaj 8,6 %. Statisticni podatki kazejo, da je zaradi
posledic epidemije Stevilo prijavljenih iskalcev zaposlitve na Zavodu RS za zaposlovanje
konec aprila znasalo 88.648, kar pomeni 13,90-odstotno povecanje glede na mesec marec
2020. Od zacetka epidemije do 6. maja 2020 pa se je Stevilo registriranih brezposelnih
poveCalo za 14.352. Ob koncu julija 2020 je bilo na Zavodu registriranih 89.397
brezposelnih oseb. Obseg brezposelnosti je julija v primerjavi z junijem ostal nespremenjen,
brezposelnih je bilo le 20 oseb ve€. Zaradi rasti v predhodnih mesecih, zlasti v aprilu in
maju, pa je bilo brezposelnih 24,4 odstotka vec kot pred letom.

Stopnja brezposelnosti se je v drugem in v tretjem Cetrtletju 2020 rahlo povecala. Stopnja
anketne brezposelnosti je bila v tretjem Cetrtletju 2020 5,1- odstotna, kar je za 0,4 odstotne
to¢ke manj kot v istem obdobju 2019, in priblizno enaka kot v drugem ¢etrtletju 2020, ob
zacCetku epidemije covida-19. Spremembe na trgu dela v 2020 so bile v veliki meri posledica
Ze navedenih izrednih razmer. Stopnja anketne brezposelnosti v Sloveniji je po zadnjih
podatkih o stopnjah brezposelnosti v drzavah ¢lanicah EU (za drugo Cetrtletje 2020) 5,2-
odstotna in nizja od evropskega povprecja EU-27, ki znasa 6,7 %. To povprecje se od istega
obdobja prej$njega leta ni spremenilo**.

6.7 RevscCina v Sloveniji

Slovenija ni izjema, saj tudi tukaj zivi veliko prebivalcev v revscini, ki se je ostala populacija
niti ne zaveda. To potrjujejo dejstva pomodi, ki jih delijo predstavniki Rdecega kriza in
Karitasa. V nadaljevanju predstavliamo nekaj podatkov, ki so jih zbrali na Statisticnem
uradu Republike Slovenije*2.

V Sloveniji je v letu 2019 zivelo pod pragom revscine 243.000 prebivalcev. Tj. ocenjeno
Stevilo oseb, ki zivijo v gospodinjstvih z ekvivalentnim razpolozljivim dohodkom, nizjim od
praga tveganja revsCine. Prag tveganja revsCine je opredelien s 60 % mediane
ekvivalentnega razpoloZljivega dohodka (po socialnih transferjih) v drzavi.

293.000 je ocenjeno Stevilo oseb, ki zivijo pod pragom tveganja revsCine ali so resno
materialno prikrajSane ali Zivijo v gospodinjstvih z zelo nizko delovno intenzivnostjo. Ob tem
je 14,4 % oseb, ki Zivijo pod pragom tveganja revs¢ine ali so resno materialno prikrajSane
razpoloZljivi dohodek, ki ga mora imeti enoc¢lansko gospodinjstvo, da ni revno. IzraCuna se
za enoclansko gospodinjstvo oz. prvo odraslo osebo v gospodinjstvu. Za vse druge Clane
gospodinjstva se izracuna takole: za otroke, mlajSe od 14 let, se vrednost praga pomnozi z
0,3, za vse druge €lane gospodinjstva pa z 0,5.

Gibanje rev&Cine (stopnja revscine, trajanje) je med razliCnimi socialnoekonomskimi
skupinami oseb in gospodinjstev razlicno*. Podatki o stopnjah tveganja revscine glede na
spol in starost kazejo, da so bile v letu 2019 najbolj izpostavljene nevarnosti, da zaidejo v

41 Slovenija v letu 2020. Pridobljeno s spletne strani https://www.vecer.com/slovenija/-10231568.
42 Dohodek, revééina in socialna izklju¢enost. Pridobljeno s spletne strani
https://www.stat.si/StatWeb/Field/Index/10/39.

43 Revscina v Sloveniji najbolj ogroZa starejSe, zlasti Zenske. Pridobljeno s spletne strani
https://www.stat.si/statweb/News/Index/9146.
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revacino, zenske (13,0 %), predvsem tiste, ki so bile starejSe od 65 let (23,0 %). S starostjo
oseb se ta Stevilka Se viSa (stopnja tveganja revscine med Zenskami, starejSimi od 75 let,
je po zadnjih podatkih 28,1-odstotna).

Glede na tip gospodinjstva so bila v najslabdem poloZaju enoélanska (38,0 % oseb pod
pragom revsc&ine), Se posebno Zenske (41,1 %). Med gospodinjstvi z vzdrZzevanimi otroki
pa so bile v najslabSem poloZaju osebe v enostarSevskih gospodinjstvih z vsaj enim
vzdrzevanim otrokom (26,1 %). Glede na status aktivhosti so bili po pri¢akovanjih v
najslabsem poloZaju delovno neaktivni (21,3 %), med temi pa predvsem brezposelni (43,6
%).

6.8 Revscina v Evropski uniji

Evropska unija je relativno bogat del sveta, kjer Zzivimo v blagostanju. Vendar lahko splo$no
stanje zamegli dejstvo, da je v EU kar 80 milijonov ljudi, ki Zivijo pod pragom tveganja za
revscino, kar je kar 17 % populacije. Ljudje, ki Zivijo pod pragom tveganja za rev&cino,
morajo shajati z manj kot 60 % povpre€nega nacionalnega prihodka na gospodinjstvo; to je
definicija tveganja za rev&€ino, ki se jo po dogovoru uporablja v EU in njenih drzavah
&lanicah. Zivljenje v reva&ini lahko pomeni razliéno za razli¢ne ljudi: lahko pomeni, da ne
moremo placati najemnine, kredita ali poloznic. Lahko pomeni, da nimamo primerne
prehrane, ogrevanja ali oblacil. Lahko pomeni tudi, da Zivimo v neprimernih bivanjskih
razmerah ali da sploh nimamo prebivalis¢a. Tudi ljudje, ki so zaposleni, so lahko
izpostavljeni tveganju za revs€ino. Plaga ni nujno vedno dovolj za zagotavljanje dostojnega
Zivljenja.

Ljudje, ki so revni, se borijo tudi s slabSo dostopnostjo izobrazevanja, prostoCasnih
aktivnosti in zdravstvenih storitev. Med tistimi, ki jih revscina najbolj ogroza, so tudi otroci
(ocene pravijo, da v EU v reva€ini zivi 19 milijonov otrok), starejsi, starS§i samohranilci,
Zenske, invalidi, migranti in pripadniki etni¢nih man;jsin**.

V Sloveniji zivi pod pragom tveganja revscine vsak osmi, v EU vsak Sesti prebivalec.
Tveganju socialne izkljuéenosti je v Sloveniji izpostavljen vsak Sesti, v EU vsak cetrti
prebivalec. Relativha revscina otrok in izpostavljenost otrok socialni izklju¢enosti sta v

e

44 Revscina v Sloveniji in EU. Pridobljeno s spletne strani
https://ec.europa.eu/employment_social/2010againstpoverty/export/sites/default/downloads/Topic_
of the_month/SI_what_is_poverty_Kaj_je_revscina_tematski_clanek.pdf.
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s ey

Slika 14: Revscina
(www.vecer.com/v-soboto/revscina-6212099)

Leta 2018 je rev&c€ina grozila priblizno vsakemu sedmemu (14,4 %) upokojencu v EU-27. V
Estoniji (53,6 %), Latviji (48,9 %) in Litvi (41,7 %) je bilo tveganje revi&ine med upokojenci
razmeroma veliko, in sicer je znasalo priblizno 3,7-, 3,4- 0z. 2,9-krat toliko kot povprecje
EU-27, naslednja najviSja stopnja pa je znasala 28,5 % v Bolgariji.

Med zaposlenimi je bilo tveganje revs€ine veliko manj verjetno: povprecna stopnja za
celotno EU-27 je leta 2018 znaSala 9,3 %. Razmeroma veliki deleZi zaposlenih, Ki jim je
grozila rev&cina, so bili v Romuniji (15,3 %) ter v manjSem obsegu v Luksemburgu (13,5 %)
in Spaniji (12,9 %), pa tudi Italija in Gréija sta porog&ali, da je leta 2018 revé&ina grozila ved
kot desetini zaposlenih. Stopnje tveganja rev&€ine med zaposlenimi so vsaj 10,0 % znaSale
tudi v Srbiji, Zdruzenem kraljestvu in Turciji (podatki za leto 2017).

Vecina drzav ¢lanic EU je porocala, da je bila stopnja tveganja revs€ine najvisja pri
samohranilskih gospodinjstvih z vzdrzevanimi otroki. Kljub temu so obstajale Stiri izjeme:
na Portugalskem je bila stopnja pri samohranilskih gospodinjstvih z vzdrzevanimi otroki 3,3
odstotne tocke nizja kot pri gospodinjstvih z dvema odraslima in tremi ali ve¢ vzdrzevanimi
otroki, medtem ko je bila v Romuniji in Bolgariji ta razlika precej vedja ter je znasala 11,8
0z. 21,2 odstotne tocke; na Slovaskem je bila stopnja pri samohranilskih gospodinjstvih z
vzdrZzevanimi otroki enaka kot pri gospodinjstvin z dvema odraslima in tremi ali ve€
vzdrZzevanimi otroki. V vseh stirih drzavah kandidatkah, za katere so na voljo podatki, je bila
stopnja pri samohranilskih gospodinjstvih z vzdrZzevanimi otroki nizja kot pri gospodinjstvih
z dvema odraslima in tremi ali ve€ vzdrZzevanimi otrok.

6.9 Brezposelnost

Brezposelnost je stanje brez uradne zaposlitve. Registrirano brezposelne osebe so
prijavljene na ustreznih zavodih ali pa prejemajo denarna nadomestila. Veliko je tudi tistih,
ki niso prijavljeni in ne prijemajo denarnega nadomestila za trenutno brezposelnost, temvec
prejemajo socialno pomo€. NajpogostejSi vzroki za brezposelnost so problemi v druZini,
fizi€na ali psihi€na nezmoznost opravljanja dela ter vpliv druzbe.
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V skladu z Zakonom o urejanju trga dela je brezposelna oseba tista, ki izpolnjuje splodne
zdravstvene pogoje za delo, je prijavljena na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
(v nadaljevanju ZRSZ), je pripravljena sprejeti zaposlitev in jo tudi sama aktivno iS¢e. Med
brezposelne osebe pa ne Stejemo dijakov in Studentov, saj ti niso prijavijeni na ZRSZ
(Dekleva, Simoniti in Kampl, 2014).

Preberite prispevka o problemu brezposelnosti:

https://www.ostro.si/si/razkrinkavanje/objave/brezposelnost-je-visja-kot-
pred-epidemijo

in

https://www.24ur.com/novice/gospodarstvo/stevilo-registriranih-

Dobra praksa | brezposelnih-oktobra-stagniralo.html

Kavar Vidmar*® navaja, da je brezposelnost eden od najbolj aktualnih problemov
sodobnega Casa. Pojavlja se tako v razvitem kot v nerazvitem svetu. V zadnijih letih je
moc¢no prizadela tudi Slovenijo.

V sistemu socialne varnosti je brezposelnost poseben socialni primer. V grobem razumemo
socialni problem kot dogodek ali stanje, ki poslabSa materialno raven prizadetega s tem, da
mu zmanj3a prejemke ali poveca izdatke. Po vzrokih delimo socialne primere na fizi¢ne, ki
prizadenejo delovno zmoznost, in ekonomske, pri katerih delovna zmoznost prizadetega ni
zmanj$ana, vendar si zaradi ekonomskih razlogov ne more pridobivati sredstev za Zivljenje.
Brezposelnost je ekonomsko socialni primer.

Za sistem socialne varnosti ima brezposelnost dvojne negativhe posledice: naras¢anje
izdatkov za dajatve brezposelnim in zmanjSevanje prispevkov za vsa podrocja socialne
varnosti, ker so prispevki odvisni od Stevila zaposlenih in njihovih plac.

Teoreticno delimo brezposelnost na ve¢ vrst po vzroku nastanka in posledicah, ki jih
povzro€a. Najtezja je mnozicna brezposelnost, ki nastopa v obdobjih gospodarskih kriz.
Strukturna brezposelnost nastopa zaradi neskladja v strukturi ponudbe in povpraSevanja
po delovni sili. Sezonska brezposelnost se pojavlja v dolo€enih obdobijih, vezanih na
proizvodni (delovni) proces. Latentna ali prikrita brezposelnost nastopa, kadar je zaposlenih
vec delavcev, kot bi bilo glede na zahteve delovnega procesa potrebno (prav tam).

Pri vaji 11, Efektivni delovni ¢as, pojashite vrste brezposelnosti.

Vaja 11: Efektivni delovni ¢as

Opredelite in pojasnite naslednje stiri vrste brezposlenosti:
l][]l][]l][]l]@ - mnozic¢na, strukturna, sezonska in prikrita.
Delo v dvojicah:

, Cas za vajo: 15 minut.
Cas za porocanje: 5 minut.

45 Brezposelnost. Pridobljeno s spletne strani https://www.revija-
socialnodelo.si/mma/Brezposelnost. URN_NBN_SI_DOC-PUF46GQV.pdf/2019111413321713/.
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6.9.1 Vrste brezposelnosti
V nadaljevanju so na kratko predstavljene vrste brezposelnosti.

Frikcijska brezposelnost nastaja zaradi selitve prebivalstva med razli€nimi mesti ter regijami
in s tem povezanim iskanjem zaposlitev, menjavanja zaposlitve zaradi teZnje po spremembi
delovnega okolja in podobnih reci. Tovrstna brezposelnost je le zaCasha, saj traja od enega
leta do nekaj mesecev in predstavlja samo obdobje med dvema stalnima zaposlitvama
(Hrovatin, 2000).

Strukturna brezposelnost je vrsta brezposelnosti, o kateri govorimo, ko pride do usklajene
povezave med delavci in povprasevanjem. Najvedji razlog za to vrsto brezposelnosti je
zagotovo hiter tehnolo$ki razvoj podjetja, ki lahko v veliki meri spremeni razmerja iskanega
kadra. Strukturna brezposelnost je dolgotrajna, kar pomeni, da lahko prizadene vecje
skupine ljudi, poleg tega pa predstavlja tudi velik problem za drzave (Preberite.si, 2015).

Preberite prispevek o razliki med prikrito in sezonsko
brezposelnostjo:

https://sl.strephonsays.com/disguised-and-vs-seasonal-unemployment-
587

Dobra praksa

Ciklicna brezposelnost nastane zaradi gospodarskih ciklov. Ko gospodarska aktivnost
stagnira in stopnja rasti BDP nazaduje ali je celo negativna, se zmanjSuje celotno agregatno
povpraSevanje po delovni sili. Zaradi recesije vsi sektorji ali vsaj veCina zmanjSuje
proizvodnjo in odpus€a delovno silo, zato se lahko brezposelnost pojavlja med vsemi
kategorijami ne glede na vrsto dela. Znizanje stopenj brezposelnosti doseze gospodarstvo
Sele ob prehodu v drug del cikla, v fazi ozivljanja iz prosperitete (Hrovatin, 2000).

Po mnenju Svetlika (1985) fehnoloska brezposelnost nastane zaradi povprasevanja po
delovni sili in je posledica novih tehnologij. Nove tehnologije vplivajo na zmanjSevanje
Stevila delovnih mest in na njihovo strukturo, kar ima za posledico zmanjSanja Stevila
zaposlenih.

Med ranljivo populacijo se najpogosteje znajdejo mladi po kon€anem izobrazevanju in

pridobljenem poklicu. Pogosto so obiskovalci Zavodov RS za zaposlovanje, kar prikazuje
slika 15.
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Slika 15: Brezposelnost
(www.slovenskenovice.si/novice/slovenija/to-caka-brezposelne-v-prihodnje-160522)

Tehnoloska brezposelnost nastane zaradi povprasevanja po delovni sili in je posledica
novih tehnologij. Nove tehnologije vplivajo na zmanjSevanje Stevila delovnih mest in na
njihovo strukturo, kar ima za posledico zmanj$anja Stevila zaposlenih (prav tam).

Prikrito brezposelnost zajemajo zaposleni, ki sicer imajo zaposlitev, vendar ni¢esar ne
prispevajo k BDP. V primeru, da bi jih odpustili, bi lahko dosegali enak BDP kot pred tem.
Vendar pa je tezko poimensko doloditi tiste, ki na delovnih mestih ni€ ne delajo. Taksnih je
pravzaprav zelo malo, saj vsak vsaj nekaj ur dnevno dela. Sestevek vseh nedelovnih in
preraCunanih ur na Stevilo zaposlenih pa razkrije Stevilo prikritih brezposelnih. To vrsto
brezposelnosti ugotavljamo z ocenami (Svetlik, 1985).

Pri vaji 12, Vrste brezposelnosti, opredelite vsako izmed njih in podkrepite s primeri dobre
prakse.

Vaja 12: Vrste brezposelnosti

Opredelite vsako izmed navedenih vrst brezposelnosti in jih podkrepite
[]ﬂ[][][][][]@ S primeri iz prakse.

Delo v dvojicah:
’ Cas za vajo: 15 minut.
Cas za poroc¢anje: 5 minut.

6.10 Mladi in brezposelnost

Mladi na trg dela ve€inoma vstopajo po kon€anem Solanju. Najvec jih zaCne aktivno iskati
zaposlitev po dopolnjenem dvajsetem letu starosti, Se bolj izrazito pa v drugi polovici
dvajsetih let. PodjetniSka aktivnost je tako le ena izmed moZnosti za vstop na trg dela in
lahko pomeni obetavno zaposlitveno moznost, ki pa je hkrati tudi zelo tvegana in polna pasti
(Rebernik et al., 2017).
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V zadnijih letih se svet soo€a z globoko krizo brezposelnih mladih. Kar 73 milijonov mladih
po vsem svetu iS¢e delo, pri Cemer je verjetnost, da bodo ostali brezposelni, kar trikrat vecja
od verjetnosti za brezposelnost odraslih. Mednarodna organizacija dela (v nadaljevanju
ILO) Ze vrsto let opozarja na obstoj generacije mladih delavcev, ki se soocajo z nevarno
kombinacijo visoke stopnje brezposelnosti, poveane neaktivnosti ter pretirane ponudbe
negotovih oblik dela, ki pa je prisotna tako v razvitih kot tudi v drzavah v razvoju (Cerovsek
in Luki¢, 2013).

Preberite prispevka o problemu brezposelnosti med mladimi:

https://www.mladiplus.si/2019/03/01/je-znizevanje-brezposelnosti/

Dobra praksa

Mladina je v zadnjem obdobju najbolj izpostavljena brezposelnosti. Visje stopnje
brezposelnosti mladih od stopenj brezposelnosti v ostalih starostnih skupinah so
priCakovane in se pojavljajo v vseh drzavah. Visoko stopnjo mladinske brezposelnosti lahko
povezemo s pomanjkanjem prostih delovnih mest (manjSim povprasevanjem) na eni strani
in mnozi¢nim prihodom skupin mladih na trg delovne sile (pove€ana ponudba), navaja
Schwarzmann (2009).

6.11StarejSi in brezposelnost

Staranje prebivalstva moc¢no vpliva na trg dela, zato je treba poskrbeti za modernizacijo
pokojninskega sistema in spremeniti mislienje delodajalcev, navaja Slapni¢ar (2010).
Vedno ve€ podjetij seli svojo proizvodnjo v drzave s cenej$o delovno silo ali pa gredo v
ste€aj. Ravno to sta razloga, zaradi katerih se Stevilo brezposelnih oseb v Sloveniji hitro
povecuje. Med njimi so tudi starejSe osebe, katere niso dovolj konkurencne ostalim mlajSim
generacijam. Zaradi razli¢nih ekonomskih, socialnih in ostalih dejavnikov ostajajo prijavljeni
na ZRSZ, kjer se pogosto njihova brezposelnost prevesi v dolgotrajno. V pomo¢ k
vklju¢evanju teh oseb na trg dela je Program aktivne politike zaposlovanja, ki s svojimi
ukrepi in njihovimi aktivnostim pomaga brezposelnim osebam k vecji konkurencnosti in
lazjiemu vstop nazaj na trg dela. Prihaja do problema, da se starejSi brezposelni ne
vkljuujejo v aktivnosti, program pa sicer zagotavlja dovolj aktivnosti, ki bi bile v korist
skupini starejSih brezposelnih oseb. Skozi analizo ukrepov in aktivnosti programa aktivne
politike zaposlovanija se pride do zaklju¢kov o stanju na trgu dela in do predlogov, ki bi lahko
omogocili lazji vstop starejSih brezposelnih nazaj na trg dela (prav tam).

Pred Zavodi RS za zaposlovanije je vse ve¢ tudi starejSih od 55 let, kar prikazuje slika 16.
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IZAVoD P VENIJE ZA

Slika 16: Brezposelnost starejSih
(www.mladina.si/185394/ukiniti-je-treba-neprostovoljno-brezposelnost)

Preberite prispevek o problemu brezposelnosti starejsih:

https://www.vecer.com/slovenija/med-brezposelnimi-je-vec-kot-polovica-
dolgotrajno-brezposelnih-sledijo-starejsi-in-tisti-z-nizko-izobrazbo-
10139892

Dobra praksa

V nadaljevanju je predstavljeno uradno stalis€e Ministrstva za delo, druzino in socialne
zadeve Republike Slovenije v zvezi z varstvom starej§ih nad 55 let, ki so glede
brezposelnosti ob mladih najbolj ranljiva skupina.

Za brezposelne osebe, starejSe od 55 let, je Ze sedaj na voljo vrsta ukrepov. Vse
brezposelne osebe imajo moznost vkljuCitve v ukrepe APZ, ki predstavljajo razlicne
programe usposabljanj in izobrazevanj, spodbude za zaposlovanje, vklju€itve v programe
javnih del in spodbude za samozaposlovanje. Brezposelnim osebam je na voljo tudi
udelezba v aktivnostih vsezivljenjske karierne orientacije (te so informiranje o trgu dela,
samostojno vodenje kariere, osnovno karierno svetovanje, poglobljeno karierno svetovanje
in u¢enje vesc€in vodenja kariere) in storitve posredovanja zaposlitve (ta obsega aktivnosti
iskanja primerne ali ustrezne zaposlitve iskalcu zaposlitve in napotitev iskalca zaposlitve k
delodajalcu ter aktivnosti iskanja ustreznega ali primernega delavca za delodajalca), ki jih
izvaja zavod.

Z namenom spodbuditi zaposlovanje starejSih oseb je s 01. 01. 2016 priCel veljati Zakon o
interventnem ukrepu na podrocju trga dela (ZIUPTD), ki dolo¢a, da je delodajalec, ki sklene
pogodbo o zaposlitvi z brezposelno osebo, starejSo od 55 let, ki je najmanj Sest mesecev
pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi prijavljena v evidenci brezposelnih oseb, za prvih 24
mesecev zaposlitve oproScen placila vseh prispevkov delodajalca za obvezna socialna
zavarovanja.

Decembra 2017 pa je bila sprejeta novela Zakona o interventnem ukrepu na podroc¢ju trga
dela, s katero se je podaljSala mozZnost uveljavljanja omenjene spodbude za zaposlovanje
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starejSih brezposelnih, tako da je bilo spodbudo v obliki oprostitve placila prispevkov
delodajalca mogoce uveljavljati vse do 31. 12. 20194,

TeZav z brezposelnostjo starejSi od 55 let ni videti konca. K temu je pripomogla trenutna
gospodarska situacija in tudi korona kriza. Starejsi zato bijejo hudo socialno stisko, saj se
sooCajo s pomanjkanjem, ker se hkrati z njimi sooCajo s finan¢no stisko in iskanjem
zaposlitve tudi mladi (njihovi otroci) in tako tezko pridejo iz zaCaranega kroga. Posledice
tega poznamo, veliko krat pa si druZzba zatisne oci, saj se tako najlazje otresejo pritiskov
vseh akterjev. VpraSanje €asa je, kako dolgo bodo na eni strani mladi in na drugi strani
starejsi Se pripravljeni sprejemati milos€ino ter pritrjevati vsem omejevanjem, ki jih oblast,
katera koli Ze, nenehno izvaja.

Vpra8anja za ponavljanje 6:

Kaj je delo?
Kako delimo delo?
Kako bi opredelili pojem &as?
Kaj je prosti ¢as?
Kako bi opredelili prosto¢asne dejvanosti?
Katere so vse prostoCasne dejavnosti, zakaj se ukvarjate z njimi in kdaj?
Ali delo vpliva na prosti ¢as?
Opredelite pojem revs€ina.
Katere vrste revS€ine poznate?
Opredelite vsako izmed nijih.
Kako je z revs&ino v Sloveniji?
Se tudi Evrospka unija sooc¢a z vedno vecjo revS¢ino?
Opredelite pojem brezposelnost.
Katere vrste brezposlenosti poznate?
Oznacite vsako izmed njih s primeri.
Kako se mladi soocajo z brezposelnostjo pri nas.
Kaksno je stanje brezposelnosti starejsih v nasi druzbi?

46 Varstvo starejsi nad 55 let ... Pridobljeno s spletne strani
https://predlagam.vladi.si/fileadmin/dokumenti/predlogi/156/156_2386.pdf.
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7 m Drzava in njene institucije

7/ Drzava in njene institucije

» Tragika demokracije je njena prednost. Vecina odloCa v korist manjSine.«
(Rudi KerSevan)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e razumevanje demokracije in demokrati¢nih procesov v druzbi.

r Ob koncu poglavja boste razumeli:
— e kaj je domokracija;
@ L e pomen drzave;

e vlogo politicnega sistema;

e politiCene stranke;

e drzavne institucije.

Druzbo sestavljajo vsi ljudje in raznolike skupine, v katere se povezujejo, da bi zadovoljili
lastne potrebe in uveljavili svoje interese. Znotraj druzbe je drzava pomemben, politi€¢no
organiziran del, ki varuje enakopravnost posameznika. Postavlja skupna pravila in skrbi za
napredek vseh, saj je blagostanje drzave in druzbe neloéljivo povezano®’.

7.1 Demokracija

Ideja, naj bo ljudstvo tisto, ki vlada, se je prvi€ pojavila v anti¢ni Grciji, kjer so se z nastankom
mestnih drzav izoblikovale prve demokrati¢ne institucije. Njihovo glavno nacelo je bilo
neposredna demokracija. Ne gre spregledati, da vsi prebivalci anticne Grdije niso imeli
enakih pravic, saj je bilo suzenjstvo Se vedno prisotno, in da torej ideja »vladavine ljudstva«
ni mogla vkljuCevati vseh. Ne gre spregledati niti vrste kritik takSnega politiénega sistema,
ki so nastale ze v takratnem ¢asu. Ne glede na povedano pa ostaja nesporno, da je Slo v
kontekstu ¢asa za izjemno napredno idejo, ki se je skozi zgodovino izoblikovala v tak$en
model demokracije, kot ga poznamo danes. Danasnji model namre¢ $e vedno temelji na
enakem, prvotnem prepri¢anju, naj bo ljudstvo tisto, ki odlo€a in vlada. Tudi opredelitve
sodobne demokracije se Se vedno opirajo na prvotno idejo »naj bo ljudstvo tisto, ki vlada«
pri pojasnjevanju njenega bistva.

Sodobne demokracije so v glavnem predstavniSke demokracije. Gre za obliko posredne
demokracije, pri kateri oblast izvajajo izvoljeni predstavniki. Ti v imenu ljudstva sprejemajo
odlocitve. Z izvolitvijo je predstavnikom podeljen mandat. Mandat je mogoc¢e razumeti kot
pooblastilo ljudstva, ki izvoljenega predstavnika pooblaséa, da zastopa interese svojih
volivcev*.

Pogost izraz, ki ga zasledimo v zvezi s sodelovanjem javnosti pri odlo€anju ali participaciji,
je participativna demokracija. Poenostavljeno bi lahko rekli, da je participativha demokracija
eden od moznih modelov demokracije, ki ga je mogoce razviti na osnovi predstavniskega
modela demokracije. Slednji nosi v sebi temeljni problem, zato zagovorniki participativhe
demokracije vidijo mozno reSitev v preoblikovanju predstavniSkega modela v model

47 Drzava in druzba. Pridobljeno s spletne strani https://www.gov.si/podrocja/drzava-in-druzba/.
48 pojem demokracije. Pridobljeno s spletne strani https://e-uprava.gov.si/drzava-in-druzba/e-
demokracija/o-demokraticnih-procesih/pojem-demokracije/kaj-je-demokracija.html.
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participativne demokracije. Slednji namre¢ uvaja ve€ neposrednega sodelovanja pri
odlo¢anju in naj bi zato odpravljal pomanijkljivosti posredne demokracije (prav tam).

Evropski parlament podpira demokracijo po vsem svetu. Ena izmed glavnih nalog
Evropskega parlamenta, ki je bila doloCena v ustanovnih pogodbah EU, je podpora
mednarodnih prizadevanj EU za spodbujanje demokracije in C&lovekovih pravic. Ta
dejavnost koristi tudi drzavljanom EU, saj zato Zivijo v praviénejSem in bolj stabilnem svetu.
Evropski parlament je ustanovil posebno skupino poslancev Evropskega parlamenta, ki
nadzira delo Parlamenta na podro¢ju demokracije izven meja EU. Ta skupina, ki vkljuCuje
predsednike vec pristojnih odborov, zagotavlja, da so vsa prizadevanja njihovih kolegov na
tem podroéju skladna in u€inkovita. Ker volitve gradijo demokracijo in poviSujejo zaupanje
v institucije, Evropski parlament podpira svobodne in postene volitve®.

7.2 Drzava in politiCni sistem

Slovenija je parlamentarna demokrati¢na republika s proporcionalnim volilnim sistemom.
Vsa oblast v drzavi izhaja iz ljudstva in pripada ljudstvu. Pravico do volitev predstavnikov
ljudstva na splosnih, veCstrankarskih in svobodnih volitvah imajo vsi polnoletni drzavljani
Republike Slovenije. Oblast se deli na zakonodajno, izvrSilno in sodno. Nosilec
zakonodajne veje oblasti je parlament, ki ga sestavljata Drzavni zbor in Drzavni svet.
Izvrilno oblast nosi vlada, sodna oblast je loCena tako od zakonodajne kot izvrSilne
oblasti®.

Slovenski parlament je dvodomen (Slika 17), sestavljen iz Drzavnega zbora in Drzavnega
sveta. V Drzavnem zboru deluje 88 predstavnikov politiénih strank in dva predstavnika
italijanske in madzarske narodne skupnosti, ki jih ljudstvo izvoli na volitvah, da zastopajo
njihove interese. V Drzavnem svetu drzavni svetniki, ki jih za ta polozaj predlagajo in izvolijo
posamezne interesne skupine v druzbi, zastopajo organizirane druzbene interese ter
interese lokalnih skupnosti.

49 podpiranje demokracije po svetu. Pridobljeno s spletne strani
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/sl/democracy-and-human-rights/global-
democracy.

50 Politiéni sistem. Pridobljeno s spletne strani https://www.gov.si/teme/politicni-sistem/.
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Slika 17: Slovenski parlament
(www.dz-rs.si/wps/portal/Home/)

Drzavni zbor sprejema spremembe ustave, zakone, drzavne programe, deklaracije,
resolucije. Sprejema tudi svoj poslovnik, drzavni proracun, ratificira mednarodne pogodbe
in razpisuje referendume. Poslanci v Drzavnem zboru izvolijo predsednika vlade in ministre,
predsednika in podpredsednike Drzavnega zbora, na predlog predsednika republike pa tudi
sodnike Ustavnega sodiS¢a, guvernerja Banke Slovenije, varuha ¢lovekovih pravic.

Slika 18: Stavba drzavnega zbora
(www.dz-rs.si/wps/portal/Home/)

V DrZzavnem svetu deluje 40 Clanic in €lanov, od tega po 4 predstavniki delodajalcev, 4
predstavniki delojemalcev, 4 predstavniki kmetov, obrtnikov in samostojnih poklicev, 6
predstavnikov negospodarskih dejavnosti in 22 predstavnikov lokalnih interesov.

Vlada izvaja izvrSilno oblast, sestavljajo jo predsednik vlade in 14 ministrov. Odgovorna je
poslancem v Drzavnem zboru, ki vlado potrjujejo. Vlada usmerja in usklajuje izvajanje
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politike drzave ter pri tem sledi dolo€ilom ustave, zakonom in drugim splosnim aktom
Drzavnega zbora.

Vlada tako izdaja predpise in sprejema pravne, politi€éne, gospodarske, finan¢ne,
organizacijske ter druge ukrepe, potrebne za zagotovitev razvoja drzave in za urejenost
razmer na vseh podrocjih, za katera je Republika Slovenija pristojna. Drzavnemu zboru
predlaga v sprejetje zakone, drzavni prorac¢un, drzavne programe in druge splosne akte, s
katerimi se dolo€ajo nacelne in dolgoro¢ne politi€ne usmeritve za posamezna podrocja.

Vlado vodi predsednik vlade, ki ga s tajnim glasovanjem izvolijo poslanci v Drzavnem zboru
s potrebno vecino njihovih glasov. Predsednik vlade po izvolitvi na to funkcijo predlaga
Drzavnemu zboru kandidate za ministre, ki jih morajo poslanci potrditi. Predsednik vlade
vodi in usmerja delo vlade, skrbi za enotnost njene politi€ne in upravne usmeritve, usklajuje
delo ministrov, predstavlja vlado ter sklicuje in vodi njene seje.

Predsednik republike kot vrhovni poveljnik obrambnih sil drzave predstavlja in zastopa
interese Republike Slovenije navzven. Izvolijo ga drzavljanke in drzavljani na neposrednih
volitvah za pet let.

Predsednik republike razpisuje volitve v Drzavni zbor, razglasa zakone, imenuje drzavne
funkcionarje, kjer to dolo€a zakon, postavlja in odpoklicuje veleposlanike ter poslanike
republike, sprejema poverilna pisma tujih diplomatskih predstavnikov, izdaja listine o
ratifikaciji, odlo¢a o pomilostitvah, podeljuje odlikovanja in Castne naslove, odlo¢a o odprtju
ali zaprtju misij v tujini, predlaga imenovanje varuha ¢lovekovih pravic, imenuje sodnike
Racdunskega sodis¢a in sodnike na Evropskem sodi$¢u za ¢lovekove pravice®?.

posebnem postopku, pri katerem je potrebna dvotretjinska vecina. Sprejeta je bila 23.
decembra 1991 in zagotavlja parlamentarni sistem upravljanja.

Najpomembnejsi listini v hierarhi€nem zaporediju sledijo drugi pravni akti, vse od zakonov,
ki jih sprejema Drzavni zbor, odlokov vlade za izvajanje zakonov, predpisov, smernic in
odredb ministrstev za izvajanje zakonov ter viadnih odlokov, do predpisov lokalnih
samoupravnih organov, ki jih ti sprejemajo za urejanje zadev v okviru svojih pristojnosti
(prav tam).

7.3 Slovenske politicne stranke

Politi€na stranka je zdruzenje drzavljank in drzavljanov, ki uresni€ujejo svoje politicne cilje
z demokrati¢nim oblikovanjem politiCne volje drzavljank in drzavljanov ter s predlaganjem
kandidatk oziroma kandidatov na volitvah. Stranko lahko ustanovi najmanj 200 polnoletnih
drzavljank in drzavljanov Republike Slovenije, ki podpiSejo izjavo o ustanovitvi stranke.
Ustanovitelj stranke ne sme biti oseba, ki ji je odvzeta poslovna sposobnost®2.

51 Drzavni zbor, drzavni svet, vlada in predsednik drzave. Pridobljeno s spletne strani
https://www.gov .sifteme/politicni-sistem/.
52 Politicne stranke. Pridobljeno s spletne strani https://www.gov.si/teme/politicne-stranke/.

96



7 m Drzava in njene institucije

Pri vaji 13, Slovenske politicne stranke, opredelite vsako izmed njih in jo predstavite.

Vaja 13: Slovenske politicne stranke

l]ﬂ[l[][][][]@ Opredelite slovenske politi€ne stranke in jih predstavite.
Skupinsko delo: do 3 Studenti/-ke
Cas za vajo: 15 minut.

Cas za poro&anje: 5 minut.

V Republiki Sloveniji ne sme delovati stranka, ki ni registrirana. Zahtevo za registracijo
politicne stranke lahko poda zastopnik stranke pri Ministrstvu za notranje zadeve.

7.4 Drzavne institucije

V Sloveniji imamo naslednje drzavne institucije®: DrZavni zbor Republike Slovenije,
Ustavno sodiS€e Republike Slovenije, Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije, Vrhovno
sodiS¢e Republike Slovenije, Vrhovno drZzavno toZilstvo Republike Slovenije, Portal
upravnih enot, Drzavni svet Republike Slovenije in Skupnost centrov za socialno delo.

Pri vaji 14, Drzavne institucije, opredelite vsako izmed njih in jo predstavite.

Vaja 14: Slovenske politicne stranke

[Iﬂ[]ﬂ[]ﬂ[]@ Opredelite vsako izmed njih in jo predstavite.
Skupinsko delo: do 3 Studenti/-ke
Cas za vajo: 15 minut.

Cas za poroc¢anje: 5 minut.

Nadalje imamo Se v okviru Vlade RS naslednja ministrstva, ki se obi¢ajno spreminjajo glede
na vladajo€o strukturo: Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti;
Ministrstvo za finance; Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo; Ministrstvo za
infrastrukturo; Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport; Ministrstvo za javno upravo;
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano; Ministrstvo za kulturo; Ministrstvo za
notranje zadeve; Ministrstvo za obrambo; Ministrstvo za okolje in prostor; Ministrstvo za
pravosodije; Ministrstvo za zdravje in Ministrstvo za zunanje zadeve.

V Sloveniji imamo tudi Se naslednje zavode in urade: Urad za verske skupnosti, Urad za
narodnosti, Sektor za enake moznosti pri Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, Urad RS za mladino, Urad vlade RS za komuniciranje.

53 Drzavne institucije. Pridobljeno s spletne strani https://www.varuh-rs.si/kaj-delamo/koristni-
naslovi-in-informacije/drzavne-institucije/.
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VpraSanja za ponavljanje 7:
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8 m Izobrazevanje in Solstvo

8 lzobrazevanje in Solstvo

Ne pozabite, da so Cudovite stvari, ki se jih uéite v $olah, delo mnogih generacij. Vse to
zZnanje, ki vam je poloZeno v roke, je dedisCina, ki jo spoStujte, jo bogatite in nekega dne
zvesto prenesite na svoje otroke.

(Albert Einstein)

e pomen izobrazevanija in Solstva v sodobni druzbi.
Ob koncu poglavja boste razumeli:
® | e kaj je izobraZzevanje;

. e vrste izobraZzevanja.

‘ V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):

Pod pojmom izobraZevanje razumemo dejavnost podajanja znanja ter obvladovanja veScin.
Ob izobrazevanju obi¢ajno mislimo na dejavnost pove€evanja znanja kot na tradicionalno
Solsko obliko poucevanja ucitelja, kjer se odvija izobrazevanje otrok in mladostnikov. Od
vzorca delovanja vsezivljenjskega izobrazevanja se izobrazevanje pojmuje kot osnovna
dejavnost pridobivanja znanja. Izobrazevanje se lahko odvija kot samoizobrazevanje, kot
formalno ali neformalno izobrazevanje, kot izobrazevanje otrok, mladostnikov in odraslih.

Sola je vzgojno-izobraZzevalna ustanova, $olstvo pa je druzbeni sistem organiziranega
sploSnega izobrazevanija.

Cilji sistema vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji so zagotavljanje enakih
izobrazevalnih moznosti za optimalen razvoj vsakega posameznika, vzgajanje za
medsebojno strpnost, vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno
vkljuCevanje v demokrati€no druzbo, spodbujanje vsezivljenjskega izobrazevanja,
spodbujanje enakih moznosti obeh spolov, spostovanje in sodelovanje s tistimi, ki so
drugachni, spostovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic (Dujmovi¢, 2016).

8.1 Predsolska vzgoja

PredSolska vzgoja, ki vkljuCuje otroke, stare od 1 do 5 let, je sestavni del sistema
izobrazevanja v Sloveniji.

Programi se izvajajo v javnih in zasebnih vrtcih. Vpis otroka ni obvezen. Otroke se lahko
vpiSe od 11 mesecev starosti dalje. PredSolsko ustanovo lahko obiskujejo, dokler se ne
vkljucijo v obvezno izobrazevanje, to je, ko dopolnijo 6 let starosti. Glavni ustanovitelj,
financer in upravitelj javnih vrtcev so obcine. Placilo dolo€i ob&ina glede na dohodek druzine
v primerjavi s povpre¢no placo v Sloveniji. StarSi placujejo 0-80 % stroSkov predSolske
vzgoje, glede na visino njihovega dohodka. V primeru, da vrtec obiskuje vec€ kot en otrok,
zakon starS§em jamdi nizjo ceno glede na dohodek druzine za starejSe otroke (Interantional
Bureau of Education — IBE, 2011).

Javni vrtci izvajajo javno veljavni program, ki je Kurikulum za vrtce — potrjen na Strokovnem

svetu RS za splo$no izobrazevanje marca 1999 (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport — MIZS, 2016).
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V Sloveniji imamo tudi zasebne vrtce. Ti se v primerjavi z javnimi razlikujejo med drugim
tudi po programih. Program zasebnega vrtca dolo€i ustanovitelj vrtca na podlagi 13. ¢lena
Zakona o vrtcih, pri tem pa se lahko odloci tudi za program javnih vrtcev. Pred zaCetkom
izvajanja programa mora zasebni vrtec pridobiti pozitivno mnenje Strokovnega sveta RS za
splosno izobraZevanje.

Zasebni vrtec lahko tako kot javni vrtec zaCne opravljati dejavnost Sele po vpisu v razvid pri
ministrstvu. Za vpis v razvid je treba izkazati izpolnjevanje pogojev, predpisanih za
strokovne delavce, prostor in opremo. Obcina lahko, Ce tako kaZzejo potrebe v zvezi s
predSolsko vzgojo, zasebnemu vrtcu podeli koncesijo, kar pomeni, da opravlja zasebni vrtec
javno sluzbo in ima enak program kot javni vrtec (MIZS, 2016).

8.2 Primarno izobrazevanje

OsnovnoSolsko izobrazevanje izvajajo osnovne S$ole, osnhovne Sole s prilagojenim
programom ter zavodi za vzgojo in izobraZzevanje otrok s posebnimi potrebami (Slika 19).
Osnovno$olsko izobraZevanje poteka po programu devetletne osnovne $ole (Sverc, 2007).
Devetletna osnovna 3ola se je pri€ela uvajati v Solskem letu 1999/2000. Do takrat je
osnovna $ola trajala osem let (IBE, 2011).

Osnovna Sola je obvezna in za obiskovanje otrok le-te so odgovorni starSi. Ustanovitel]
osnovne Sole je obCina, v kateri se Sola nahaja. Slednja mora skrbeti za njeno finansiranje
delovanja.

Solsko leto obsega od 175 do 190 dni pouka (odvisno od praznikov), med 1. septembrom
in 31. avgustom naslednje leto. Pouk se izvaja pet dni na teden. Najmanjse Stevilo ur (Solska
ura traja 45 minut) se giblje med 20 urami na teden za 1. razred do 28,5 ur za 9. razred (ali
22 oz. 30,5 v dvojeziénih $olah in $olah z italijanskim uénim jezikom). Solsko leto se deli na
dve ocenjevalni obdobji. Zakon doloc¢a, da je lahko v posamezen oddelek vklju&enih najvel
28 ucencev. V Solskem letu 2014/2015 je bilo v oddelkih povpre¢no 20 u¢encev. Razred je
obicajno sestavljen iz uencev iste starosti, vendar pa so lahko v majhnih Solah v istem
razredu udenci razliénih starosti (Sverc, 2007).

8.3 Sekundarno izobrazevanje

SrednjeSolsko izobrazevanje v Republiki Sloveniji se deli na splosno ter na poklicno in
srednje strokovno in tehnisko izobrazevanje. Je brezplac¢no in namenjeno mladim od 15. do
19. leta. Prehod iz obvezne (osnovne) Sole je urejen na drzavni ravni prek enotnega sistema
prijav.

V okviru sekundarnega izobraZevanja imamo gimnazijski program, srednje tehnisko in

strokovno izobraZevanje, nizje in srednje poklicno izobraZevanje, maturitetni in poklicni
teCaj (Slika 19).
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Pri vaji 15, Oblike sekundarnega izobraZevanja, opredelite vsako izmed njih in jo
predstavite.

Vaja 15: Oblike sekundarnega izobraZzevanja

Opredelite vsako navedeno izobrazevanje in ga predstavite!
HHHHH
y Delo v dvojicah.

Cas za vajo: 20 minut.

’ Cas za poroganje: 5 minut.

8.4 Terciarno izobrazevanje

To izobraZevanje zajema visje in visoko Solsko izobrazevanje.
Studijski programi za pridobitev izobrazbe se razvrs€ajo v tri stopnje:
» prva stopnja:

o] visokoSolski strokovni Studijski programi,
o] univerzitetni Studijski programi,
» druga stopnja:
o] magistrski Studijski programi,
o] enoviti magistrski Studijski programi,

> tretja stopnja: 3
o] doktorski Studijski programi (MIZS 2016).
Terciarno izobrazevanje zajema visjesolski in visokoSolski Studij.

Tako javne kot zasebne viSje Sole izvajajo programe visjeSolskega izobrazevanja. Njihov
glavni namen je, da pripravljajo Studente na delo v zadevni panogi. Predpogoj za vpis je
uspeSen zaklju¢ek srednjeSolskega ali tehniSkega izobrazevanja.

VisokoSolsko izobrazevanje se zagotavlja na treh stopnjah. Prvo stopnjo sestavljajo
univerzitetni in visokoSolski Studijski programi. Po zaklju¢ku prvostopenjskega Studijskega
programa se lahko kandidati vpiSejo v Studijski program druge stopnje. Konana druga
stopnja je predpogoj za vpis Vv tretjestopenjske programe za pridobitev naziva doktor(ica)
znanosti. Ta pogoj ne velja za tiste, ki so zaklju€ili enovit magistrski Studijski program,
ovrednoten z najmanj 300 kreditnimi to¢kami (v nadaljevanju KT). Diplomanti s takSnega
magistrskega Studija se lahko tudi vpiSejo v programe tretje stopnje (Slika 19).

Univerze, fakultete in umetniske akademije lahko organizirajo vse nastete programe, visoke
strokovne Sole pa praviloma visokoSolske strokovne programe, le ob izpolnjevanju strogih
pogojev tudi programe druge stopnje.

Nasteti programi se razlikujejo po trajanju in kreditni obremenitvi:

vi§jeSolsko strokovno izobrazevanje: 120 KT;

Studijski programi prve stopnje (strokovni in univerzitetni): 180-240 KT;
Studijski programi druge stopnje magistrski Studijski programi 60—120 KT;
enoviti magistrski Studijski programi: 300-360 KT;

Studijski programi tretje stopnje doktorski Studijski programi: 180 KT>*,

YVVVY

54 Vigje in visoko$olsko izobrazevanje. Pridobljeno s spletne strani
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-education-system-and-
its-structure-77_sl.
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Preberite prispevka o tezavah slovenskega nacina izobrazevanja:

https://svetkapitala.delo.si/ikonomija/slovenski-solski-sistem-ucenje-na-
pamet-namesto-razvijanja-kompetenc/

Dobra praksa

Privaji 16, Tezave slovenskega izobrazevanja, opredelite vsako izmed njih in jo predstavite.

Vaja 16: TeZave slovenskega Solstva

Na spletu poiscite tezave, s katerimi se sooc¢a slovensko Solstvo in jih
[]ﬂ[][][][][]@ opredelite.

Delo v dvojicah.
’ Cas za vajo: 20 minut.
Cas za poroc¢anje: 5 minut.

V nadaljevanju je na sliki 19 predstavljeno, kako izgleda celotni sistem vzgoje in
izobrazevanja v Sloveniji.
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SISTEM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V REPUBLIKI SLOVENUJI
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Slika 19: Sistem vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji
(www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/ENIC-NARIC-center/solske-
sheme/Sistem-vzgoje-in-izobrazevanja-v-Republiki-Sloveniji-v2.pdf)

8.5 Ostale oblike izobrazevanja

V nadaljevanju so predstavljene Se tri oblike izobraZzevanja v slovenskem Solskem sistemu,
ki so prav tako pomembne za pridobitev razli¢nih Solskih in strokovnih podrodij.

IzobraZevanje oseb s posebnimi potrebami

Otroci s posebnimi potrebami obiskujejo javne vrtce in Sole ter specializirane Sole in zavode.
Javni vrtci in Sole zagotavljajo vzgojo in izobraZevanje za otroke s posebnimi potrebami
inkluzivno ali v lo¢enih oddelkih.
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Glasbeno in baletno izobraZevanje

Osnovne glasbene in baletne Sole, ki so financirane iz javnih sredstev, ponujajo otrokom,
ucencem, dijakom, Studentom in odraslim moZnost, da hkrati ob osnovnoSolskem
izobrazevanju razvijajo tudi svojo glasbeno in plesno nadarjenost. Glede na starost
kandidata in zahtevnost programa programi trajajo od enega leta do osem let.

IzobraZevanje na domu

Starsi imajo pravico izobraZevati svoje otroke na domu v €asu njihove 3olske obveznosti,
torej na ravni ISCED 1 in 2. Ce se tako odlogijo, starsi o tem pisno obvestijo osnovno $olo
v Solskem okoliSu (najmanj 3 mesece pred zatetkom Solskega leta). V obvestilu posredujejo
ime otroka in osebe, ki bo otroka poucevala (le-ta ne potrebuje posebne kvalifikacije), ter
kraj izobraZevanja. U&enci, ki se izobrazujejo na domu, opravljajo na koncu Solskega leta
preverjanje znanja. Ce $olska izpitna komisija ugotovi, da uéenec ne izpolnjuje dolo&enih
standardov znanja, mora u€enec z naslednjim Solskim letom nadaljevati izobraZevanje v
Soli. V Solskem letu 2019/2020 se v Sloveniji izobraZuje na domu 392 u€encev, kar je vel
kot leta 2013/2014, ko se je na domu izobraZevalo 163 uéencev®®.

%5 Druge oblike izobrazevanja. Pridobljeno s spletne strani https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/organisation-education-system-and-its-structure-77_sl.
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Vprasanja za ponavljanje 8:
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9 Religija

Znanost brez vere je hroma, vera brez znanosti je slepa.
(Albert Einstein)

Beseda religija izvira iz latinske religio in pomeni obveza ali dolZznost. Religije zahtevajo od
svojih vernikov, da se ravnajo po dolo¢enih smernicah in pravilih. Mnogo vernikov verjame,
da je postavil pravila vedenja Bog, zato jih je treba brezpogojno izpolnjevati. Drugi menijo,
da je treba pravila prilagajati asu in razmeram, v katerih Zivijo. Vecina religij npr. uci, da je
Clovekovo Zivljenje sveto. Nekateri verski voditelji nasprotujejo uporabi kontracepcije za
nacrtovanje druzine, mnogi drugi pa mislijo, da je kontracepcija dobra, posebno zato, ker je
svet danes prenaseljen®®.

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e pojem religije in pomen vere za posameznika v sodobni globalnik
druzbi.
‘ Ob koncu poglavja boste razumeli:
t‘; o kaj je religija in definicije le-te;
® [ e kajje vera;
- e kako je religija doslej vplivala na vojne;

e verstva sveta;
e pomen verovanja mladih in starejSih;
e verske skupnosti v Sloveniji.

Mo¢ religije so v&asih zlorabljali, vendar je bilo tudi mnogo gibanj in posameznikov, ki so jih
religije navdihovale, da so poskusali spreminjati stvari na bolje. V prvi polovici 20. st. se je
Mahatma Gandhi bojeval proti rasizmu, za pravice revnih in za osamosvoijitev Indije izpod
britanske oblasti. Pri doseganju svaojih ciljev se je vztrajno izogibal nasilju, kar je bilo v skladu
z njegovim moc¢nim hindujskim verovanjem. Mnogo dobrih del so napravili verniki, ki ¢utijo
dolznost, da pomagajo ¢loveku v stiski.

V zgodovini je najvec pripomogel k reformaciji Martin Luter, v Sloveniji pa Primoz Trubar.

Barletova (Barle Lakota et al., 1998) piSe, da je v socioloSkem smislu religija eden temeljnih
nacinov odgovarjanja na temeljna vprasanja bivanja, ki pri ¢loveku vzbujajo razlicne stiske
in tesnobo (vpradanje minljivosti, ob&utek krivice, nemoé& v druzbenem Zivljenju). Clovek se
nenehno sprasuje o svoji vlogi v preteklosti in sedanjosti, 0 mejah svoje vednosti, svojega
Zznanja in spoznavanja, o izvoru zivljenja, o svoji druzbenosti itd.

9.1 Definiranje religije

Religija je verovanje v vrhovno bitje (Boga), ki ¢loveku nalaga moralni kodeks, po katerem
naj se ta ravna, in obljublja povracdilo — torej za nagrado za izpolnjevanje predpisanega
kodeksa je zagrobno nebesko Zivljenje, kot kazen za neizpolnjevanje kodeksa pa je pekel
(Smrke, 2000).

56 Pridobljeno s spletne strani http://www.razglej.se/religije/.

109



9 m Religija

Religija je celovit sistem verovanj in praks, ki se nanasajo na objekte, ki so Steti za svete —
kar pomeni razlo€eni od drugih in prepovedani — verovanj in praks, ki ljudi zdruZujejo v eno
moralno skupnost — cerkev (prav tam).

Spiro definira religije kot ustanove, sestavljene iz kulturno pogojene interakcije s
predpostavljenimi nad€loveskimi bitji (Moe, 2008).

Znanstveno preucevanje religij nujno temelji na metodoloSkem agnosticizmu, saj ne more
empiri€no niti dokazati niti ovre€i temeljnih religijskin konceptov, kot so npr. obstoj
boga/bogov, pekla, nebes, vstajenja, reinkarnacije, posmrtnega Zivljenja ipd. Religijo
pojmuje kot Clovekovo dejavnost in jo razume kot Se eno izmed socialnih aktivnosti (kot npr.
umetnost). Religija je specificna €lovekova proizvodnja in se, podobno kot vsaka druga
Clovekova dejavnost, s spremembami druzbe spreminja. Tako bi tezko trdili, da religija iz
modernih oz. postmodernih druzb izginja. V sodobnih zahodnih druzbah smo pri¢a le novim
nacinom izraZanja religioznosti, ki so posledica sprememb v samih druzbah. Tu se v zadnjih
desetletjih religija restrukturira in repozicionira. ViSja izobrazbena stopnja prebivalstva,
poveCana geografska in socialna mobilnost ter izpostavljenost medijem mnozi¢ne
komunikacije vse bolj otezujejo ali onemogoc€ajo kontrolo religijskih institucij nad uporabo
religijskih simbolov. V taki situaciji je religija neredko predmet vecjih druzbenih nesoglasij in
nasprotij, saj postaja manj predvidljiva (Crni¢, 2001).

Osnovno vodilo teoretskega druzboslovnega definiranja religije je oblikovanje taksne
izkljucila tiste pojave, ki so sicer po nekaterih svojih znacilnostih religiji podobni, pa vendar
to niso.
Pri teoretskem opredeljevanju religije v grobem lo¢imo dva osnovna pristopa:
> vsebinske (substancialne) definicije poskuSajo opredeliti, kaj religija je, kateri so
elementi, ki locijo religijske od nereligijskih kategorij ter
» funkcionalne definicije, ki religijo doloc€ijo glede na funkcijo, ki jo ima za posameznika
in druzbo (prav tam).

9.1.1 Religija in vojna

Vojna je iziemno neclovesko dejanje v smislu krsitve elementarnih vrednot ¢loveSke morale
(Clovekovo zivljenje kot vrednota, ki sodi med najvi§je in najbolj univerzalne vrednote in ki
se operacionalizira v vseh kulturah s prepovedjo umora 0z. togim omejevanjem usmrtitve).
Kot taka predstavlja udelezba v vojni in vojna sama dolo¢eno psiholosko tehnologijo. V
normalnem stanju Clovek ne ubija, saj ga brzda ne samo strah in priCakovana reakcija
okolja, temve¢ tudi vest (moralna vest), ki brezpogojno in strogo prepoveduje umor drugega
Cloveka (KerSevan, 1995, str. 111-113).

Sveto pismo prepoveduje uboj, tudi v samoobrambi, in celo priporoa neudelezbo v
kakrsnih koli sporih in spopadih, toda zgodovina kr§¢anstva je bistveno drugacna od teh
zapovedi, vklju¢no s krizarskimi vojnami, ki so obsegale vedje Stevilo oboroZenih spopadov
za osvoboditev svetih mest od »nevernikov« (muslimanov). Ti pohodi naj bi morebitno
vplivali na kasnejSe ravnanje in staliS¢a muslimanov do kristjanov.

Religijo povezujemo s poboznostjo, ubogljivostjo, zatiranjem agresivnih nagonov, vojna pa
je pravo nasprotje: zavesten spopad organiziranih skupin, ki je nartovan (vsaka skupina
sama koordinira svojo dejavnost) — in kar je Se bolj pomembno — z uporabo orozja in drugih
sredstev telesnega prisiljevanja in uniCevanja Cloveskega zivljenja. Krizarske, tridesetletne
vojne, kolonialne vojne nakazujejo, da moramo biti previdni v zavraCanju moznosti
povezave med vojno in krd€ansko religijo. Vse omenjene vojne so bile vojne z izrazito
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versko konotacijo, kristjani pa so bili vanje vpleteni kot taki. O¢itno je torej, da so moznosti
povezave religije in vojne navzocCe tudi pri kr§€anstvu, judaizmu in islamu (prav tam).

Priporo¢amo, da si ogledate kratek film o verskih vojnah:

https://www.youtube.com/watch?v=62r-isSNNV5w

Dobra praksa

9.2 Verstva sveta

Verstva in verske tradicije v zgodovini in danes vplivajo na nacin sooCanja ljudi z
eksistencialnimi, nazorskimi in eti¢nimi vprasaniji; kako si jih postavljajo in kako si nanje
odgovarjajo. Vpeta so v zgodovino kultur in civilizacij, ki so jih sokonstituirale. Njihovo
poznavanje je pomembno za posameznikov osebnostni razvoj tako v njegovi intelektualni
kot vrednostni razseZnosti (KerSevan et al., 2005).

Svetovno prebivalstvo je z vidika veroizpovedi zelo pestro. Verstva lahko v osnovi razdelimo
na monoteisticna (krs€anstvo, islam, judaizem) in politeisticna (hinduizem), medtem ko
nekatera verstva skoraj bolj sodijo med filozofske smeri, saj nimajo svojega boga (na primer
budizem, Sintoizem).

Najvecje verske skupnosti v svetu so kr§¢anstvo (priblizno 2 milijardi vernikov), islam (1,5
milijarde), hinduizem (1 milijarda), budizem (500 milijonov), konfucionizem in judovstvo.

Pripadniki kr§¢anstva se delijo na katoliCane, protestante in pravoslavne. Najve¢ jih je v
Evropi, Severni in Juzni Ameriki ter Avstraliji.

Pripadniki islama se delijo na Siite in sunite. RazSirjeni so po celem svetu, najve€ pa jih je v
Severni Afriki, Jugozahodni in Jugovzhodni Aziji.
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Slika 20: Verstva po svetu

(www.napovednik.com/dogodek443337_pomen_simbolov_verstev)

Hinduizem previladuje predvsem v Indiji, budizem v Jugovzhodni in Vzhodni Aziji,
konfucionizem pa na Kitajskem.

Velika skupina prebivalcev sveta spada tudi med ateiste (po ocenah okrog 1 milijarda). To
so neverujoCi oziroma tisti, ki zanikajo obstoj boga, ker njegovega obstoja ni mogoce
dokazati. Med njimi je tudi veliko mladih, kar je grafi¢éno prikazano na sliki 21.

Vecina prebivalcev razli¢nih veroizpovedi zivi v miru in medsebojnem sozitju, kar je Se
posebej izrazito v velikih mestih, kjer je tudi najbolj pestra verska sestava. Kljub temu smo
bili v preteklosti (in smo Se vedno) pri¢a Stevilnim vojnam, ki so imele versko ozadje
(krizarske vojne v srednjem veku, vojne na Balkanu (tudi ob razpadu Jugoslavije), konflikt
med Indijo in Pakistanom, vojne med Izraelom in Palestinci, ustanovitev drzave ISIS na
obmodju Iraka in Sirije)®’.

57 Sestava prebivalstva po veroizpovedi. Pridobljeno s spletne strani
https://eucbeniki.sio.si/ge01/2529/index5.html.
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Koliko mladih ni vernih
med 16. in 29. letom, v odstotkih

Ceska e I 91 %
Estonija i [ 80 %
Svedska & i [N 75 %

Nizozemska 22 [ 72 %
Vel. Britanija BE
Madzarska = I 67 %
Belgija [ I IR 65 %
Francija Il 1 I 6. %
Danska 2= I 60 %
Spanija = I 55 %
Neméija e I 45 %
rsk 1 8 I 39 %
Slovenija o N 38 %
Poljska i I 17 %

@ Delo infografika.

VvirEss 2016 DELO

Slika 21: Verovanje mladih
(ESS, 2016)

Evropa v zadnjih desetletjih skoraj povsod pospeseno izgublja vernike. V Sloveniji je delez
mladih med 16. in 27. letom, ki se priStevajo h katoliSki veroizpovedi, po podatkih raziskave
mariborske Filozofske fakultete v sodelovanju s fundacijo Friedrich Ebert, od leta 2000 z 72

padel na 52 % v letu 2017°%,

9.3 Verske skupnosti v Sloveniji

V Sloveniji deluje 55 registriranih cerkva in drugih verskih skupnosti. Cerkev ali druga
verska skupnost je prostovoljno, nepridobitno zdruzenije fizicnih oseb iste veroizpovedi.

Pri vaji 17, Zakon o verski svobodi, proucite omenjeni zakon in ga na kratko predstavite.

Vaja 17: Zakon o verski svobodi

Proucite omenjeni zakon in ga na kratko predstavite.

Skupinsko delo: 3 Studenti/-ke
Cas za vajo: 20 minut.
Cas za porocanje: 5 minut.

58 Mladi in vera. Pridobljeno s spletne strani https://mlad.si/blog/svetovni-dan-religij/.
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Prve verske skupnosti so se registrirale leta 1976 v skladu s takrat veljavnim zakonom, do
danes se je registriralo 55 cerkva in drugih verskih skupnosti, tri so bile na lastno Zeljo
izbrisane iz registra.

Cerkve in druge verske skupnosti, ki se zavzemajo za duhovnost in Elovekovo dostojanstvo
v zasebnem in javnem Zivljenju, so sploSno koristne organizacije (Odlocba &t. U-1-92/07 z
dne 15. 04. 2010). Delovanje cerkva in drugih verskih skupnosti je svobodno ne glede na
to, ali se registrirajo ali delujejo brez registracije. Njihovo delovanje pa mora biti v skladu s
pravnim redom Republike Slovenije in javnosti znano ter ne sme biti v nasprotju z moralo
in javnim redom. Cerkev ali druga verska skupnost sama v skladu s svojimi avtonomnimi
pravili dolo¢i nacin obve$¢anja javnosti o svojem delovanju®.

Aprila 2010 je bilo na Uradu za verske skupnosti registriranih 42, februarja 2020 pa pri
Ministrstvu za kulturo 56 verskih skupnosti.

Preberite prispevek o verskih skupnostih, ki jih poznamo v Sloveniji
— Register cerkva in drugih verskih skupnosti:

https://www.gov.si/teme/verske-skupnosti/

Dobra praksa

Registrirane cerkve in druge verske skupnosti se financirajo predvsem iz donacij ter drugih
prispevkov fizi€nih in pravnih oseb ter iz svojega drugega premozenja, pa tudi iz prispevkov
mednarodnih verskih organizacij, katerih ¢lanice so. Zakon o verski svobodi (ZVS) v 29.
¢lenu dolo¢a, da lahko drzava gmotno podpira registrirane cerkve in druge verske skupnosti
zaradi njihovega splosno koristnega pomena. Tudi prvi odstavek 20. ¢lena Zakona o
pravnem polozaju verskih skupnosti v RS (ZPPVS), ki je $e vedno v veljavi, dolo¢a, da lahko
drzava daje verskim skupnostim gmotno podporo (Blazi¢ in Zobavnik, 2009).

Treba se je zavedati, da je v 7. ¢lenu Ustave Republike Slovenije zapisano, da so drzava
in verske skupnosti lo¢ene. Verske skupnosti so enakopravne; njihovo delovanje pa je
svobodno.

Pri vaji 18, 7. Clen Ustave RS, prouéite omenjeni &len in predstavite lastno razmisljanje.

Vaja 18: 7. ¢len Ustave RS

ﬂﬂﬂUﬂUﬂ@ Proucite omenjeni ¢len in predstavite lastno razmisljanje.

Individualno delo.
Cas za vajo: 10 minut.
Cas za poro€anje: 2 minuti.

59 Verske skupnosti. Pridobljeno s spletne strani https://www.gov.si/teme/verske-skupnosti/.
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10 Globalizacijski procesi

»Malce zdravega razuma, malce strpnosti, malo humorja — kako prijetno bi se potem dalo
Ziveti na tem nasem planetu. «
(William Somerset Maugham)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e razvoj globalnih in parcialnih teZenj druzbe in poslovnega okolja ter
A vloge posameznika v njem.
’__ Ob koncu poglavja boste razumeli:
> o kaj je globalizacija,
® JL e vrste globalizacije,
e globalizacijo v Sloveniji,
e vlogo kriminalitete v globalizaciji,
e pomen migracij v globalizaciji.

10.1 Pojem in pomen globalizacije

Globalizacija je zdruzenje kultur sveta in porast zavesti o svetu kot celoti. V teoriji in praksi
svet dolo€a kot homogeno celoto. Tako vprasanja o tem, kaj pomeni ziveti in kako mora biti
Zivljenje urejeno, postanejo stvar globalnega razmisljanja. Vsled tega dobijo sila razlicne
odgovore od raznolikih posameznikov in druzbenih skupin, ki imajo popolnoma pisana
razmerja do sistema druzbe in mnozice vrednot (slednje so vsota vrednot vseh zajetih
kultur). Globalizacija moderne druzbe je proces, ki pomeni intenzivno rast, vseobsezno
povezovanje in soodvisnost vseh delov sveta ter druzbenega zZivljenja v njem. Sam proces
je dokaj protisloven in prinasa razli¢ne posledice za posamezne dele sveta, za posamezne
skupine, za revne in bogate, za t. i. srediS€e in obrobje svetovnega sistema.

Splosna definicija globalizacija navaja, da so to procesi, ki oznacujejo gibanje ljudi, znanja,
idej, dobrin in denarja preko mej nacionalnih drzav in vodijo k vedno vedji politi¢ni,
gospodarski, kulturni in druzbeni soodvisnosti sveta. Globalizacijo se pogosto povezuje z
gospodarskimi procesi, vendar pa prinaSa spremembe tudi na politiénem, druzbenem in
kulturnem podrocju (Pikalo, 2003).

Globalizacija je zelo multidimenzionalen in kompleksen proces, ki vpliva na prav vse sfere
nasega Zivljenja.

Globalizacija je skupek sprememb v druzbi, politiki in ekonomskem sistemu, ki so posledica
razSirjenega trgovanja in kulturnih izmenjav na globalni ravni. V specificno ekonomskem
kontekstu se nanasa na posledice trgovanja, Se zlasti liberalizacije in proste trgovine.

V zadnjem delu 20. stoletja je priSlo do okolis€in, ki so omogocile drugacne — globalne
pogoje gospodarjenja. TehnoloSki razvoj, razvoj logistike, liberalizacija in razvoj
telekomunikacij ter interneta je pripomogel k temu, da je svet postajal Cedalje manjsi —
pretok informacij, resursov, kapitala in blaga pa neoviran in hiter.

Razvite drzave v globalizaciji vidijo priloznost, da po sprejemljivih cenah kupujejo ali
proizvajajo proizvode na stroskovno najbolj ugodnih trgih. Nerazvite drzave in drzave v
razvoju pa poskusSajo iz procesa globalizacije potegniti kar najveC — gospodarski in kulturni
razvoj, zmanjSanje revscine in demokratizacija.
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Razmaha globalizacije ni ve€ mogoce ustaviti, vsi udeleZzenci procesa pa so dolzni prevzeti
nase odgovornost za svoj planet za njegovo demokratizacijo, ekologijo, zdravje,
enakopravnost kultur in soZitje ljudi (Hribersek, 2012).

Berberoglu (2010, str. 2) navaja, da je globalizacija kompleksen pojav, ki ga avtorji definirajo
na razlicne nacine. Sam je raziskoval neoliberalno globalizacijo in pridel do ugotovitve, da
je neoliberalna globalizacija najvija stopnja kapitalistiénega imperija.

Svetli¢i¢ (2004, str. 22) definira globalizacijo kot poglabljanje in Sirjenje dejavnosti po celem
svetu, kar oblikuje veliko sopovezanost, integriranost proizvodnje in potrosnje. V bistvu gre
za dve bistveni sestavini: soodvisnost ter mobilnost dejavnikov in blaga, kar je posledica
vseh vrst ekonomske svobode. To je omogocila informacijsko-komunikacijska revolucija,
liberalizacija in deregulacija, ki je spodbudila silovito mobilnost blaga, storitev (vkljuéno s
tehnologijo in znanjem), ne pa toliko delovne sile. Tako dogodki na enem koncu sveta
bistveno vplivajo na vse drzave in posameznike na svetu.

Preberite prispevek o globalizaciji od 1.0 do 4.0:

https://www.slovenec.org/2019/01/08/globalizacija-4-0-kaj-nam-prinasa-
in-kako-nam-lahko-koristi/

Dobra praksa

10.2 Vrste globalizacije

LocCimo tri vrste globalizacije: kulturno, gospodarsko ali ekonomsko in politi¢no. V
nadaljevanju sledi nekaj podrobnosti o vsaki izmed nijih.

Preberite prispevek o globalizaciji na naslednji spletni povezavi:

https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/6605

Dobra praksa

10.2.1  Kulturna globalizacija

Pri kulturni globalizaciji gre za poenotenje razlicnih obiCajev, ki pripadajo razlicnim
skupnostim. I1zraz se nanasa na spremembe, Ki jih dozivljajo razlicni nacini zivljenja razlicnih
ljudi. Zaradi kulturne globalizacije so se obicaji, tradicije in umetniski izrazi z razli¢nih
koncev sveta prilagajali spremembam, ki so iz nje izhajale. Osnova tega pojava je povezana
z mediji, skozi katere se zdruzujejo kulture in obi&aji razli¢nih drzav. V okviru nje in njenih
posledic obstajajo trije osrednji scenariji, ki prevladujejo. Prvi scenarij dojema kulturno
globalizacijo in njene vplive na kulturo kot heterogenizacijo, temu sledi hibridizacija in ne
nazadnje homogenizacija.
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Heterogenizacija ali diferenciacija se nana3a predvsem na zapore, ki preprec€ujejo
globalnim tokovom, da bi kulture postajale medsebojno enake. Gre za proces, kjer globalni
tokovi sicer vplivajo na lokalne kulture, jih do neke mere tudi spreminjajo, vendar je treba
izpostaviti, da ne preoblikujejo njihovega jedra (Ritzzer; v Hasi in Storti, 2012). Drugi
scenarij, ki prevladuje, je kulturna hibridizacija. Pri tem pojmovanju zunanji in notranji tokovi
v medsebojni interakciji ustvarjajo nekak3en hibrid kulture, ki povzema tako notranje kot
tudi zunanje komponente. Meje, ki zamejujejo zunanje tokove, obstajajo, vendar niso dovolj
mocne, da bi popolnoma zasditile lokalne kulture pred zunanjimi vplivi. Proces kulturne
hibridizacije rezultira v nekak3ni me&anici lokalnega in globalnega ustvarjanja hibridne
kulture.

Ko je govora o kulturni globalizaciji, ne moremo mimo teorije kulturnega imperializma oz.
kulturne homogenizacije, ki velja za eno najbolj uveljavljenih teorij na podrocju kulturne
globalizacije. Kot pove Ze ime samo, teorija kulturnega imperializma zaobjema »kulturni«
del imperializma. Kulturni imperializem kot tak, pa je tesno povezan s homogenizacijo
kulture.

V preteklosti so se velike skupine ljudi — ljudstva, narodi — med seboj moc¢no razlikovale po
svojih obic¢ajih, nacinu oblagenja, prehranjevanju, glasbi in e marsi¢em drugem. V zadnijih
desetletjih pa se po vsem planetu Siri enotnej$a kultura. Povsod ljudje jedo pico, nosijo
kavbojke, poslu$ajo najnovejSo glasbo (najveckrat sicer anglo-ameriSko popularno),
gledajo iste filme (pogosto hollywoodske) in spremljajo svetovno prvenstvo v nogometu.
Kar odkrijejo, na primer, japonski znanstveniki, v nekaj minutah obkrozi ves svet. To
imenujemo kulturna globalizacija — Sirjenje in prepletanje razli¢nih kultur in informacij po
vsem planetu. Kulturna globalizacija ima tudi dobre strani (prednosti). Mnogi ob&asno jemo
kitajsko ali mehisko hrano. Vendar to ne pomeni, da smo postali Kitajci ali Mehi¢ani. Gotovo
je celo dobro, da imamo priloznost poskusiti hrano, ki prihaja k nam iz razli¢nih dezel
(Klemencgic et al., 2018).

Preberite prispevek o globalizaciji v kulturi:

https://sl.warbletoncouncil.org/globalizacion-cultural-12032/

obra praksa

10.2.2  Gospodarska ali ekonomska globalizacija

Ekonomska globalizacija je integracija nacionalnih ekonomij v vedno bolj in bolj razSirjajo¢e
se mednarodne trge. Ta Siritev trgov pa pomeni prost pretok blaga, storitev, dela in kapitala,
kar ustvarja t. i. globalni trg.

Ko je govora o ekonomski globalizaciji, je potrebno omeniti, da je proces slednje omogogil
korenito implementacijo kapitalisticnih vrednot, ki pa so se skozi zgodovino razvoja
gospodarstva zakoreninile globoko v nasSo podzavest, ¢e nam je to vSe€ ali ne. V
nadaljevanju si bomo ogledali, katere so te zloglasne vrednote kapitalizma ter na kaksen
nacin vplivajo na nao druzbo/kulturo.
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Kapitalizem vpliva na prav vse vidike naSega Zivljenja. Eden od glavnih nac€inov, kako trg
spreminja kulturo, poteka ravno preko inovacij. Ko nastajajo nove tehnologije, industrije,
blago in storitve, postajajo starejSe zastarele. Nove oblike upravljanja, tehnologije in delitve
dela pa vplivajo na preoblikovanije tradicionalnih delovnih in socialnih odnosov (Matheson
Miller, 2013).

Danes podjetja poslujejo tako, kot da ne bi bilo razdalj in meja med drZzavami. PoslovneZi,
ki vodijo velika podjetja, nenehno i¢ejo informacije o tem, kje na naSem planetu je mogoce
najugodneje nekaj kupiti in prodati. Zanimajo se za dezZele, kjer je surovin v izobilju in so
poceni, ljudje pa iSCejo delo. Podjetje lahko izdeluje nek izdelek v razli€nih dezelah.
Pomembno je, da imajo drzave na podrocju gospodarstva podobna ali enaka pravila, ki
vsem omogoclajo lazjo proizvodnjo, prevoz, prodajo ter nakup izdelkov in storitev
(Klemencic et al., 2018).

10.2.3  Politicna globalizacija

O politiéni globalizaciji govorimo v kontekstu nacionalne drzave. Drzave imajo posebno
znadcilnost, to je suverena avtoriteta nad dolo€enim ozemljem s pravico uporabe sile, da bi
ohranile notranji red ter da bi zaScitile svoj teritorij pred agresijo. Suverenost implicira
dejstvo, da je drzava zadnja avtoriteta na svojem ozemlju, ki izvaja jurisdikcijo nad svojimi

fvoas

(Lechner in Boli, 2000).

Politicna globalizacija obsega nove politicne akterje in transnacionalne politiéne aktivnosti
v novem sistemu globalnega vladanja. Zdruzeni narodi ter druge mednarodne organizacije
so del tega sistema in sodelujejo v politikah, ki vedno bolj spodbijajo suverenost drzav. Tudi
nevladne organizacije so vedno bolj vplivne ter zastopajo in delujejo prek meja.
Mednarodne in nevladne organizacije pomagajo ustvarjati in ob&asno uveljavljati globalne
norme, kot so ¢lovekove in demokrati¢ne pravice (Ray in Kaarbo, 2005).

Politiéno globalizacijo se interpretira v treh primerih. Prvi¢, dejstvo, da je ves svet
organiziran v enake politiéne enote, tj. v nacionalne drzave, je znak globalizacije. Nikoli pre;j
ni bil svet sestavljen iz samo ene vrste politicne enote. Drugi€, na politicno globalizacijo
namiguje uniformnost, ki jo kazejo nacionalne drzave v svojih ciljih, strukturah, programih
in notranjih delovanjih. Skoraj vse drzave prevzemajo odgovornost za obsSirno serijo
dejavnosti, ki vkljuCujejo izobrazevanje, zdravstveno oskrbo, upravljanje ekonomije in
financ, programov blaginje, upokojevanja in pokojnin, zas¢ito okolja in blazitve revscine,
poleg kljuénih zadev, ki se ti€ejo drzav, tuje politike in vojaSke obrambe. Skoraj vse drzave
imajo razvite birokratske strukture. Tretja znacilnost politicne globalizacije je, da so v zadnjih
stotih letih nastale mnoge meddrzavne organizacije, ki so povezane z drzavami in ki so bile
ustvarjene, da bi se ukvarjale s problemi in vprasaniji, ki vplivajo na mnoge drzave. Vecina
deluje na ekonomskem, politicnem in tehni€nem podrocju. Najbolj znane so ZdruZeni
narodi, IMF, WTO, UNESCO itd. (Lechner in Boli, 2000).

10.3 Globalizacija in slovenska druzba

Ob razumevanju pojma globalizacija moramo upoStevati, da je to pojav, ki ga poganja
tehnologija in gibanje idej, ljudi in blaga. Globalizem pa ni globalizacija, temvec je ideologija,
ki daje prednost neoliberalnemu globalnemu redu nad nacionalnimi interesi.
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V osnovi je globalizacija posledica delovanja zakona trga, ki promovira ucinkovitost prek
konkurence in delitev dela, le da gre v tem primeru za globalni trg, za delitev dela na globalni
ravni, s ¢imer nastajajo nove priloznosti (pa tudi nove pasti) za ponudnike in povpra3evalce.
Globalizacija je tako zgodovinski proces pospesene integracije svetovnega gospodarstva,
ki vkljuCuje v oZjem smislu trgovinske in finan¢ne tokove, v SirSem pa tudi gibanje ljudi in
znanja. To ekonomsko integracijo je treba lo€iti od politicne integracije: v danih razmerah je
ekonomska integracija logi¢en zgodovinski proces, politicna in kulturna integracija pa ne.
Za slednji bi lahko prej ugotavljali poudarek na dezintegraciji, to je poudarjanju
individualnosti in nacionalne suverenosti (Kenda in Bobek, 2003).

Preberite prispevek o globalizaciji v Sloveniji na naslednji spletni
povezavi:

https://www.delo.si/gospodarstvo/novice/slovenija-med-zmagovalkami-
alobalizacije/

Dobra praksa

Rojec (1994) navaja, da mora vsaka drzava, ki zeli pritegniti tuje investitorje, izvajati
naslednje:
» v tujini vzpostaviti jasen marketinski koncept promocije sebe kot investicijske
lokacije;
» si zgraditi dober imidz, kar zahteva mo¢&no kampanjo z individualnim pristopom do
tujih investitorjev;
» stalno spremljati in se ustrezno odzivati na probleme in razmi$ljanja tujih
investitorjev.

Kljuénega pomena je, da se na predstavitev pred investitorjem dobro pripravite. Investitorja
morate pri tem tretirati kot svojo stranko. Razloziti mu morate, katere prednosti bo imel, ¢e
bo podprl vaso idejo. Pomembno je, da predstavite vaso ekipo in doprinos vsakega od vas
k poslovanju podjetja. Med predstavitvijo je treba obrazloziti, kako vidite pozicioniranje
vasega produkta oz. storitve na trgu.

To Se toliko bolj velja za drzavo, kot je Slovenija, ki nima velikega domacega trga kot glavne
lokacijsko specificne prednosti za tuje investicije. Slovenija mora v svojih naporih za
pospesitev tujih investicij upostevati vrsto specific¢nih vidikov:

Slovenija mora narediti dosti ve€ na ustvarjanju svojega lastnega specifi¢nega imidza in na
diferenciaciji od drugih drzav. Pri tem je ocCitno, da si Slovenija ne more privosciti nekih
velikih, splosnih promocijskih kampanj v drzavah, kot so ZDA, Velika Britanija, Japonska. V
teh drzavah mora biti pristop k pritegovanju investitoriev ozko osredoto¢en na tocno
doloCene projekte in dolo¢ene tuje investitorje (prav tam).

Slovenija lahko iS€e tuje investitorje predvsem:

» v sosednjih razvitih drzavah in drzavah glavnih zunanjetrgovinskih partneric, Ki
dobro poznajo nase razmere;
med manjSimi in srednje velikimi tujimi podjetji;
tujimi podjetji, ki ze imajo izkusnje/znanja v poslovanju s Slovenijo;
tujimi podjetji, ki kazejo nadpovprecno nagnjenost do srednje in vzhodnoevropskih
drzav. Po drugi strani pa mora Slovenija posku$ati diverzificirati geografsko
strukturo tujih investitorjev, s tem da bi pritegnila po nekaj pomembnih tujih
investitorjev tudi iz drugih drzav, kot so ZDA, Velika Britanija, Japonska itd.
Zaradi zoZenja notranjega trga se Slovenija sooa z zmanjSanjem interesa tistih tujih
investitorjev, ki jih zanima predvsem domaci trg. Zato je treba veC naporov usmeriti v

Y VYV
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pritegnitev tujih investicij, katerih motiv je racionalizacija proizvodnje, vzpostavljanje
izvoznih baz.

Slovenija mora upoS$tevati, da so njeni glavni konkurenti na podrocju neposrednih investicij
iz tujine srednje in vzhodnoevropske drzave.

Dvigovanje osve&Cenosti in znanja o tujih investicijah je prav tako eden pomembnih
elementov promocijske politike v Sloveniji. Pojem tujih investicij kot takih je treba lo€iti od
posameznih negativnih primerov tujih investicij, ki se v Sloveniji naCeloma posplosujejo na
tuje investicije kot take (Rojec, 1994).

Statistika kaze, da so investitorji v povprecju pripravljeni podpreti le 1 % vseh startupov, ki
izrazijo to Zeljo. To pomeni, da morajo interesenti kot startup res izstopati, da bi taka
sredstva pridobili. Prvi korak je, da sploh najdejo ustreznega investitorja.

Ross Muray-Jones je povedal, da se lahko tovrstnega iskanja lotijo preko katere izmed
navedenih spletnih strani: angelmatch.io, investorscout.co ali investorlist.co. Uspeh je
mogo¢ tudi preko AngelList, Twitterja ali pa interesenti enostavno vzpostavijo stik z njim v
interakciji prek bloga. Ko iS€ejo ustreznega investitorja, morajo biti pozorni na to, da se le-
ta zanima za panogo, v kateri delujejo. Ko z njim naveZzejo stik, mu morajo znati obrazloziti,
zakaj ste se odlodili kontaktirati prav njega®. Vredno je poskusiti, saj v tem primeru ni kaj
izgubiti, €as pa tako in tako mora biti vedno zaveznik tistih, ki so ustvarjalni in kreativni. Vel
o tem, kako ustrezno razporediti €as in ga umestiti v delovne aktivnosti, najdete v knjigi Dan
je dolg 24 ur: kako se prebiti skozi delo in prosti ¢as, avtorjev A. Rasporja in B. Macuha
(2016).

10.4 Globalizacija in sirjenje kriminalitete

Razvoj informacijske in komunikacijske tehnologije omogo€a hiter in neoviran prenos
informacij, izvedbo finanénih transakcij in opravljanje razli¢nih storitev, odpiranje mej ter
napredek na podrocju transporta pa tudi vedji pretok ljudi in blaga. Vse to so dejavniki, ki
podpirajo proces globalizacije in omogocajo lazje mednarodno poslovanje podjetij,
istoasno pa s tem ustvarjajo ugodne pogoje za razrast gospodarske kriminalitete. V ¢asu
globalizacije je tako gospodarska kriminaliteta dobila globalne razseznosti. Z globalizacijo
poslovanja in izginjanjem mednarodnih meja, gospodarska kriminaliteta pridobiva
mednarodni znacaj in znacaj organizirane gospodarske kriminalitete (Uzmah, 2008).

Gospodarska kriminaliteta je klub svoji nezakonitosti ena izmed dejavnosti, ki ohranja
osnovno znacilnost gospodarske aktivnosti: prizadevanje za dobicek. V okviru globalizacije
se tako kot preostale gospodarske dejavnosti trudi iskati svoje moznosti za vecanje
prihodkov, hkrati pa zaradi preganjanosti tudi moznosti za samo realizacijo. Z odpiranjem
mej in veCanjem pretocne koli€ine poslov na mednarodni ravni se reducirajo tocke kontrole,
s Cimer dejavnost kriminala seveda naleti na manj ovir ter lazje realizira svoje aktivnosti.
Odpiranje mej gospodarskemu kriminalu hkrati omogo¢a neprimerno ve¢ manevrskega
prostora za uresniCevanje dejavnosti, ki niso v skladu z zakonodajnimi okviri. Zakonodaja
na mednarodni ravni namre¢ na mnogih podrocjih $e ni poenotena, organom nadzora in
pregona pa je na SirSem geografskem podro¢ju sodelovanje vsaj otezeno, ¢e ne mestoma
Ze celo onemogoceno. Tak polozaj za subjekte, ki se ukvarjajo z gospodarskim kriminalom,
vsekakor deluje stimulativno.

60 Kako pridobiti investicijska sredstva? Pridobljeno s spletne strani https://www.racunalniske-
novice.com/novice/sporocila-za-javnost/nasveti-rossa-muraya-jonesa-o-tem-kako-pridobiti-
investicijska-sredstva.html.
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Kljub povezavam in sklepanjem na sorazmerno povezanost pa statisti¢ni podatki kazalnikov
globalizacije in gospodarske kriminalitete v Sloveniji, Evropi in svetu ne potrjujejo
sorazmernega porasta obeh pojavov. Medtem ko o vedno vi§ji stopnji globalizacije na vseh
geografskih podrogjih ni dvoma, pa so podatki o stopniji in gibanju gospodarskega kriminala
bolj nejasni. Ne le, da podatki o aktivnhosti gospodarskega kriminala v razliénih asovnih
obdobijih in na razli¢nih geografskih enotah povezave s stopnjo globalizacijo v teh obdobjih
in na teh obmoc€jih ne izkazujejo, se kaZe ravno nasprotno, in sicer da se stopnja
gospodarskega kriminala ob visji stopnji globalizacije zmanjsuje. Ceprav statistika izkazuje
negativno korelacijo, pa je ta korelacija tako majhna in neznatna, da je ne velja upostevati
kot veljavni argument. Da bi tako ali druga¢no povezavo lahko potrdili, pa bi bili nedvomno
potrebni vecji sklopi povezanih podatkov, temeljeih na istih metodologijah. Ob rastoci
globalizaciji, ki smo ji nedvomno pri¢a, lahko predvidevamo, da bodo s€asoma poenoteni
tudi metodolodki pristopi merjenja gospodarske kriminalitete ter seveda tudi pristopi
odkrivanja, ki so pogoji za samo merjenje.

10.5 Globalizacija in migracije

Globalizacija mobilnosti dela je najmanj razvit del globalizacije, a vseeno lahko — ob
ustreznem regulatornem okvirju — pomeni reSitev za Stevilne probleme, povezane z
zaostajanjem razvoja in globalizacijo na sploh. Okrepljena globalna mobilnost dela lahko
pospesi razvoj manj razvitih drzav in odgovori na izzive staranja in nizke rodnosti, s katerimi
se soocCajo razvite drzave. Z ve¢ politiCnega prostora za globalizacijske teme razvitih drzav
in drzav v razvoju ter na podlagi ustreznega migracijskega rezima lahko liberalizacija
svetovnega trga dela prispeva k pozitivnim razvojnim ufinkom za migrante, drzave

v v

Love, 2014).

Pri vaji 19, Globalizacija in kriminaliteta, preberite naslednji sestavek in podajte lastno
razmisljanje.
Vaja 19: Globalizacija in kriminaliteta

Preberite naslednji sestavek in podajte lastno razmisljanje.

HHHHHH https://www.sindikat-policistov.si/za-clane/psihosocialna-
vk zascita/prispevki/strokovni-clanki/kriminaliteta-in-stres

Individualno delo.
Cas za vajo: 10 minut.
Cas za poroc¢anje: 2 minuti.

Vprasanja migracij se skupaj z globalizacijo spreminjajo v ¢asu in prostoru. Vse do druge
polovice prejSnjega stoletja so bile evropske drzave izvor emigracije, zdaj pa so dezele
imigracije. Med letoma 2005 in 2010 se je Stevilo migrantov povzpelo s 190 na 217 milijonov
oziroma s 3 na 3,1 % svetovne populacije. NajhitrejSa je bila rast migracij v razvite drzave
(UN DESA, 2009).

Razlikujemo S§tiri kategorije migrantov: tiste, ki se naselijo za stalno, zdomce in zaasne
migrante, ilegalne ter visoko kvalificirane delovne migrante (Nayyar, 2008). Medtem ko so
bile poprejSnje migracije bolj stalne, so danasnje bolj kratkoroCne, posebej ko gre za
izobrazeno delovno silo (DruZi¢ in dr., 2011).

123


https://www.sindikat-policistov.si/za-clane/psihosocialna-zascita/prispevki/strokovni-clanki/kriminaliteta-in-stres
https://www.sindikat-policistov.si/za-clane/psihosocialna-zascita/prispevki/strokovni-clanki/kriminaliteta-in-stres

10 m Globalizacijski procesi

Problem migracij je seveda treba razumeti tudi v kontekstu SirSih razvojnih in politi¢nih
vprasanj. NajpomembnejSa implikacija druge faze »loCevanja« v procesih globalizacije je,
da bo treba srediS€e drZzave blaginje premakniti od &€itenja delovnih mest k &€itenju
delavcev (zavarovanje zaposlitve in preSolanja). Baldwin trdi, da poskusi zavarovanja
delovnih mest s pomocjo zas€ite delovnih mest lahko povzrogijo vecjo izgubo delovnih mest
preko selitev proizvodnje (Baldwin, 2006). Druga faza globalizacije hkrati pomeni, da je vse
teZje identificirati »zmagovalce in porazence« globalizacije. To lahko zamaje tradicionalne
zaklju¢ke, e$ da globalizacija najbolj ogroza najmanj izobrazene. Ce je slednje drzalo v
prvi fazi »lo€evanja«, v drugi — ko so nekatere naloge nekvalificiranih delavcev lahko bolj
zadcCitene (na primer dejavnosti obrtnikov, vezanih na lokacijo, ki jim »kitajci« ne morejo
konkurirati, op. avtorja) kot pa naloge visoko izobrazenih (na primer finan¢nega analitika) —
nujno ne drzi (prav tam).

Migracije so tematika sodobnega ¢asa, ne samo dnevne (delo v sosednjih drzavah), temvec¢
predvsem migracije iz Bliznjega vzhoda in Severne Afrike. Tudi Slovenija se je sooCala z
veliko migrantsko krizo, ki pa $e vedno ni poniknila.

Za zakljuek poglavja v vaji 20, Vpliv migracij na slovensko druzbo, na spletu pois€ite
podatke ter predstavite pozitivne in negativne elemente dnevnih migracij.

Vaja 20: Vpliv migracij na slovensko druzbo

Poiséite na spletu poisdite podatke ter predstavite pozitivne in
ﬂﬂ[]ﬂﬂﬂﬂ@ negativne elemente dnevnih migracij.

Delo v dvojicah:
Cas za vajo: 15 minut.
Cas za poroc¢anje: 5 minuti.
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Vprasanja za ponavljanje 10:
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11 Etika in eticne vrednote

Ce smo do ljudi dobronamerni, ugotovimo, da so se moéno ublazili ob&utki plahosti in
negotovosti, ki smo jih prej morda doZivijali. Kolikor smo sposobni odpreti notranja vrata, v
tolikSni meri izkusimo obclutek osvoboditve od nase obi¢ajne zavzetosti s seboj. Ugotovimo,
da se nam je moc¢no okrepilo samozaupanje, kar je pravzaprav protisiovno.

(Dalaj Lama)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
o kajje etika;
pomen poslovne etike in etiénega delovanja;
razmerje med moralo in etiko;
peomen multikulturnosti;
kaj so migracije in vzroke zanije;
obvladovanje migracij v Sloveniji.
oncu poglavja boste razumeli:
pomen etike;
odnos med poslovno etiko in etiénim ravnanjem;
povezavo etike in morale;
razloge za migracije in reSevanje te problematike v Sloveniji.

=9
(&
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e © o ¢ X o o o o o

11.1 Etika

Etika opredeljuje priporocljive koncepte delovanja v razli¢nih situacijah, upostevaje, ali je
ravnanje dobro ali slabo. Predstavlja norme in vrednote etiénega posameznika, ki ga
definirajo iskrenost, postenost in dobronamernost do soljudi.

V vsakdanjem zivljenju jo pogosto enacdimo z moralo, kjer gre za pravila ravnanja v skladu
z etiko. Tavc€ar (2002) oznacuje moralo kot skupek pravil in norm, etiko pa kot filozofsko
disciplino, ki ta pravila in norme raziskuje in razlaga; je torej veda o moralnem odlo¢anju in
ravnanju.

Ukvarja se z blaginjo ljudi, njihovo kvaliteto zivljenja v odnosu do sebe in SirSega okolja.
Pomaga nam uresniCevati lastne cilje in cilje posameznikov razli¢nih interesnih skupin, s
katerimi smo ali bomo stopili v odnos. Etika nastopi, ko za nase delovanje ni zakonsko
predpisanih pravil oziroma bi delovanje v skladu z zakoni ali predpisi lahko hkrati pomenilo
neeticno ravnanje. Predstavlja »sivo« podroCje med predpisanimi nacini ravnanja in
prepovedanimi nacgini ravnanja, kjer se odpira prostor za eti¢ne dileme (prav tam).

Etika se najpogosteje opredeljuje kot znanost o morali (filozofija morale), ki se ukvarja z
razlago in utemeljevanjem moralnosti, zlasti pa prou€uje upraviCenost morale ter njene
uc€inke pri ¢loveku samem in v SirSem druzbenem okolju. Gre za uporabo filozofske metode
pri obravnavanju vsebine in vloge ter tudi nastanka morale v druzbi. Ce gre pri morali za
skupek norm, ki jih je ¢lovek pridobil oziroma prevzel v okolju, v katerem Zivi, potem se v
okviru etike pojavljajo premisljanja Cloveka samega o morali, ki jo sprejema od zunaj. Pri
etiki gre za vrednotenje in udejanjanje morale s poudarkom na osebnem dozivljanju
moralnih dejstev. Rekli bi lahko, da gre za ozaveSCanje Cloveka o nujnosti moralnega
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delovanja. Etika je znanost in filozofija o morali, v okviru katere se z uporabo filozofskih
metod prouduje izvor, vsebina, vioga in u¢inki morale v druzbi in pri posamezniku®.

11.2 Poslovna etika in eticno delovanje

Poslovna etika je odraz naSe etiCnosti med procesom dela v delovhem okolju. Kaze se v
nacinu opravljanja dela. Izkazujemo jo s strokovnim, natanénim, pravo¢asnim, odgovornim
in zanesljivim delom. Ali delo opravljamo posteno, dobro, kakovostno, ali smo lojalni
svojemu podjetju ali pa se okoris¢amo na njegov ra¢un in na kakrsnikoli nacin ne delujemo
v njegovo dobrobit (Tav€ar, 1997).

Poslovna etika je pomembna zato, ker jo povezujemo s poslovno uspesnostjo in blaginjo
ljudi. Danes se vrsta mednarodnih organizacij zavzema za viSje eti¢ne standarde zato, ker
je poslovanje v koruptivnem okolju drago in manj ucinkovito. Visoki eti¢ni standardi
poslovanja vodijo do tega, da zaposleni naredijo ve¢, da so bolj ustvarjalni, saj so v okolju
zaupanja, odgovornega ravnanja vseh in visokih aspiracij.

Poslovna etika je torej pomembna:

» za ucinkovito poslovanje: za ucCinkovite poslovne povezave in transakcije je
kljuénega pomena medsebojno zaupanje. Poslujemo v okolju, za katerega so
znadilni nizji etiéni standardi, a zahteva tako okolje bistveno ve¢ previdnosti,
preverjanja poslovnih partnerjev, dodatna zavarovanja placil, to pa povzro¢a
povecane stroske in zmanjsuje ucinkovitost. Prav eti¢no ravnanije je nujno, da lahko
ustvarimo in ohranimo zaupanje — nizka raven etike v druzbi povzroCa velike
ekonomske neucinkovitosti.

Podjetje je skupnost ljudi in hkrati ena najpomembnejSih institucij, ki smo jo ustvarili. V
podjetju prezivimo velik del zivljenja, nanj so vezane Stevilne dejavnosti, velik del nasih
prijateljev in znancev, zato nam ni vseeno, kako ravna podjetje, kaksni so odnosi v njem.
Visoka raven etike v podjetju je pomembna:

» za boljSa medsebojna razmerja med zaposlenimi, med zaposlenimi in vodstvom;

» zavisoko raven zaupanja in medsebojnega spostovanja in

» za ponos zaposlenih nad podjetjem, kar povecuje pripadnost, lojalnost podjetju.

Eticno ravnanje vodstva pri¢akujejo razlicne interesne skupine, zlasti lastniki, ki jim ni
vseeno, ali je njihovo ime povezano s podjetji, katerih ravnanje je neposteno, vprasljivo,
druzbeno motece. Pri tem je zanimiv pojav »etiCnega investiranja«, ko nekateri investitoriji
ne zelijo postati solastniki podjetij, ki poslujejo v eti€no spornih dejavnostih, npr. v
proizvodnji tobacgnih izdelkov, orozja ali ¢esa podobnega.

Eti¢no ravnanje podjetja se danes pri¢akuje kot samoumevno, saj podjetje posluje v danem
druzbenem okviru in mora izpolniti pri€akovanja druzbe, ki vklju€ujejo tudi ravnanje v skladu
z zakoni in moralnimi normami. Podjetje, ki ne ravna tako, zlahka zaide v spor z okoljem, ki
mu vraéa s tem, da ga ne podpira v primeru tezav®.

Znanje pripada celotnemu CclovesStvu. Znanstvenik lahko uporablja pri raziskovanju
znanstvene dosezke drugih in jih nadgradi, pride do novih rezultatov ter prispeva k splosni
blaginji. Zaradi vsega tega obstajajo mednarodni standardni pri uporabi znanstvenih metod
in kodeks obnaSanja pri znanstveno-raziskovalnem delu, ki so pomembni, da se lahko

81 lvanjko, S. Pravna in moralna varnost v druzbi in podjetnistvu. Pridobljeno s spletne strani
https://www.zavarovanje-osiguranje.eu/wp-content/uploads/2016/11/Pravna-in-moralna-
varnost.pdf.

62 Glas, M. Poslovna etika. Pridobljeno s spletne strani http://www.zdruzenje-
ns.si/db/doc/upl/glas_poslovna_etika.pdf.
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znanstvena dela zasScitijo pred vsemi oblikami nepostenosti. Eticni kodeks Dobre
znanstvene prakse (Good Scientific Practice — GSP) definira pravila obnaSanja v vseh fazah
znanstveno-raziskovalnega dela. Osnovni eti¢ni princip dela znanstvenika je intelektualna
postenost, ki mora biti prisotna v vseh fazah njegovega dela: od zastavljanja hipoteze, preko
izbire metodologije dela, izvajanja raziskav, analize in tolmacéenja pridobljenih rezultatov ter
njihovega objavljanja®.

Ameriska fundacija Kauffman npr. ve€ desetletij uspesno trenira mlade podjetnike in med
drugim izpostavlja osem dejavnikov eticnega delovanja v podjetniStvu (www.kauffman.org).
V nadaljevanju si poglejmo, kako izvajajo omenjeni trening in kaj pri tem dosledno
upostevajo:

Spostovanje: Kot podijetnik, ki gradite podjetje, morate spostovati sebe in se obkrozati z
ljudmi, ki jih lahko spostujete. Ceprav lahko domnevate, da bodo vasi zaposleni opravljali
svoje delo tako dobro, kot zmorejo, potrebujejo trenerje, usposabljanje in usmerjanje. Ne
najemite ali poslujte z ljudmi, ki ne spostujejo eti¢nih principov.

Cast: Dobri ljudje so temeljni del dobre etike in so odliéni ambasadorji za to, da delajo stvari
pravilno. Posebno pozornost namenite mo¢nim osebnostim in ljudem, ki izraZzajo duh vase
organizacije. Izpostavite in izkaZite svojo hvaleZnost ljudem, ki kazejo vzorno vedenje in so
se v skupnem imenu zrtvovali. To so ljudje, ki so vam pomagali do uspeha in jim morate
priznati ter spostovati njihove prispevke javno, pa tudi zasebno.

Integriteta: Ko gre za integriteto podjetja in medsebojnega delovanja, se morate drzati vseh
nacel, ki jih komunicirate. Ne lazite, ne komunicirajte preraCunljivo. Zaposlenim vedno stojte
ob strani. Kadar se motite, to povejte naglas, pred vsemi. Z drugimi ravnajte tako, kot bi
zeleli, da vas oni obravnavajo. Ne zaposlujte ljudi, ki nimajo integritete. Drugi zaposleni,
kupci in prodajalci jim ne bodo zaupali. To pomanjkanje zaupanija je kot virus; s€asoma tudi
vam ne bodo zaupali.

Spostovanje kupca: Podjetje ne obstaja, ¢e nima kupcev. OsredotoCenost na vase kupce
Se poveca odgovornost, ki jo imate do trga. Vase odlocitve vplivajo na vase zaposlene, vase
investitorje, vase partnerje in navsezadnje na vase kupce. Sluziti vsem tem ljudem je del
vase eti¢ne odgovornosti.

Usmerjenost v rezultate: Ne bi bili podjetnik, ¢e ne bi bili osredoto€eni na rezultate, toda
etika je pomemben dejavnik tudi v rezultatih. Delajte na doseganju svojih jasno opredeljenih
rezultatov znotraj vrednot svojega podjetja. Razvijajte produkte, ki jih kupci zelijo, prodajajte
po ceni, ki je pravic¢na za vse vpletene strani. Delite informacije o uspesnosti, da zaposlenim
pomagate izraziti njihov potencial in rezultate, ki jih podjetje potrebuje za uspeh. V dobrem,
etitnem podjetju so rezultati ve€ kot le Stevilke.

Usmerjenost k tveganju: Podjetja, ki uspevajo in rastejo, pri tem tudi veliko tvegajo. Ne drzijo
se varne poti. Podjetja inovirajo, mislijo inovativno in preizkuSajo nove stvari. Dokler se
drzite svoje kulture in vrednot, tveganje ne ogroza vase etike. Ko se tveganja izplacajo,
nagrade delite s tistimi, ki so jih zasluZili.

Strast: V odli¢nih podjetjih delajo zaposleni, ki imajo strast do tega, kar poc¢nejo, za vas

63 Etika v raziskovanju. Pridobljeno s spletne strani https://www.upr.si/si/raziskovanje/etika-v-
raziskovanju/.
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delajo zaradi navdusenja in izzivov, ne zgolj zaradi plaCe. Pomembno je, da jih pri tem
pohvalite.

Vztrajnost: je pomembna podjetniSka lastnost. Vztrajnost zaposlenih je najpogosteje
vezana na stopnjo strasti, do tega, kar po¢no v podjetju. Uporabljajo tudi Cast in integriteto.
Se naprej se osredotogajo na potrebe in Zelje kupca. Obigajno niso zadovoljni, dokler ne
dosezZejo priCakovanih ciljev in rezultatov. Kot vodja morate vloziti veliko &asa in truda v
spodbujanje zaposlenih, ki te vrednote delijo. O pomembnosti teh vrednot za razvoj
podjetja, naérte in odloditve se vedno pogovorite s svojim timom. Jasno morate tudi
predstaviti, »kaj je dovoljeno« in »€esa ni dovoljeno« poceti v podjetju. In ko nekdo prestopi
to mejo, mu je treba to povedati. U¢imo se nenehno tudi iz lastnih napak®*.

Preberite prispevek o poslovni etiki na naslednji spletni povezavi:

https://www.zdruzenje-manager.si/sl/baza-znanja/poslovna-etika/

Dobra praksa

11.2.1  Morala in poslovna etika

Morala se pravzaprav za¢enja v sre¢anju Cloveka s ¢lovekom v druzbeni skupnosti in kadar
Clovek svojo individualnost usklajuje s pravili obnasanja v skupnosti. Morala vkljucuje
ustaljena pravila obna$anja, nauke religije, izkusnje ljudi, zapisane in nenapisane norme,
kategorije, ideale in s strani oblasti sprejete predpise, ki veljajo tako za posameznike kot za
celotno skupnost.

Morala naj bi poudarjala vidik dolznosti ¢loveka do drugih in spoStovanja zapovedi, ki veljajo
in so sprejemljiva v doloéenem druzbenem okolju. Etika je bolj temeljna, absolutna in
splosna, medtem ko je morala konkretna in relativha ter spremenljiva. Eti¢ne vrednote naj
bi se skozi moralo (druzbeno ocenjevanje) udejanjale in kot take naj bi bile obvezne. Morala
vsebuje doloCen skupek pravil in norm ¢lovekovega ravnanja, ki ga okolje ocenjuje kot
dobro. Gre za dolo€ena pravila, ki jih Elovek spozna v sozivljenju z drugimi in sprejemanjem
ocen drugih v druzbi o dolo¢enih oblikah ravnanja v odnosu do drugih, pri éemer se pri
posamezniku razvija ¢ut odgovornosti, da jih spostuje. Lahko bi rekli, da gre za »naucena«
pravila. Omenjena pravila so lahko vezana na dolo€eno skupino, organizacijo delovanja in
podobno. Imajo naravo navodil, kako naj ¢lovek ravna v doloéeni situaciji®®.

Pri vaji 21, Poslovna etika, na spletni povezavi preberite prispevek o poslovni etiki

64 Dejavniki etilnega delovanja. Pridoblieno s spletne strani www.kauffman.org.

% |vanjko, S. Pravna in moralna varnost v druzbi in podjetnistvu. Pridobljeno s spletne strani
https://www.zavarovanje-osiguranje.eu/wp-content/uploads/2016/11/Pravna-in-moralna-
varnost.pdf.
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Vaja 21: Poslovna etika

Na spletni povezavi preberite prispevek o poslovni etiki in podajte lastno
razmisljanje:

LlliL []@ http://beyondmind.si/blog/52_je+etika+za+podjetje+zgolj+breme+ali+se+v+njej+s
kriva+dobi%C4%8Dek

Individualno delo.
Cas za vajo: 15 minut.
Cas za poroganje: 5 minuti.

Strokovnjaki ugotavljajo, da slovenske organizacije pogosto oblikujejo poslovno etiko, ki
odstopa od relativno dobro razvite in normativho doloCene gospodarske etike. Vecina
poznanih problemov poslovne etike v slovenskih organizacijah v zadnjih letih je posledica
neupostevanja dogovorjene gospodarske etike na ravni organizacij, pa tudi neustreznega
spremljanja in vrednotenja (kakor tudi sankcioniranja) takSnega vedenja. Kaze torej, da bo
potrebno na tem podrocju narediti velik korak naprej, e bo slovensko gospodarstvo zelelo
v korak z razvitim svetom, ki podro€ju poslovne etike daje velik poudarek in na osnovi tega
ustvarja tudi boljSe rezultate dela.

11.3 Multikulturnost

Termin obsega deskriptivni in normativni vidik. Opisuje dejstvo, da na nekem podrocju
skupaj prebivajo skupine razlicnega etni¢nega ali geografskega izvora, med katerimi so
precejSnje kulturne razlike, denimo jezik, religija, vrednostni sistemi. Je pa tudi program
delovanja demokrati¢nih druzb, ki naj bi uradno prepoznale razlike in kulturni pluralizem ter
v javnih politikah za$citila kulturno raznolikost, kar lahko pomeni pripisovanje kulturnih
pravic razli¢nim skupinam in prednostno obravnavo zaradi neenakega polozaja manjSinskih
skupin. Tudi Sola se lahko zavestno opira na medkulturno sestavo razredov in jo uposteva
pri vsebinah, metodah in organizaciji pouka. Razlog za to so travmati¢ni ucinki, ki jih lahko
ima marginaliziranje, zapostavljanje ali zani€evanje manjSinske kulture in z njo povezane
identitete na pripadnike teh manjsin. Kritiki opozarjajo, da skupnosti ni mogoce graditi samo
na razlikah in lo€evanju, saj je za skupno zivljenje potreben skupni vrednostni in jezikovni
okvir. Nekateri teoretiki tako uporabljajo pojem interkulturnost, ki bolj poudarja reciproénost,
interakcijo in dialog med razli¢nimi kulturnimi skupinami®®.

Leksikon terminov in konceptov v javni upravi, javnih politikah in politiéni znanosti
opredeljuje multikulturalizem kot mozaik, v katerem so kombinirane vse etniéne skupine, pri
¢emer vsaka od njih zadrzi svoj lastni karakter (Luksi¢ Hacin, 2002).

Multikulturalizem je nov teoreti¢ni in politicni koncept, ki se je pojavil pred tridesetimi leti in
okrog katerega se vrtijo sodobne razprave o medkulturnem dialogu, usmeritvi druzb in o
migracijah. Prispevek poudarja, da so migracije stare toliko kot ¢lovestvo in da so bile vedno
temelj socialnega reda ter medkulturnih odnosov. Odnosi so lahko dialoski ali konfliktni, kar
prispevek ilustrira s primeri. Z njimi pojashi kontroverznost koncepta multikulturalizem v
druzbeni in politiéni perspektivi. Vse sodobne drzave in druzbe se morajo ukvarjati s
fenomenom multikulturalizma, tudi e ga zanikajo. Gre namre€ za zahteve ljudi, ki se
razlikujejo od modela vladajoCe vecine, da se upostevajo njihov nacin Zivljenja in potrebe.

56 Multikulturnost. Pridobljeno s spletne strani https://www.termania.net/slovarji/terminoloski-slovar-
vzgoje-in-izobrazevanja/3474971/multikulturnost.
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Sem spadajo vsi, ki imajo svoj Zivljenjski nacin in identiteto drugaéno od predvidene ali
vsiliene, »nacionalne« (Milharci¢ Hladnik, 2009).

Loc€imo tri vrste multikulturizma: radikalni, obrambni in napadalni ter egalitarni.

Pri vaji 22, Vrste multikulturizma, na spletni povezavi preberite o vrstah multikulturizma.

Vaja 22: Vrste multikulturizma

Na spletni povezavi poiséite vsebino o multirkulturizmu in vrstah le-
[Iﬂ[]ﬂ[]ﬂ[]@ tega ter jih predstavite.

Delo v dvojicah.
’ Cas za vajo: 18 minut.
Cas za poro€anje: 4 minuti.

Multikulturalizem je nov teoretiCni in politiCni pojem, ki se je pojavil pred tridesetimi leti in
okrog katerega se vrtijo sodobne razprave o medkulturnem dialogu, ustroju druzb,
migracijah. M. LukSi¢ Hacin razdeli rabo pojma multikulturalizem na tri razlicne primere. S
tem pojmom lahko samo opisujemo realnost, ko se v isti drzavi nahaja vec€ razli¢nih kulturnih
ali/in etni¢nih skupin; lahko se uporablja kot teoretska kategorija za analiziranje odnosov
med razliCnimi kulturnimi in/ali etniCnimi skupnostmi in v tretiem primeru se
multikulturalizem »pojavlja znotraj politi¢nih programov in gibanj, ki zagovarjajo spremembe
obstojecih odnosov med dominantno kulturo in t. i. avtohtonimi etni¢nimi manjsinami, ali na
drugi strani kot princip uradne drzavne politike do priseljencev« (Luk$i¢ Hacin, 1999).

Nujno je poudariti, da se vse sodobne drzave in druzbe morajo ukvarjati s fenomenom
multikulturalizma, tudi ¢e ga zanikajo. Gre namre¢ za zahteve ljudi, ki se razlikujejo od
modela vladajoCe vecline. Sem spadajo vsi, ki imajo svoj Zivljenjski nacin in identiteto
drugacno od predvidene »nacionalne«. V prvi vrsti so to seveda etni¢no drugacne manjsine,
pa prvobitni prebivalci, narodne manjSine, migranti, celo Zenske ter gejevsko in lezbi¢no
usmerjeni posamezniki (Mesic, 2004).

11.4 Migracije

V zadnjih letih se ob dnevnih migracijah (prehajanje meje zaradi dela) v Sloveniji vse
pogosteje sreCujemo z migracijami prebivalcev z razli¢nih koncev sveta, predvsem iz Azije
in Afrike.

11.4.1 Definicija migracij

Migracije lahko opredelimo kot obliko preselitvene difuzije (Sirjenje idej, inovacij, vedenja iz
enega kraja v drugega), ki vkljuCuje stalen premik na novo lokacijo (Migration Push/Pull
Factors, 2016).

Mednarodni migranti so opredeljeni kot osebe, ki prehajajo meje nacionalne drzave,
spreminjajo sedez svojega stalnega prebivaliS€a in imajo tuje drzavljanstvo, ko stopijo v
drzavo gostiteljico (BeSter et al., 2003).

Migracije so naravni fenomen in v nasem, vse bolj povezanem, svetu ena od znacilnosti

dana$njega €asa. Po podatkih iz leta 2017 je v svetu 257,7 milijona migrantov (priblizno 3,4
% svetovnega prebivalstva), med njimi je 48 % Zensk. Migracije so lahko prostovoljne ali
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neprostovoljne (to so begunci ali ljudje, ki v svoji drzavi ne najdejo moznosti za preZivljanje),
stalne ali zaCasne ter imajo razliCne vzroke (»gonilo« migracij). Migracije pomembno
prispevajo k vsem vidikom gospodarskega in druZzbenega razvoja po vsem svetu in bodo
kot take klju¢ do doseganija ciljev trajnostnega razvoja®’.

V letu 2019 je bilo v svetu 29,5 milijona beguncev. Za veliko ve€ino, trenutno 80 odstotkov,
skrbijo manj razvite regije. Ta trend velja Ze dolga leta. NajveC begunk in beguncev gostijo:
Turéija (ve€ kot 3,7 milijona), Jordanija (ve€ kot 2,9 milijona), Libanon (ve¢ kot 1,4 milijona),
Pakistan (1,4 miljona), Uganda (veC kot 1,1 milijona), Nemcija (ve€ kot milijon), Iran
(979.400), Etiopija (921.000), Sudan (908.700), Banglades (906.600) (prav tam).

11.4.2  Vzroki za migracije

Migracije so po svoji naravi selektivne in privedejo do tega, da se prebivalstvo, ki migrira
(emigrant in imigranti) razlikuje od prebivalstva, ki ne migrira (nemigrantsko prebivalstvo
emigracijske in imigracijske drzave) (Malacic, 2006).

Vzroki sodobnih migracijskih tokov so globalni in nepovratni, torej Slovenija nima moznosti,
da bi na vzroke sodobnih mednarodnih migracij bistveno vplivala ali se jim izognila. Ker je
obmocje Zahodne Evrope med bolj zaZelenimi imigracijskimi cilji za razlicne in velike
migracijske tokove, bo tudi Slovenija, kot del tega prostora, Cutila posledice. Vprasanje pa
je, kako uspesna bo slovenska migracijska politika v upravljanju teh tokov in ali bo znala
izkoristiti te procese sebi v prid, da bo drzava blaginje obstala in obstajala za njene
prebivalce (Peternel, 2003).

Zakaj torej ljudje migrirajo? Razlogov za migracije je veliko, od varnosti, demografije in
Clovekovih pravic do revic€ine in podnebnih sprememb.

Pogojujejo jih druzbeno-politi¢ni, demografski, gospodarski in okoljski vzroki.

Preberite prispevek o dejavnikih, ki povzro€ajo migracije na nasledniji
spletni strani:

https://www.europarl.europa.eu/news/sl/headlines/world/20200624ST0O81906/
raziskovanje-vzrokov-za-migracije-zakaj-ljudje-migrirajo

Dobra

praksa

11.4.3  Slovenija in migracije

Del globalnih migracijskih tokov je tudi Slovenija. Mnozi¢no odseljevanje naj bi z
danasnjega ozemlja Slovenije in do zaCetka prve svetovne vojne pomenilo emigracijo okoli
300.000 oseb. Prebivalstvo se je selilo najbolj v Severno Ameriko in v nem$ko govorno
podrocje Evrope. Med obema vojnama so bili migracijski tokovi zaznamovani z zacasnim
ekonomskim odseljevanjem v drzave zahodne Evrope in vracanjem domov zaradi velike
gospodarske krize v tridesetih letih (Li¢anin, 2016).

7 Migracije. Pridobljeno s spletne strani https://sola.amnesty.si/migracije.
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Zavratnik Zimic (2004) razdeli zgodovino migracijskih procesov po drugi svetovni vojni v tri
obdobija:

» migracijski tokovi od konca druge svetovne vojne do leta 1954 oznacujejo Slovenijo
kot emigrantsko drzavo;

» obdobje od leta 1954 do 1990 je zaznamovano s priselitvijo prebivalcev iz republik
bivde Jugoslavije (S3e posebej v sedemdesetih letih) in z zaCasnimi, delovnimi
migracijami Slovencev, predvsem v Avstrijo in Nemcijo;

» po letu 1990 pa so se migracijski tokovi radikalno spremenili, predvsem zaradi
razglasitve neodvisnosti Slovenije leta 1991; to je tudi €as, ko se je zaCela oblikovati
migracijska politika v Sloveniji.

Konec druge svetovne vojne in ¢as neposredno po njej opredelimo kot obdobje, za katero
je bilo znacilno kaoti¢no preseljevanje in beg politicnih emigrantov, za katere verjetno nikoli
ne bomo imeli natan¢nih podatkov. Odprtje drzavnih meja leta 1963 velja za zacletek
zaCasnega ekonomske emigracije, predvsem v drzave zahodne Evrope in to je dejansko
pomenilo odselitev iz Slovenije. Do razpada skupne drZzave je jugoslovanska migracijska
politika temeljila na zdomstvu. |z popisov leta 1981 in 1991 lahko razberemo, da je ve¢ kot
50.000 oseb zivelo v tujini. V skladu s takratno metodologijo so bili Steti med prebivalce
Slovenije. Obdobje med 1970 do 1988 lahko Stejemo kot obdobje najbolj intenzivne
imigracije v vsej slovenski zgodovini. Migranti z obmoc¢ja nekdanje Jugoslavije so po
osamosvoijitvi Slovenije v ve€ini pridobili slovensko drzavljanstvo, kar postavlja Slovenijo v
sam vrh drzav z najvecdjim delezem drzavljanov, rojenih v tujini. Eden od Stirinajstih
drZavljanov Slovenije je imigrant (Dolenc, 2013).

Tukaj se sooamo z realnimi dejstvi o izbrisanih, katerih zgodba iz obdobja 90. let
prejSnjega stoletja $e vedno ni zaklju¢ena.

Republika Slovenija je po osamosvojitvi z Zakonom o tujcih leta 1991 dolodila, da za
drzavljane drugih republik nekdanje Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije, ki v roku
Sestih mesecev od uveljavitve Zakona o drzavljanstvu Republike Slovenije niso zaprosili za
sprejem v drzavljanstvo Republike Slovenije, zacnejo veljati dolo¢be Zakona o tujcih.
Drzavljani drugih republik nekdanje Socialistiéne federativne republike Jugoslavije, ki so
imeli v Republiki Sloveniji prijavljeno stalno prebivalis¢e, so bili tako izbrisani iz registra
stalnega prebivalstva. Zakon zanje namre¢ ni dolo¢al posebnih oz. druga¢nih pogojev za
pridobitev dovoljenja za stalno prebivanje v Republiki Sloveniji kot za ostale tujce®®.

Slovenija je leta 1999 sprejela Resolucijo o imigracijski politiki Republike Slovenije (Ur. I.
RS, §t. 40/99, v nadaljevanju RelPRS), ki je postavila temelje imigracijske politike. Zapisano
je, da bo slovenska imigracijska politika temeljila na solidarnosti, da bo dejavna pri
preprecevanju vzrokov mnoZzi¢nih migracij, da bo aktivna v evropskem prostoru, v odnosih
s sosednjimi drzavami v srednji in jugovzhodni Evropi. Migracijska politika Slovenije bo
nudila zasc¢ito in pomo¢ beguncem ter drugim prosilcem za azil, osredotocala se bo na
moznost vra€anja imigrantov, na regulacijo priseljevanja, na preprecCevanje ilegalnih
migracij, na integracijo priseljencev, hkrati pa bo stalno spremljala razmere doma in po
svetu (RelPRS).

V zadnjem obdobju je Slovenija z migracijami pridobila 700 oseb (starih od 25 do 39 let) s
terciarno izobrazbo. TolikSna je razlika med odseljenimi slovenskimi drzavljani, rojenimi v
Sloveniji, ki imajo terciarno izobrazbo (njihovo Stevilo je 3.300, od tega 350 magistrov ali
doktorjev znanosti) in med vsemi priseljenimi osebami s terciarno izobrazbo (bilo jih je

58 |zbrisani. Pridobljeno s spletne strani https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programif/izbrisani/.
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4.600, med njimi je bilo ve¢ kot 400 magistrov ali doktorjev znanosti). Od slednjih smo
odsteli tujce, ki so se odselili in so imeli terciarmo izobrazbo (vseh skupaj je bilo 600; 50 jih
je imelo magisterij ali doktorat znanosti). Bolj zaskrbljujoCe je dejstvo, da odseljevanje
naras€a. Vse ve€¢ mladih se odlo€a zapustiti Slovenijo. Leta 2010 je bilo 413 odseljenih
slovenskih drzavljanov, starih od 25 do 29 let, 2014 je to Stevilo poskocilo Ze na

1.210. Med vsemi, ki so se iz Slovenije odselili, se je deleZ oseb, starih med 25 in 39 let, od
leta 2010 do 2014 povecal za 6 odstotnih toc¢k, s 34 % na 40 %. Te generacije veljajo za
najbolj mobilne, zase iS¢ejo najboljSe moznosti za Zivljenje in kariero, obenem pa so ti ljudje
nosilci razvoja in napredka mnogih podrocjih (Dolenc, 2015).

Pri vaji 23, StatistiCni podatki o migracijah v Sloveniji, na spletni povezavi preberite o
migracijah v Sloveniji.

Vaja 23: Statisticni podatki o migracijah v Sloveniji

Na spletni povezavi poiséite statistiCne podatke o migracijah v Sloveniji
l]ﬂl]ﬂl]ﬂ[]@ za zadnji dve leti in jih predstavite.

Delo v dvojicah.

Cas za vajo: 20 minut.

Cas za poro€anje: 5 minuti.

Mednarodni dan migrantov zaznamujemo od leta 2000, 18. december pa je bil izbran za ta
dan v spomin na sprejetie Mednarodne konvencije o za$¢iti pravic delovnih migrantov in
¢lanov njihovih druzin v letu 1990.

Priseljevanje v Slovenijo ima dolgo zgodovino. Mo¢€ in smeri selitvenih tokov so se skozi
Cas spreminjale in to se odraza tudi v pestri sestavi priseljenskega prebivalstva Slovenije
danes. Mnenja o tem so razli¢na, nekatera tudi zelo stereotipna.

Povprecni priselienec v Sloveniji je tako moski, srednjeSolsko izobrazen, slovenski
drzavljan, s prvim prebivaliS¢em v Bosni in Hercegovini, star malo manj kot 49 let, v
Slovenijo se je prvi€ priselil v 90. letih prejSnjega stoletja.

VpraSanja za ponavljanje 11.:

Kaj je etika?

Kaj je poslovna etika?

Kako razumete eti¢no vedenje?

Kaj je morala?

Kako je povezana s poslovno etiko v podjetju?
Kaj razumete pod multikulturnost?

Navedite nekaj definciij migracij?

Kateri so vzroki za migracije?

Katere so posledice migracij?

Kateri so dnevni migranti? Razlozite pojem.
Od kod prihaja najvec migrantov in zakaj?
Kako resujemo migracijsko krizo v Sloveniji?
Kaksno je vase mnenje o migrantih in migracijah?
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12 Vsezivljenjsko ucenje

Vsako dejanje zavestnega ulenja zahteva pripravijenost na ranjeno samovrednotenje. Zato
se mlajsi otroci, Se preden se zacnejo zavedati lastne samopomembnosti, ucijo tako zlahka;
in se starejSe osebe, Se posebno domisljave in sebi pomembne, ne morejo uditi.

(Thomas Szasz)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):

e pomen, namen in vlogo vseZivljenjskega ucenja;

e Kkatere so kompetence vseZivljenjskega ucenja;
0 e kaj pomeni vseZivljenjsko uenje starejSm;

e ovire pri izvajanju vseZivljenjskega ucenja za starejSe;
ti e kako imamo urejeno vseZivljenjsko ucenje pri nas in v EU.

Ob koncu poglavja boste razumeli:

e Kkaj je vsezivljenjsko ucenje;

e kompetence vsezivljenjskega ucenja;

e pomen vsezivljenjskega ucenja za starejSe.

12.10predelitev vsezivljenjskega ucenja

V Casu sodobne globalne druzbe se ljudje vsezivljenjsko ugijo in izobrazujejo zaradi potreb
na delovnem mestu, kakor tudi v zasebnem zivljenju, ki je vedno znova na preizkusnjah. V
literaturi se pojavlja veliko razlag vsezivljenjskega ucenja. Nekaj jih je predstavljenih v
nadaljevaniju.

Rok (2014) navaja, da »vsezivljenjsko u¢enje poudarja dve dimenziji u¢enja »lifelong«, torej
od rojstva do smrti posameznika (»from cradlle to grove«) in »lifewide«, ki nagladuje
moznost dopolnjevanja in poglabljanja znanj na vsaki dosezeni stopniji. V zgodnjem zivljenju
prevladuje formalno, kasneje pa se povecuje delez neformalnega in izkustvenega ucenja
(o tem v nadaljevanju), u¢enje v druzini, na delovhem mestu, ob koniji¢kih, prostovoljnih
dejavnostih itd. Od tod tudi termina »uéeCa se druzba« oz. »druzba znanja«, v kateri je
znanje klju¢na vrednota in temelji na trikotniku: ustvarjanje znanja (raziskave), prenos
znanja (izobrazevanje) in uporaba (inovacije).« (Rok, 2014, str. 18)

Vsezivljenjsko ucenje je razvijanje Clovekovih potencialov skozi trajen proces, ki spodbuja
in omogo¢a posameznikom doseli vse potrebne vrednote, znanje in razumevanje.
Isto€asno krepi in u¢i samozaupanja kreativnosti in kompetenc v vseh vlogah in okoli§¢inah.
Znacilnosti vseZivljenjskega ucenja pa so torej, da uCenje poteka v vseh Zivljenjskih
obdobijih, pridobivanje trdnega znanja in motivacije. Razvijanje Siroke palete znanja in
spretnosti zajema formalno, neformalno in aformalno u€enje (Macuh, 2017).

Zmoznost za ucenje imajo vse generacije, tudi odrasli in starostniki v tretjem in Cetrtem
Zivlienjskem obdobju. Ce izhajamo iz lllerisa (2004), ki govori o vplivu emocij na proces
ucenja, lahko razberemo, da starostniki nimajo posebne volje za u€enje. Motivacija je
namre€ odvisna zlasti od vpliva okolja, v katerem zivijo oz. od tega, kar jim to okolje v tej
smeri ponuja. Prav tako je motivacija slaba, ¢e ponudba za ucenje ni nacrtovana in poleg
znanja ne vzpostavlja drugih razseznosti socialne opore in pomocCi starejSim
odraslim/starostnikom. Zato je potrebno odrasle &im bolj dejavno vkljuCevati v ucne
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dejavnosti. To daje smisel u€enju in je u¢e€im v zadovoljstvo. UCenje je namre¢ sredstvo
za lazje obvladovanje izzivov prehajanja med razlicnimi Zivljenjskimi obdobji in
prelomnicami.

Jarvis (1994) ucenje starejSih po upokojitvi povezuje z njihovo identiteto — eni nadaljujejo z
istimi vzorci kot pred tem, drugi pa se sre€ujejo z dramati¢nimi spremembami ob zavedanju
izgube delovnega in s tem posledi¢no druzbenega poloZaja. Zanimiva je njegova delitev
skupin starostnikov in nac¢inov u€enja v tretjem Zivljenjskem obdobju:

» »Modrijani — so tisti stari ljudje, ki se zavedajo, da je Se vedno veliko tistega, o éemer
se morajo poudciti. To je zanje razlog za vsezivljenjsko ucenje in izkoristek vseh
priloZnosti, ki se jim na tem podro&ju ponujajo.

» DejavneZi — se osredoto€ajo na razvoj svojih spretnosti na razli¢nih podrocjih, zanje
je znacilna velika angaziranost v Siroki paleti dejavnosti, ki se jim ponujajo v
primarnem (doma) ali sekundarnem okolju (domovi za starej3e).

» Iskalci harmonije — so starostniki, ki si prizadevajo Ziveti skladno z okoliS€inami, prav
tako pa si Zelijo ustvariti varno in mirno okolje, kajti dosegli so duSevni mir in zaradi
tega si morda zelijo omejiti svoje u€enje. Pogosto se izognejo novim priloznostim za
ucCenje, ki ni skladno z njihovo samopodobo. To so starejSi odrasli, ki iCejo
harmonijo s svetom, v katerem zivijo.« (Jarvis, 1994, v Goriup, 2014, str. 89)

12.2 Kompetence vsezivljenjskega ucenja

Vsezivljenjsko ucenje je klju€no za vse generacije druzbe, posebno pomembno viogo pa
dobiva tudi v tretjem in etrtem zZivljenjskem obdobju. Preden osvetlimo kljuéne kompetence
vsezivljenjskega ucenja, ki so znacilne za starostnike, bomo opredelili splosne klju¢ne
kompetence za vsezivljenjsko uéenje, saj pomembno vplivajo tudi na vkljuCevanje
starostnikov v vsezivljenjsko u€enje v tretiem in Cetrtem zivljenjskem obdobju. Starostniki
namrec glede na svojo starost razvijajo le nekatere kljuéne kompetence, saj so vecino le-
teh v svojem zivljenju tudi ze usvojili (sporazumevanje v maternem jeziku, matemati¢na
kompetenca itd.), nekatere pa lahko na novo pridobijo ali nadgradijo (digitalna pismenost,
sporazumevanije v tujem jeziku) (Macuh, 2017).

Pri vaji 24, Vpliv druzine na vsezivljenjsko ucenje starejSih, na spletni povezavi preberite
prispevek vplivu druzine na vsezivljenjsko uc¢enje starejsih.

Vaja 24: Vpliv druzine na vsezivljenjsko u€enje starejSih

Preberite znanstveni prispevek B. Macuha in J. Lepénik Vodopivec in
pojasnite njuno razmisljanje o podani tematiki:
http://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-UIR46F19/ce78f4de-b25b-

WSS | 2bb8-97a3-2be2c8d92dae/PDF

Delo v dvojicah.
Cas za vajo: 20 minut.
Cas za porocanje: 5 minuti.
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12.3 Ovire pri vkljuCevanju starostnikov v vsezivljenjsko
ucenje

Razli¢ne ovire, s katerimi se sooCajo starostniki pri vkljuCevanju v vsezivljenjsko ucenje,
nastanejo pogosto Ze pri sami odlocitvi o (morebitnem) vklju¢evanju v ta proces. Te so
lahko:

» subjektivne (osebno zavraCanje vseZivljenjskega ucéenja zaradi ekonomskih,

zdravstvenih in psihosocialnih tezav) ali

> objektivne narave (tezko dostopna mesta in pripomocki za vseZivljenjsko ucenje).
Pri vklju€evanju starostnikov v procese vseZivljenjskega uéenja je zelo pomembna
motivacija. Ta je tista, ki jih spodbudi, da so aktivni. RazreSevanje nastalih ovir je v veliki
meri odvisno od stopnje njegove osebne pripravljenosti, »da se v izobrazevanje vkljuci in v
njem vztraja. Kadar je starostnik dovolj motiviran, lahko pri€akujemo, da bo premagal
marsikatero oviro, ki mu preprecuje vsezivljenjsko ucenje, kadar pa je nizka, je njegova
udelezba v izobrazevanju manj verjetna.« (Radovan, 2012, str. 71)

Ovire, ki so prikazane na sliki 23, in se pojavljajo na pot starostnikom v tretiem in Cetrtem
Zivlienjskem obdobju, so zelo pomembne pri odloditvi, ali se bodo vkljuevali v
vsezivljenjsko u€enje ali ne.

OVIRE STAROSTNIKOV PRI VKLJUCEVANJU V VSEZIVLJENSKO UCENJE

SITUACIJSKE INSTITUCIONALNE DISPOZICIJSKE

OVIRE OVIRE OVIRE
1ZHAJAJO 1Z POMEMBNE GLEDE POVEZANE S
STAROSTNIKOVEGA NA KRAJ BIVANJA PSIHOSOCIALNIMI
TRENUTNEGA STAROSTNIKA ZNACILNOSTMI
POLOZAJA STAROSTNIKA

Slika 22: Ovire starostnikov pri vkljuéevanju v vsezivljenjsko ucenje
(Macuh, 2017)

Slovenija je kot ¢lanica Evropske unije zavezana Ustavi Republike Slovenije (2003), ki v 51.
¢lenu le-te doloca, da mora vsakdo imeti zagotovljeno pravico do zdravstvenega varstva iz
javnih sredstev. Vse pogosteje pa se pojavlja razlaga za tezave na zdravstvenem podrocju
in drazitev storitev ravno zaradi vse pogosteje ugotovljenega dejstva, da se prebivalstvo
stara. Na diskriminacijo starostnikov v zdravstvenem varstvu moéno vplivajo tudi druge
ovire, ki bolj obremenjujejo starejSe. Sem sodijo informacije in navodila, ki niso prilagojena
starejSim, ki imajo tezave s spominom, sluhom, sposobnostjo obvladovanja racunalnika,
kamor sodijo navodila po odpustu starostnika iz bolniSnice, navodila o jemanju zdrauvil,
naroCanje za preglede pri zdravniku preko telefona ali preko racunalnika idr.
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12.4 Vsezivljenjsko uCenje v Sloveniji in Evropski uniji

V Sloveniji imamo strategijo vsezivljenjskega uéenja dobro zastavljeno. Sprejeta je bila leta
2007 v sklopu uresniCevanja programa Evropske unije. Z uveljavitvijo vsezivljenjskosti
ucenja v Sloveniji se lahko izpeljejo zahteve po enakih mozZnostih pri izobrazevanju za vse
ljudi, torej tudi za odrasle oziroma starostnike. Cilji strategije so, da se vsem ljudem omogo¢i
uCenje in izobraZzevanje v vseh Zivljenjskih obdobjih, na vseh podrogjih Zivljenja in v vseh
okoljih (Strategija vseZivljenjskosti u¢enja v Sloveniji, 2007).

Iz Strategije vsezivljenjskosti u¢enja (2007) navajamo nekaj elementov:

> Cloveku naj bi omogoéili uéenje po njegovi meri, to pomeni, da se to prilagodi

njegovim potrebam in zahtevam;

» razvijati je treba pozitiven odnos posameznika do uéenja in razumevanje pomena
vsezivljenjskosti u€enja v vseh obdobjih &lovekovega Zivljenja, hkrati pa je trebna
razvijati kakovostno in prozno ponudbo moznosti in okolis€in za nenehno uéenje;
spodbujati in omogocati je potrebno ucenje na vseh Zivljenjskih podrocjih in
podrocjih dejavnosti;
promovirati je treba vsezivljenjskost uenja kot temeljno Zivljenjsko vrednoto
pospesiti razvijanje »ucece se druzbe« in »druzbe, ki temelji na znanju« ter »druzbe
misleCih« kot njene evolucijske nadgradnje;
razvijati je treba zavedanje, da imajo ljudje v tretiem in Cetrtem Zivljenjske obdobju
pravico do u€enja in izobraZevanja in s tem krepitev svoje soodgovornosti (Jelenc,
2007).

YV VV V

Preberite Strategijo o vsezivljenjskem u€enju v Slovenii:

https://asemlllhub.org/wp-content/uploads/attachments/Slovenia_-
Slovenian_lifelong_learning_strateqgy.pdf

Dobra praksa

Po delezu odraslih, vklju€enih v izobrazevanje (46,1 %), Se bolj pa po povecanju tega
deleza v zadnjih petih letih se uvr§€amo nad povprecje celotne EU. Ohranjajo pa se
neravnotezja v zastopanosti glede na spol, starost, izobrazbo, zaposlitveni status in
poklicne skupine, ki jih opazamo ze vec let.

TehnoloSki napredek in spremembe v sodobni druzbi nasploh zahtevajo od ljudi ¢edalje
vecCjo proznost in prilagodljivost ter izpopolnjevanje in posodabljanje znanja in spretnosti
tudi po kon¢anem formalnem izobrazevaniju.

Slovenija je po vklju¢enosti mladih v formalno izobrazevanje med drzavami ¢lanicami
OECD in EU ena prvih. Delez mladih, vkljuéenih v formalno izobrazevanije, in tistih, ki so to
izobrazevanje koncali, se je v Sloveniji v desetletjih po ustanovitvi samostojne drzave
mocno povecal. Zaradi izboljSevanja izobrazbe mlajSe populacije se je v zadnjih letih precej
izboljSala izobrazbena raven celotnega prebivalstva: zmanjSal se je delez prebivalstva z
najveC osnovnosolsko izobrazbo, povecal pa se je delez terciarno izobrazenih prebivalcev.
Delez mladih, starih 30—34 let, ki so dosegli terciarno izobrazbo, se je od leta 2005 do leta
2017 zvisal s 25 % na 46 % in je precej presegel povprecje celotne EU (40 %)®°.

89 Teden vseZivljenjskega uéenja. Pridobljeno s spletne strani
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/7405.
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13 Starost in staranje

Verujem v starost, moj prijatelj. Delati in postarati se, to je tisto, kar od nas pri¢akuje
Ziviljenje. In to, da si nekega dne star in Se vedno ne razumes vsega, ampak da Sele spet
zaCenja8, da spet zacenja$ ljubiti upati, hrepeneti, da posku$a$§ vse povezovatli z
oddaljenim in neizrekljivim, vse tja do zvezd.

(Rainer Maria Rilke)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
pomen staranja in starosti;
programe oskrbe za starejSe;
programe medgenetracijskega sodelovanja in soZitja;
pomen solidarnosti;
L/ vlogo in namen prostovoljstva.
Ob koncu poglavja boste razumeli:
e vse zgoraj navedeno.

o

13.17 Starost

Avtor u¢benika B. Macuh (2017) je v svoji znanstveni monografiji temeljito predstavil pojem
starosti in staranja, kar je povzeto v nadaljevanju.

Po Baltesu (1990) je starost socialni konstrukt, ki se oblikuje in razvija v nenehni izmenjavi
med posameznikom in druzbo. Po njegovem mnenju realnost presoje na individualni in
druzbeni ravni vpliva na vklju€evanje v dogajanje, vzpostavljanje stikov, socialno interakcijo,
utrjevanje trajnejsih, dobrih socialnih odnosov in pri¢akovanj glede zivljenja. Integrira tudi
vrednostne in normativne elemente in predstavlja ve¢dimenzionalni prostor, v katerem se
prepletajo izkuSnje, zZivljenjske potrebe, interesi in kompetence posameznikov.

Tudi Imperl (2012, str. 28) ugotavlja, »da je starost zivljenjsko obdobje, ki ga posamezniki
razli€no dozivljajo, in dodaja, da le-to vpliva ha oceno lastnega stanja, odnos do okolja in
strategije, ki jih izbirajo za svoje zivljenje. Pozitiven vidik starosti je obCutek zadovoljstva,
¢e so se izpolnila zivljenjska pricakovanja, negativen pa Stevilne izgube (izguba zdravja —
somatske bolezni, in upad kognitivnih funkcij, zmanjSanje podpornih vezi tako v socialnem
kot psiholoSkem smislu, zniZzanje prihodkov, izguba partnerja, druzinskih ¢lanov, prijateljev
itd.).«

Pozarnik (1981, str. 11) poudarja, da sta v starosti iziemnega pomena telesno in duSevno
zdravje. »Relativno zdravi ljudje v starosti najbolj uzivajo Zivljenje« in dodaja (prav tam, str.
153), da »starost ni samo obdobje bolezni, nemoci ali hude osebnostne spremenjenosti,
temveC morajo stari ljudje za sre€nejSo starost narediti nekaj tudi sami. Navadno je tako,
da je tisti, ki polno uziva v starosti, tudi v prejSnjih obdobijih Zivljenja zivel bolj ¢lovesko
bogato«.

Hojnik-Zupanc (1997) opredeljuje tri vrste starosti:

> kronoloSko (starost po koledarju), ki je dolo€ena z rojstnim datumom in ne pomeni
posameznikove dejanske bioloSke in psiholoske »zrelosti;
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» bioloSko (starost glede na pravilno delovanje osnovnih telesnih funkcij in celicnih
procesov) in
» psiholosko (dozivljajsko) starost (koliko stari se pocutimo).

J. Goriup (2015) pa meni, da »sodobna slovenska potroSniska postmoderna in storilnostno
naravnana druzba ustvarja podobo starega ¢loveka v skladu z lastnim interesom, saj v
ospredje postavlja mlado in aktivnho populacijo. Enostranska stigmatizacija starosti in
staranja je usmerjena k posplodevanju in ju ustvarja kot groZnjo vsakdanjemu Zivljenju ter
stalno opozarja na nemo¢, odvisnost in nesamostojnost starih ljudi. Specificne politike za
stare in specializirane institucije ustvarjajo starost kot posebno negativno Zivljenjsko
obdobje. Prevladujo€a druzbena paradigma pa mocCno vpliva na neavtonomno drzo
starostnikov.« (Goriup, 2015, str. 2)

Starost je sestavni del procesa staranja in odvisna od tega, kako jo posameznik sprejema.
To pa je odvisno od njegovega nacina Zivljenja, skrbi za zdrav nacin Zivljenja in
kakovostnega dozivlanja samega sebe v procesu staranja, katerega definicije
predstavljamo v nadaljevanju. Zato nas ne preseneca, da so si avtorji blizu pri definiranju
pojma starosti 0z. da enako ali podobno pojmujejo dozivljanje starosti in skrb za zdravje v
starosti. Zivlienjska doba se vida. Druzba, tudi slovenska, se bo morala sprijazniti z
dejstvom, da so starostniki v tretiem in tudi Cetrtem zivljenjskem obdobju Se vedno vitalni,
polni energije, predvsem pa z veliko znanja in sposobnosti/ves¢in. Zaradi navedenega bi
morali ovreCi kar nekaj mitov o starejSih, ki jih navaja Brec¢ko (1999), in sicer: »da so vsi
stari ljudje enaki, da vecina starejSih zivi v razvitem svetu, da so starejSi slabotni in
nebogljeni, da starostniki nimajo druzbi kaj prispevati, da so starostniki za druzbo
ekonomsko breme. Spremembe v starosti so odsev sprememb okolja in osebnega
socialnega polozaja starostnika v njem. Kaze se v medsebojnem razmerju in odnosu med
dvema dejavnikoma: prilagodljivostjo in moznostjo nadzora. Ce se pri mladem &loveku
izkazuje, da je zelo prilagodljiv in v celoti ne more nadzorovati svojega nacina zivljenja, je
to pri starostniku ravno obratno. Moznost nadzora se povecuje, prilagodljivost pa zmanjSuje.
Nekateri starostniki v€asih prezgodaj zapadejo v krizo zaradi nezadovoljenih socialnih
potreb in izgubijo sposobnost samonadziranja svojega vedenja. Ce Zelimo re$evati tezave
in obvladovati spremembe vtretiem in Cetrtem zivljenjskem obdobju, moramo doseci
optimalno razmerje med prilagodljivostjo in sposobnostjo nadzora. Starostniki lahko proces
staranja v smislu zmanjSane sposobnosti obvladovanja sprememb tudi obrnejo, s tem da
¢im bolj uravnoteziti lastni osebnostni razvoj. To ne pomeni, da se morajo truditi izogibati
tezavam, temvec naj se osredotocajo na tiste, ki so znacilne za njihovo starost. Le tako se
bodo lahko v dolo¢enem starostnem obdobju spoprijeli z novo nastalimi spremembami in
tezavami.« (Bre€ko, 1999, str. 54-58)

13.1.1 Vrste starosti

V primerjavi s Hojnik-Zupanc (1997), ki navaja tri vrste starosti, nekateri drugi strokovnjaki
govorijo o petih vrstah starosti, tudi Ramov$ (2003) in Milavec Kapun (2011), in sicer:

» »kronolo$ka starost se nanasa na to, koliko smo ljudje stari po koledarju. Definirana
je z rojstvom. Starosti ni mogoce spreminjati in nanjo tudi ne moremo vplivati. S
starostjo se ljudje tudi spremenijo;

» funkcionalna starost nam pove, v kolikdni meri je posameznik sposoben samostojno
opravljati svoja temeljna Zivljenjska opravila (stari smo toliko, kot se po€utimo);

» biolo$ka starost se nana8a na starost telesa glede na delovanje funkcij in celi¢nih
procesov. Nekateri organi se hitreje starajo. Je bolj realen kazalnik zdravstvenega
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stanja posameznika (mozZnosti odlo¢anja upokojitve na podlagi biolodke starosti
Cloveka);

> psiholoSka starost je poéutje posameznika in odnos do starosti ali doZivljajska
starost: na to starost lahko intenzivno vpliva posameznik s svojim misljenjem,
oblikovanjem stali8¢, kar se nekako mo¢no nanaSa na delovanje Cloveka in
upocasni staranje;

» socialna starost se nanada na spremembo posameznikove vioge, na odnos do
druZine in prijateljev ter na odnos znotraj razlinih organizacij (verskih in politi€nih
skupin). V procesu staranja se spreminjajo druzbene vloge in odnosi glede na potek
staranja. Pri tej vrsti starosti so ohranjeni socialni stiki, sposobnost ohranjanja in
Siritve socialne mreze, ki kaZze vrednost posameznika in njegove vloge v ozjem in
SirSem socialnem okolju.« (Ramovs, 2003, str. 69; Milavec Kapun, 2011, str. 9)

A

2019

Slika 23: Revija 0 starosti in staranju — Andrago$ka spoznanja
(https://revije.ff.uni-lj.si/AndragoskaSpoznanja/article/view/8389)

13.2 Staranje

Staranje je proces, ki prizadene vse organizme, vodi v upad zivljenjskih funkcij in je nekaj
neizbeznega. Staranje predstavlja povsem univerzalen in naravni razvojni proces ¢loveka,
ki je lahko individualnega ali druzbenega znacaja. Pri tem Cijan in Cijan (2003) izpostavljata,
da je staranje mo€ razumeti kot direkten problem dela populacije, ki po svojih letih ze vstopa
v kategorijo starejSih, pa tudi, zaradi povecanje Stevila starejSih v druzbi, problem globalne
druzbe, ker naradCanje starejSih spreminja strukturo in delovanje druzbe kot celote.
Razumevanje starosti je v slovenski druzbi v zadnjih letih pridobilo povsem novo
konceptualizacijo, ker se je starost deinstitucionalizirala hkrati s procesom individualizacije.
Tako je starostnik samostojen subjekt v sistemu, ki ima sicer moznost pridobivanja
identifikacije z izrazanjem svojih potreb, vendar pa hkrati zgublja kategorialno opredeljenost
po atributu starosti.
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Poljsak (2012, str. 11) ugotavlja, da je za staranje znacilno postopno propadanje telesne
zgradbe, postopno peSanje telesnih funkcij, postopno odpovedovanje homeostaze
(ravnovesja) tudi v odsotnosti bolezni in kopi¢enje poskodb vseh celic nasega organizma.
V nadaljevanju se osredotola na staranje in evolucijo, biolosko in kronolosko staranje. O
tem bomo podrobneje govorili v naslednjem poglavju, ko bomo opredeljevali vrste staranja.
PoljSak (2012, str. 13) Se navaja, da »procesov staranja ne moremo ustaviti, lahko jih le
upoc€asnimo.« Opomni na to, kako pomembno vlogo pri tem igrata hrana in telesna
aktivnost. Obramba pred staranjem je povezana tudi z nevtralizacijo prostih radikalov
(antioksidanti), delno s prepre€evanjem njihovega nastajanja (nacin Zivljenja, prehrana idr.),
pomembno pa je tudi odstranjevanje Ze nastale Skode (celiCni popravljalni mehanizmi in
imunski sistem).

Slika 24: Staranje
(www.staranje.si/aktualno)

Z naSe perspektive se pojmovanja znacilnosti staranja ujemajo z ugotovitvami navedenih
avtorjev, da je za staranje znacilno postopno »propadanje telesa«, ki ga ni mogoce
zaustaviti. Morda ga je mogoCe samo malo upocasniti. To lahko starostniki storijo z
aktivnimi in zdravim nacinom zivljenja. Seveda ima velik pomen pri tem ustrezen zivljenjski
slog in sre¢no druzinsko Zivljenje. Vsekakor pa na gre pozabiti na pozitivhe partnerske
odnose, v okviru katerih se je mogocCe izogniti ekonomskim in socialnim tezavam, ter
pripravo na morebitno Zivljenjske spremembe (izguba partnerja).

Dodamo lahko, da so (imanentne) znacilnosti staranja razlicne za posameznike. V tem
obdobju se vsi starostniki ne znajdejo v enaki situaciji. Eni so bolj zdravi kot drugi, eni
prezivljajo starost skupaj s partnerjem, mnogi pa v okviru spremembe socialne mreze
najdejo nove zacetke v domovih za starejSe (Macuh, 2017).

Proces staranja in s tem posledi¢no Zivljenje starostnikov je odvisen od razli¢nih dejavnikov,
med njimi tudi od okolja, v katerem Zivijo, bodisi doma ali v domu za starejSe. Bivalni pogoji
so namre¢ za njihovo kakovostno staranje zelo pomembni; pomembno pa je tudi
posameznikovo staliS€e do starosti oziroma, kako jo sprejema. V nadaljevanju bomo
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predstavili elemente, ki pomembno vplivajo na boljSo kakovost Zivijenja starostnikov v
tretiem in Cetrtem Zivljenjskem obdobju. Dokler so v primarnem okolju, je to dom z okolico
(druzina, svojci, sosedje, prijatelji), ko odidejo od doma, je to dom za starejSe. Za prehod v
dom za starejSe je dobro, Ce se odlo€ijo starostniki sami ali vsaj v dogovoru s svojci. V
instituciji so pomembni bivalni pogoiji, skrb za starostnike s strani strokovnih sluzb, mozZnosti
za prostoCasne dejavnosti (kulturno-umetniske, roéno spretne, 3portne, zabavne in
druzabne) in vsezivljenjsko u€enje glede na njihove zmozZnosti in zdravstvene sposobnosti
(prav tam).

Pri vaji 25, O staranju in starosti, na spletni povezavi preberite prispevek o starosti in
staranju.

Vaja 25: O staranju in starosti

V nadaljevanju pripravite lastno razmisljanje o staranju in starosti ter ju
S podkrepite s primeri iz prakse.

Individualno delo.
Cas za vajo: 15 minut.
Cas za poroc¢anje: 3 minuti.

13.3 Programi oskrbe starejSih

Oskrba starostnikov lahko poteka tudi izven domov za starejSe. V Sloveniji poznamo vecd
razli¢nih oblik: oskrbovana stanovanja, pomo¢ na domu, institut druzinskega pomocnika,
dnevne centre za starejSe, socialni servis, centre za pomo¢ na daljavo, zatasno oskrbo kot
kratkoro€no obliko bivanja in bielefeldski model, ki je po mnenju Imperla (2012), model
prihodnosti.

13.3.1  Domovi za starejse

Grebenc (2005) navaja raziskavo o zelji starostnikov, da ¢im dlje ostanejo v primarnem
okolju. Te njihove Zelje se navezujejo na skrb zanje in potrebo po zdravstveno in ostalo
nego doma. Starostniki doma v tretjem in Cetrtem zivljenjskem obdobju potrebujejo in hkrati
zelijo ve€ pozornosti povezane s hiSnimi opravili, opravili v okolici doma, nakup Zzivil in
priprava prehrambenih obrokov. Semkaj sodijo tudi pogosti obiski zdravnikov na domu,
kakor tudi v zdravstvenih ustanovah. Na osnovi tega posvecajo ve¢ pozornosti iskanju
moznosti oskrbe na domu, kakor tudi informacije o finanénih moznostih in pogojih bivanja
starostnikov v domovih za starejSe. V dolocenem trenutku starostniki sami ali njihovi svojci
spoznajo, da zivljenje doma, v zanje intimnem in znanem okolju, ni ve¢ mogoce (Grebenc,
2005). Na podlagi navedenega je odlocitev za preselitev v dom samo Se vprasanje ¢asa.

V Sloveniji so domovi za starejSe drzavni in zasebni. Povezani so v Skupnost socialnih
zavodov Slovenije. Po zakonskih okvirih Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti (2015) je naloga drzave in lokalnih skupnosti, da prvenstveno zagotavljajo
pogoje za dostojno €lovekovo Zivljenje. Posameznikom naj se skupaj z druzinskimi Clani
doma omogoca aktivna interakcija pri izpolnjevanju starostnikovih moznosti razvoja v tem
starostnem obdobju. Z lastno aktivnostjo bodo lahko dosegali kakovosten nivo Zivljenja, ki
bo hkrati primerljiv z drugimi. Slediti je treba dejstvu, da si vsak Clovek zasluzi dostojno
Zivlienje v tem starostnem obdobju. Ce si posamezniki ali druZine zaradi razliénih razlogov
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socialne varnosti in blagostanja ne morejo zagotoviti sami, so upravic¢eni do dolo¢enih
pravic iz socialnega varstva. Poleg teh domov imamo v Sloveniji tudi t. i. hotele za stare
ljudi z nadstandardnimi storitvami, kjer starostniki bivajo bolj ali manj za¢asno ali prehodno.

13.3.2 Oskrbniske druzine

Po mnenju Ramov3a (2003) so »oskrbniSke druzine za starejSe ljudi zelo posrecena
moznost, ko je star Clovek, ki ne more bivati doma, nastanjen v tuji druzini, ki se bolj ali manj
poklicno in sluzbeno posve€a oskrbi starih ljudi. /.../ Na osnovi dolo€enih kriterijev za
standard in normative sprejme oskrbniSka druzina enega, dva ali kve¢jemu majhno skupino
starih ljudi v svojo sredino. Zadnje Case je povpraSevanje po sistemati¢ni podpori razvoja
oskrbniskih druzin v Sloveniji Cedalje bolj pogosto. Javna socialna mrezZa za stare ljudi ima
veliko moznost, da se jim izrecno posveti in jih razvije.« (Ramovs, 2003, str. 316—-317)

13.3.3 Dnevno varstvo

Dnevno varstvo je »namenjeno starejSim ljudem, ki so v domaci oskrbi, toda ez dan, ko so
drugi druzinski €lani v sluzbi ali Soli, niso zmozni Ziveti sami. Za ta ¢as odpelje druzina
svojega starejSega €lana v dnevni center, kjer je zanj poskrblieno glede prehrane, &istoce,
varstva, razvedrila in pocitka.« /.../ Dnevno varstvo doma je lahko za starostnike nekak3na
priprava za morebitni kasnejsi odhod v dom za starejSe.« (Ramovs, 2003, str. 317)

13.3.4  HiSne skupnosti

Po Ramovsu (2003) so »hiSne skupnosti najnovejsi program za stare ljudi, ki potrebujejo
polno tujo oskrbo. Najprej so jih uvedli v Nemciji. Tam so se dobro obnesle (Miladinovic,
2001) celo za zelo dementne stare ljudi.« (Ramovs, 2003, str. 318)

V teh skupnostih je pravzaprav zdruzenih ve¢ oblik pomogi, obenem pa imajo tudi nekaj
znadilnosti doma. Podobne so varovanim stanovanjem, ponujajo pa tudi vse vrste pomodi,
ki jin potrebujejo (npr. zdravstveno, tehni¢no, socialno). Vsa ta organizacija ima kon¢ni cilj,
da starostnik ostane &im bolj in &im dlje samostojen. Ce torej primerjamo te skupnosti s
splosnimi domovi, se le-ti razlikujejo po obliki zgradbe in poklicni strukturi tistih, ki tam
delajo.

»V hidnih skupnosti se zaposleni ne delijo, kot je to navada v klasi¢nih ustanovah, na osebje
za CiSCenje, kuhanje in strezbo ter osnovno nego, ampak opravljajo celovito oskrbo hiSne
gospodinje, ki imajo potrebno usposoblijenost za kvalitetno nego starejSih ljudi, ki
potrebujejo zahtevno nego. Toda v ospredju je med¢lovesko soZitje in ne nega.« Teh hiSnih
skupnosti je pri nas premalo, saj bi starostniki, ki morajo v sekundarno okolje (dom za
starejSe), imeli moznosti izbire med domom za starejSe in hiSno skupnostjo, zagotovo izbrali
slednje, ker so bolj podobne domacemu okolju (samostojno gospodinjstvo, manj bivajocih)
(prav tam).

13.4 Prostovoljstvo

Prostovoljstvo deluje na razlicnih podrocjih — socialnem, Sportnem, rekreativhem,
izobrazevalnem, zdravstvenem, kulturnem, okoljskem, turisticnem, v kriznih situacijah (na
primer gasilske organizacije, reSevalci) in na mnogih drugih podrogjih. Opravljajo ga Zenske
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in moski, mladi ljudje in otroci, ljudje srednijih let in starejSe osebe, vanj se lahko vklju€ujejo
vsi ljudje ob upostevanju svojih zmogljivosti, saj zanj ni nacelnih omejitev.
Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost, ker
> izboljSuje kakovost Zivljenja v druzbi;
» Dbrani interese posameznikov in skupin, ki so ogroZeni, prikrajSani, potisnjeni ob rob,
izklju€eni;
> je ena od osnovnih poti odzivanja civilne druzbe na potrebe v njej in ustvarja
moznosti aktivnega delovanja drzavljanov v druzbi;
» prostovoljsko delo je bodisi samostojna ali dodatna dejavnost in dodana vrednost
delovaniju sluzb in institucij.
Prostovoljsko delo ne sme biti privilegij posamiénih druzbenih skupin. Nihée ne sme biti
izklju€en iz prostovoljskega dela zaradi svoje socialne situacije, pripadnosti manjSinski
skupini, starosti ali bolezni (www.prostovoljstvo.org/o-prostovoljstvu).

Za uspeSno sodelovanje med generacijami je prostovoljstvo zelo pomembno. V
nadaljevanju predstavljamo nekaj osnovnih znadilnost teh dejavnosti, ki jih bomo nato
povezali z medgeneracijskim sodelovanjem.

V vsakem slovenskem kraju mogoce najti med mlado, srednjo, tretjo in Cetrto generacijo
dovolj dobrih prostovoljcev. Ko so usposobljeni in je njihovo delovanje dobro organizirano
v krajevnem medgeneracijskem drustvu za kakovostno staranje, postanejo nepogresljivi za
osebno in skupinsko druzenje s starimi ljudmi, za pogovor z njimi, za sprehode in izlete, za
manjSo vsakdanjo pomoc¢, za prevoze, za uéno pomo¢ (starejSi mlajSim in obratno) in za
razne druge oblike medgeneracijskega druzenja ob dejavnostih za oboje (Ramovs, 2012).

13.5 Medgeneracijsko sodelovanje

Za medgeneracijsko sodelovanje je pomembno tudi u€enje starostnikov. Po mnenju Goriup
idr. (2018, str. 111) starostniki v procesu u€enja nemalokrat kompenzirajo svoje Ze usvojeno
znanje in delovne izkusnje z novimi izobrazevalnimi vsebinami, ko zaznajo upad nekaterih
svojih osnovnih kognitivnih procesov (npr. spominskih funkcij in psihomotori¢nih
sposobnosti). Tako dozivljajo rezultate vsezivljenjskega u€enja in u¢enja za trajnostni razvoj
tudi kot duSevno rast, ki je zgodba o (njihovem) uspesnem staranju.

Nesporno je tovrstnega sodelovanja zelo veliko, saj je bil trend za institucionalno (torej v
domu) bivanje intenzivno zaznaven v zadnjih 40 letih. Starostnikom omogocajo, da
kakovostno prezivljajo dni v domu za starejSe in se s pomocjo solidarnostnega
udejstvovanje strokovnih delavcev, sostanovalcev in tudi zunanjih sodelavcev aktivno
vkljuujejo v vse procese vsezivljenjskega ucenja, ki jih izvajajo v domovih za starejSe
(Macuh, 2019).

Medgeneracijski odnos poteka Zze doma, pred odhodom starostnikov v domove za starejSe,
v razSirjeni druzini. Starostniki (kot stari star$i) so predvsem v vlogi varuhov, vzgojiteljev in
uciteliev (BreCko, 1999). Miadi in starostniki morajo imeti moznost pozitivhega
komuniciranja in sodelovanja na razli¢nih podrocjih. Skupno prostovoljno delo obeh
starostnih skupin v druzini bo pripomoglo k boljSemu medsebojnemu spoznavanju. StarejSi
naj mladim priskocijo na pomoc¢ s svojimi izkuSnjami in Zivljenjsko modrostjo, mladi pa lahko
starejSim ponudijo druzabnistvo (to v domovih za starejSe Ze poteka) in pomoC€ v
gospodinjstvu, e posebej pri opravljanju tezjih fizicnih del doma (tudi teh oblik pomodi in
sodelovanja je v zadnjem obdobju zelo veliko).
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Na medgeneracijske odnose v druzini po Brandtu in drugih (2008) vplivajo procesi
vzajemnosti: stardi skrbijo za svoje otroke, jim nudijo oporo in varnost. Ob tem ni
zanemarljiva njihova materialna podpora, praviloma odraslim otrokom, v obliki daril in
dedis¢in. Hkrati pa tudi otroci dajejo pomembno oporo svojim starSem in kljub temu, da
odrasli otroci praviloma ne Zivijo v istem gospodinjstvu s svojimi starsi, jih v ve€ini primerov
vsaj ob&asno oskrbujejo. Ramovs (2003) meni, da je pri pojmu medgeneracijski poudarek
na odnosu ali razmerju med dvema ali ve¢ generacijami, torej na vmesnem prostoru med
mlado, srednjo in upokojensko generacijo, ter na dinami€nem dogajanju, ki se odvija v

socialnem prostoru.

Pri vaji 26, Medgeneracijski odnosi,

medgeneracijskih odnosih.

13 m Starost in staranje

Vaja 26: Medgeneracijski odnosi

na spletni povezavi preberite prispevek o

Interpretirajte sliko 26, ki je v nadaljevanju.
HHHHH []@
Individualno delo.
Cas za vajo: 10 minut.
5 Cas za poro&anje: 3 minuti.

Na sliki 26 so prikazani materialni transferji med generacijami, ki jih sestavlja obtok
materialnih virov med generacijami. Ta omogoca ravnotezje med koristmi in oporo, ki ju

zagotavljata druzina in drzava.

OSKRBA, PODPORA

DRUZINA
MEDGENERACIJSKI -
STARSI
ODNOSI OTROCI
POKOJNINA, OSKRBA
STRAJESIH
ODNOSI MED MLADI STARI
STAROSTNIMI
SKUPNINAMI VARSTVO OTROK,
DRZAVA VZGOJA, IZOBRAZEVANJE,
MENTORSTVO

Slika 25: Razmerja med generacijami in starostnimi skupinami
(povz. po Ramovs, 2013)
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Prikazano na sliki 26 dokazuje, kako so v okviru medgeneracijskih odnosov tesno povezani
elementi znotraj druzine in njihova medsebojna soodvisnost, kakor tudi vpliv zunanijih
faktorjev.

13.6 Sozitje in solidarnost med generacijami

Ljudje in druga ziva bitja sobivajo v soZitju. SoZitje ali simbioza je sobivanje dveh vrst Zivih
bitij, pri kateri imata korist oba partnerja (simbionta). SoZiteljska povezava pa se lahko
razvije tudi med vec vrstami. SoZitje ali simbioza je odnos med dvema razli¢nima vrstama
organizmov, v katerem stalno ali ob&asno sodelujeta dva organizma.

Sozitie predstavlja sistemsko medsebojno soodvisnost s smiselnimi  moznostmi
koplementarnega dopolnjevanja vseh sodelujoCih, navaja Ramovs (2013, str. 72). Po
njegovem mnenju je medsebojni dialog, pri katerem obe strani sodelujeta na nadcin, ki
obema koristi, zato je ustrezen odgovor na pristne ¢lovekove potrebe.

Za medgeneracijsko sozitje pa Ramovs (2012) meni, da je nacin dozivljanja in vedenja med
mlado, srednjo in tretjo generacijo. Spostovanje med generacijami ter njihovo medsebojno
sinergi¢no in solidarno dopolnjevanije je omogocilo dosedanji Cloveski razvo;.

Po Verbincu (1997) je solidarnost pojem, ki je Siroko uveljavljena v svetu, pomeni pa
vzajemnost, vzajemno pomoc, soglasnost, druzbenost, Cut za skupno odgovornost in korist.
Solidarnost praviloma ustvarja konstruktivhe rezultate, saj pomo¢ soc&loveku v obdobju
osebne nemodi in stiske zaradi bolezni, elementarne nesreCe ali kake druge neugodne
okoli§gine spodbudi razvoj njegovih zmoznosti in poveéa kohezivnost med ljudmi. Spidla in
drugi (2013, str. 57) navajajo, da razlikujemo neformalno osebno in institucionalizirano
solidarnost, ki sta podlaga za kakovostno prezivetje in razvoj posameznika in skupnosti.

V¢&asih je srednja generacija v celoti poskrbela za mlajSo in starejSo generacijo znotraj
druzine, zadnjih petdeset let pa se del te skrbi prenasa na drzavo in civilno sfero (SURS,
2011). Vseeno pa »sodobne socialne drzave obravnavajo druzino kot osnovno solidarno
skupnost« (Ramovs, 2013, str. 74), zato je pomembno, da smo pozorni na odnose med
socialno drzavo in druzino ter da prou€ujemo dosezke in pomanijkljivosti njunega razmerja.

Medgeneracijsko sodelovanje in povezovanije je vse bolj zavestna odloditev in v starajoCi
druzbi postaja nuja. Pomeni elemente, ki jih povezujemo z izmenjavo izkuSenj in spoznanj,
druZenje, ucenje, pomoc€ ene generacije drugi, ustvarjanje, ohranjanje in Sirjenje socialne
mreze ter ohranjanje materialne varnost in kulturne dedis€ine, vsezivljenjsko izobraZzevanje
in u€enje idr. Starostnikom (tudi mladim) prinaSa novo kakovost Zzivljenja in zagotavlja
obdutek sprejetosti in varnosti v kraju, kjer zivi (doma, dom za starejSe, druge oblike izven
institucionalnega varstva), lajSa osamljenost, hkrati pa izboljSuje duSevno in telesno zdravje
(Macuh, 2019).
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Dobra praksa

Preberite avtorjev prispevek o pomenu medgeneracijske
sodelovanja:

Pomen
medgeneracijskega

Vprasanja za ponavljanje 13:
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14 m Pomen komunikacije v zasebnem in poslovnem svetu

14 Pomen komunikacije v zasebnem zivljenju in
poslovnem svetu

Ce naletis na &loveka, s katerim bi bilo vredno govoriti, pa tega ne storis, si ga izgubil. Ce
naletis na ¢loveka, s katerim ni vredno govoriti, pa vseeno govori§ z njim, si izgubil besede.
Moder Elovek ne izgubi niti Cloveka niti besede.

(Konfucij)

V tem poglavju boste spoznali in razumeli (informativni cilji):
e razvoj in razumevanje potrebe po usvojitvi ustreznih
komunikacijskih spretnosti v globalnem svetovnem, evropskem in

domadem druzbenem okolju;
A kaj je komunikacija;
t’* nacini in vrste komunciranja;
stili in slogi komuniciranja;
ovire pri komuniciranju;
e komunikajske ves¢ine v poslovnem svetu.

Ob koncu poglavja boste razumeli:
e zgoraj navedeno.

~

14.1 Komunikacija ali komuniciranje

Za zaCetek lazjega razumevanja pojma komunikacija je potrebna strokovna razlaga le-tega:

» komuniciranje -a s, glagolnik od komunicirati:
komunicirati -am nedov., 1. izmenjavati, posredovati misli, informacije,
sporazumevati se: komunicirajo vsak v svojem jeziku; gluhonema sta uspesno
komunicirala s pomocjo dogovorjenih znakov / z njim se ni dalo ve€ komunicirati / v
vesoljskem centru komunicirajo s satelitom 2. publ. biti razumiljiv, sprejemljiv: ta film
slabo komunicira z gledalci;

» komunikacija -e z, 1. sredstvo, objekt, po katerem je mozno premikanje iz enega
kraja v drugega: ta cesta je edina komunikacija, ki omogoc¢a dostop v mesto; cestne,
zelezniske komunikacije; gozdne komunikacije; javne komunikacije; gradnja
strateSko pomembnih komunikacij / strokovnjak za komunikacije / promet te€e po
novi komunikaciji 2. s prilastkom sredstvo, ki omogo€a izmenjavo, posredovanje
informacij; komunikacijsko sredstvo: moderne komunikacije; uporabljajo razlicne
komunikacije: kurirsko sluzbo, posto, telefon / vizualne komunikacije za vizualno
dojemanje 3. publ. komuniciranje, sporazumevanje: prepovedana je bila sleherna
komunikacija; uporaba razglasnih desk za komunikacijo med udelezenci kongresa /
potreba po duhovni komunikaciji’®.

Pri oznagevanju pojma (razlago smo podali na zaCetku tega poglavja) komunicirati izhajamo
iz modela komuniciranja. Po Mumel (2012) je model komuniciranja je sestavljen iz:

0 Razlaga pojma komunikacija. Pridobljeno s spletne strani https://dariah-si.github.io/suss/suss-
arhiv-000178.html.
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» sistema komuniciranja, ki vsebuje pet kljuénih elementov: (1) sporocevalec
(komunikator), (2) sporoc€ilo (besedno ali nebesedno), (3) komunikacijska pot ali
kanal (ustni, pisni, elektronski), (4) sprejemalec (recipient), (5) povratna zveza
(feedback, odgovor) in

» procesa komuniciranja, ki obsega vse aktivnosti v procesu komuniciranja (kodiranje,
prenos, sprejem, dekodiranje, razumevanje, interpretiranje in povratno
informiranje).

Hartley in Bruckmann (2002) pa navajata spoznanja o komuniciranju, ki jih podajamo v
nadaljevanju:

komuniciranje pomeni vedno ve¢ kot samo sporoc¢anje,

komuniciranje poteka vedno v dolo¢enem socialnem in kulturnem okolju,
komuniciranje in nade delovanje se morata ujemati,

komuniciranje lahko vedno izboljS8amo,

komuniciranje je v osnovi odgovornost vodstva organizacije in

novejSi mediji sproti izboljSujejo na€in komuniciranja.

Komuniciranje v poslovnem okolju je kljuénega pomena za obstoj in prezivetje organizacij
ter predstavlja merilo njene udinkovitosti in uspednosti. O tem bomo spregovorili v
nadaljevanju.

YVVVYVYVYY

Na sliki 27, Proces komuniciranja, prikazujemo potek komuniciranja.

Sporocilo

Posiljatel] Povratnainformacija Sprejemnik

Komunikacijski Q : Ik,
medij \ )
Al Dekodiranje I \

Slika 26: Proces komuniciranja

(Komuniciranje, b. d.)

14.2 Nacini in vrste komuniciranja

Glede na izbiro komunikacijske poti in medija lo€imo tri naine komuniciranja (Mumel,
2012):

» o0sebno glasovno komuniciranje,

» Kkomuniciranje s pomocjo pisave,

» komuniciranje s pomocjo elektronov (glasovna posta, telefonska konferenca,

videoposnetek, fax, e-posta in video konferenca).

V komuniciranju je bistvenega pomena oblika sporocCanja, ki je lahko pisana beseda,
govorjena beseda, simboli¢na govorica, vidna podoba ali multimedija (MozZina et al., 2004).

156



14 m Pomen komunikacije v zasebnem in poslovnem svetu

Isti avtor in soavtorji (prav tam) opredeljujejo naslednje vrste poslovnega komuniciranja:

> Interno komuniciranje ima glavni namen motivirati zaposlene k doseganju ciljev
organizacije in doseganju zadovoljstva z delom.

» Eksterno komuniciranje poteka med organizacijo in javnostjo.

» Krizno komuniciranje obsega nacrtovanje komuniciranja pred krizo, komuniciranje
med krizo in komuniciranje po krizi.

» Trzno komuniciranje je nelocljiva sestavina trzne ponudbe organizacije. Obsega
ogladevanje, pospesSevanje prodaje, publiciteto in osebno prodajanje ter je lahko
osebno ali neosebno.

» Multimedijsko sporoanje poteka preko sodobnih elektronskih medijev (radio,
televizija, internet).

Pomembno je tudi menedzerjevo komuniciranje, ki se deli na: informiranje, observiranje,
sprejemanje informacij, dajanje informacij in pregledovanje.

Neovirana izmenjava informacij vpliva na usklajeno in neovirano delovanje podjetja,
neuspesni nacini komuniciranja pa privedejo do zmanj$anja produktivnosti.

Tezave reSujemo s prenovo komunikacijskega sistema ter spodbujanjem ugodnej$e klime
in boljSih medosebnih odnosov.

Funkcije komuniciranja v organizaciji so:
koordiniranije,

vodenije,

orientiranje,

neformalne komunikacije,
spodbujanje organizacijske kulture,
komuniciranje z okoljem,
razreSevanje konfliktov.

YVVVVVVYY

Poslovna komunikacija poteka:

» navzven — iz organizacije v zunanja okolja (komunikacija s konkurenti, dobavitelji,
odjemalci, oblastmi) in

» znotraj — v organizaciji sami (med ravnmi organizacije, med deli organizacije).

Namen notranjega komuniciranja z zaposlenimi:
» je spodbujanje obcutka pripadnosti (vkljuCenosti, spostovanja), poveCevanje
zadovoljstva pri delu;
» ucenje in zagotavljanje boljSega dela;
» omogocCa poznavanje in doseganje cilja podjetja, posredno povecanje zadovoljstva
kupcev in povec€anje uspesnosti podijetja.

Pri vaji 27, Vrste poslovnega komuniciranja, na spletu poiscite in opredelite pet vrst
poslovnega komuniciranja.

Vaja 27: Vrste poslovnega komuniciranja

Na spletu poiscite, opredelite in predstavite vse tri nacine
[IUI]UUU[]@ komuniciranja in pet vrst poslovnega komuniciranja.

Skupinsko delo: do 3 Studenti/-ke
Cas za vajo: 25 minut.
Cas za porocanje: 5 minut.
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14.3 Slogi in stili komuniciranja

Komuniciranje je obiCajno odvisno od lastnih izkudenj, stali8¢, Custev, inteligentnosti,
komunikacijskih ves¢in oz. spretnosti pri dajanju in pri sprejemanju sporo€il (Mumel, 2012).
MozZina in soavtorji (2004, str. 418) pa poudarjajo pomen prepri¢ljivosti pri komuniciranju.
Osnovni namen tega je zavestno vplivati na spremembo staliS¢ in vedenjskega vzorca pri
prejemnikih. Zidar (1996, povz. po MoZina et al., 2004) navaja tri dejavnike, ki vplivajo na
prepricljivost pri retoriki:

» etos (osebnost in ugled),

» patos (nacin in oblika komunikacije) in

» logos (razumsko dokazovanje), kot najboljSo pa navaja kombinacijo vseh treh
dejavnikov.

V smislu poslovnega okolja organizacije obiCajno vrednotimo komuniciranje z vidika
uCinkovitosti in uspesnosti. Nanje vplivajo stili, slogi in vedenja pri komuniciranju.
UcCinkovitost in uspednost komuniciranja se lahko opredeli po MoZina et al. (2004) na
naslednji nacin :

» komuniciranje v organizaciji je u€inkovito, kadar ob dani porabi sredstev daje najvec
izidov in rezultatov ali kadar zastavljene izide dosega ob ¢im manjSi porabi sredstev
in

» komuniciranje v organizaciji je uspesno, kadar dosega zastavljene cilje in naloge
organizacije.

Pri vaji 28, Nacini medsebojne komunikacije, boste teoreti¢no pridobljeno znanje uporabili
v praksi.

Vaja 28: Nacini medsebojne komunikacije

Uporabili boste na¢ine komuniciranja, ki smo jih spoznali!
- medsebojna verbalna komunikacija;

S - neverbalna komunikacija;
- pantomima.
Delo v dvojicah.
L Cas za vajo: 25 minut.

Cas za poroc¢anje: 5 minut.

V nadaljevanju so predstavljeni na sliki 28 slogi komuniciranja.
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Znanje je in volja tudi. Znanje je, ni pa volje.
1 POVERJANJE 2 SODELOVANJE
Participativho vodenje Delno patrticipativho vodenje
Problema sploh ni. Vodja problem prenese.
Problem je deljen. Problem ostaja vodiji.
O]
c o2 v
= 3 POUCEVANJE 4 NAROCANJE
= Delno avtoritarno vodenje Avtoritarno vodenje
Ni znanja, je pa volja. Ni ne znanja in ne volje.
Velika VOLJNOST Majhna

Slika 27: Stirje slogi komuniciranja
(Mozina et al., 2004, str. 39)

14.4 Ovire pri komuniciranju

Pri komuniciranju prihaja do razli¢nih motenj in ovir. Te povzro€ajo tezave pri izvedbi le-
tega. Nastanejo zaradi razlinih razlogov, kot so selektivnega osebnega zaznavanja
sporoCil, razli¢nih pri€¢akovanj, motivov in interesov, izkrivljanja sporocil in Sumov v okolju,
ki so lahko fizi¢ni, tehnicni, socialni ali psiholoski (Mumel, 2012).

Motnje v komuniciranju, ki lahko nastanejo pri posiljatelju, prejemniku ali na komunikacijski
poti, delijo Mozina in drugi (2004, str. 75) na:

» motnje zaradi medosebnega nerazumevanja posiljatelja in prejemnika,
» motnje zaradi nesporazumov (semanti¢ne motnje) in
» motnje na komunikacijski poti (Sum komunikacijskega kanala).

Ovire pri komuniciranju premagujemo z razumevanjem, obilnostjo sporo¢anja (sporocilo
ponavljamo) in omejevanjem sporo¢anja (Mumel, 2012, str. 48—49).

Pri obvladovanju le-teh je pomembna skladnost oblik (med besednim in nebesednim
komuniciranjem) in struktur (med formalno in neformalno strukturo v organizaciji in z
okoljem), kajti tudi neskladnost je motnja v komuniciranju, ki se lahko pojavlja v naslednjih
oblikah (Mozina et al., 2004):

» nezmoznost doseci sporazum kljub dolgotrajnemu in strpnemu dogovarjanju;
» sodelovanje zgolj zaradi ekonomskih interesov zaradi prevlade enega udeleZenca,
kar povzro€a odpor na osebni ravni;
» pri dogovarjanju se ponavljajo isti odgovori (ni€ ni novega, ustvarjalnega);
» prevladuje obCutek dvojnosti med vsebino in obliko (navidezna prijaznost in hkrati
nepripravljenost se vsebinsko sporazumeti) in
» nenehno podcenjevanje ter vzvisen odnos.
Neujemanje je vecCkrat nepoznana ovira pri komuniciranju, vzroki za motnje zaradi
neskladja pa ostajajo marsikdaj prikriti, kar stopnjuje neuspesnost komuniciranja (prav tam).
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Preberite, katere so ovire pri komuniciranju:

https://www.psihoterapija-izbira.si/ovire-v-komunikaciji/

Dobra praksa

14.5 Komunikacijske vescine v poslovnem svetu

Poslovno komuniciranje je pomemben del dejavnosti Clanov vsake organizacije; namenjeno
je opredeljevaniju ciljev organizacije in doseganju le-teh. Poslovno komuniciranje poteka v
organizaciji navzven in navznoter. MenedZerji komunicirajo zato, da bi informirali sodelavce
in druge, da bi pridobivali koristne informacije in predvsem zato, da bi vplivali na svoje
sodelavce in posameznika zunaj organizacije (Mozina, Tav€ar in Knezevic, 1998).

Poslovno komuniciranje omogoc¢a (prav tam):

dajanje ali dobivanje informacij,

medsebojno izmenjavo podatkov,

vzdrzevanje poslovnih stikov,

delovanje in prenos idej,

zacenjanje razvoja in konCanje dela,

nabavo, prodajo,

pregled, usmerjanje in usklajevanje trznih poslov,
reSevanje problemov ter

raziskovalno in razvojno dejavnost.

VVVVVYVVVY

Mihali¢ (2010) navaja, da komunikacija poteka znotraj in zunaj organizacije. Izvaja se med
sodelavci, s kupci, dobavitelji, strankami, delni€arji, poslovnimi partnerji, distributerji ter
ostalimi. Glede na usmerjenost sporocila lo€imo enosmerno, dvosmerno ter neposredno in
posredno komuniciranje. Glede na nacin posredovanja sporocila lo€imo pisno, ustno ter
neverbalno komuniciranje.

Isti avtor dodaja, da je pravilno poslovno komuniciranje demokrati¢no, profesionalno,
strpno, iskreno, etiéno in spostljivo. V sodobnem ¢€asu je v organizaciji zelo pomemben
razvoj dobronamerne komunikacije, ki se prilagaja posamezniku in izhaja iz dobrega
odnosa do ljudi. Pri poslovnem komuniciranju je torej pomembno, da pridobimo pravi
obclutek za komuniciranje. Pomembno je, da vemo, kako bo neko sporocilo delovalo v
dolo¢enem trenutku, zato so uspesni tisti posamezniki, ki imajo Ze sicer pozitiven odnos do
soljudi, in ki so sposobni prepoznati lastnosti drugih (Mihali¢, 2010).

Pomembno je dobro in pravilno poslovno komuniciranje na vseh ravneh, tako znotraj
organizacije kot tudi zunaj nje, saj na ta nacin podjetje lazje dosega svoje zastavljene cilje,
hkrati so tudi vsi zaposleni v podjetju pravilno informirani o viziji in poslanstvu podijetja.
Informiranost zaposlenih v podjetju je zelo pomembna, saj na ta nacin lazje razumejo
filozofijo podjetja in se ji s svojim delom in na¢inom razmis$ljanja lazje prilagodijo (Strajnsak,
2013).

Fink, Urnaut in Stefanec (2009) podajajo osnovno delitev komuniciranja v poslovnem
komuniciranju. To je pisno in ustno komuniciranje.
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Med pisne oblike se pristevajo kratka pisna sporocila, pisma, porod€ila, plakati in obvestila
na oglasnih deskah.

Ustno poslovno komuniciranje pa se deli na neposredno in posredno. Vrste neposrednih
pOgoVvorov so:

» konzultacije ali posvetovanja so krajSi sestanki (brez razprave), v katerih sta dva
udeleZzenca (ali ve€), ki Zelita nemudoma obravnavati kakdno vprasanje, se
posvetovati ali se dogovoriti 0 nadaljnjem delu;

» sestanki so najpogostejSa oblika interakcije vecjega Stevila ljudi, ki zahtevajo
vnaprejsnjo pripravo, premisljen sistem komuniciranja in spremljanje uresnicevanja
sprejetih dogovorov;

> seje so obCasna sre€anja skupine, ki se jih udelezi od 10 do 20 ljudi in sprejemajo
pomembne odlocitve (poslovodni delavci se odlogajo glede poslovanja podjetja);

» konference in shodi so sreanja veljega Stevila strokovnjakov za posamezno
podro¢je poslovanja; obseg je odvisen od teme ter Stevila in strokovne ravni
udelezencev;

» simpoziji so mnozi¢na sreanja, na katerih pripadniki posameznih strokovnih
podrocij ali poslovneZi pridobivajo nova znanja, izmenjujejo izkunje in mnenja;

» kongresi so najbolj mnozi¢na sre€anja, ki imajo poudarjen druzbeni pomen, saj se
prirejajo za utrjevanje ugleda posamezne stroke ali ob jubilejih.

Vrste posrednih pogovorov so:
» telefonski pogovor,
» radijska konferenca ali sreanje je pogovor dveh ali vec ljudi, ki ga prenasa radio,
pogovor pa povezuje novinar oz. voditelj,
» televizijska konferenca je pogovor med dvema udelezencema ali ve€ ljudmi, ki ga
prenasa televizija.
Obstaja Se vel delitev: interno, notranje (sestanek s sodelavci) oz. eksterno, zunanje
(pogovor s stranko), besedno (elektronsko sporocilo) oz. nebesedno (stisk roke ob sklenitvi
posla ali pozdravu poslovnih partnerjev), pisno (vabilo na otvoritev nove proizvodne hale)
o0z. ustno (telefonski klic za urejanje reklamacije) itd. (Fink, Urnaut in Stefanec, 2009).

Verbalno in neverbalno komuniciranje je tista zmoznost ¢loveka in posameznika v druzbi,
ki ga lo¢i od vseh ostalih zivih bitij. Pogosto se dogaja, da to dejstvo pozabljamo in
komuniciranje zlorabljamo ter ga uporabljamo za potrjevanje osebnih zahtev in potreb.
Zavedati bi se morali, da je to sposobnost, ki nas lahko dela boljSe in druzbeno koristne.
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VpraSanja za ponavljanje 14:
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15 Zakljucek

Skozi pregled socioloskih tem smo ugotavljali, da je ta pomembna znanstvena veda vezana
na mnoga zivljenjska pomembna podrocja. Ta so sestavni del vseh nas, naj si bo na
zasebne, druzinskem, prijateljskem, delovnem in v druZzbenem okolju. Za sistematski
pregled smo uporabili mnoga strokovna in predvsem znanstvena gradiva, ki smo jih
posredno in neposredno povzemali ter tako skrbeli za kontinuirano in preverjeno vsebino,
ki zajema Sirok spekter naslovov.

UcCbenik, ki je namenjen Studentkom visokih Sol, kakor tudi ostalim poznavalcem
socioloSkega podrocja, zajema kratek opis vsebin skozi naslednja poglavja:

» Poznavanje in razumevanje pojma sociologija ter sociolo$kih teorij, saj sociologija
uci, da posameznik kot druzbeno bitje druzbe in dogajanje v njej razume kot
naravno, potrebno, dobro ali nagonsko, kar pa ni nujno, da je v resnici tudi tako, kot
je. Na realno Zivljenje pogosto vplivajo mnoga zgodovinska dejstva in druzbe sile, ki
se prepletajo do te mere, da Clovek raziskuje Zivljenje drugih in ga primerja z lastnim
v kontekstu razumevanja trenutnega obdobja, v katerem Zivi, sobiva z drugimi in
ustvarja.

» Podrodje druzbe in socializacijski procesi obsega dejstva, da se ¢lovek kot
posameznik in druzbeno bitje vkljuCuje v razli€ne skupine na razli¢cne nacine, ne le
kot del ene druzbene skupine, temvel kot Clan razlicnih druzbenih skupin in
organizacij. Tako je lahko neposredno ¢lan neke druzbe kot krajan, obcan,
drzavljan; kot Solar ali dijak oz. Student; ¢lan druzine kot otrok in kot stars; lahko je
delavec v podjetju, hkrati pa je lahko tudi ¢lan Stevilnih drustev, organizacij in
razli¢nih druzbenih nevladnih skupin. Ob tem dajemo poseben poudarek druzbenim
vrednotam in normam, kakor tudi kulturi, ki je sestavni in nepogresljivi del vsake
druzbe.

» Delo, ¢as in prosti ¢as v povezavi z rev&cino in brezposelnostjo je poglavje, kjer
predstavljamo elemente posameznikovega zivljenja. Nasteti pojmi med seboj niso
povezani, vseeno pa pomembno krojijo naSe zivljenje. Delo krepi in osvobaja
Cloveka, hkrati pa mu jemlje, kar je za vsakogar zelo pomembno, tj. prosti ¢as. Ko
nastopi brezposelnost, ki je zelo variabilna, je veliko prostega Casa, hkrati pa se
marsikdo zaradi posledic le-te sre€uje z vecjo stopnjo revscine. Ta je naeloma
prisotna pri vseh generacijah, najbolj ranljivi pa Se vedno ostajata mlada in starej$a
generacija 55+. Tudi novejSi zakon o upokojevanju ne prinasa zadovoljstva, saj so
pokojnine za 40 let dela, predvsem pri fizi€nih delavcih, mizerno nizke.

» Demokracija je Se iz stare Grcije nacin zivljenja, kjer so v druzbi vsi enaki, Cetudi
takrat temu ni bilo tako. Demokracija je bila namre¢ samo za vladajoCe, tj.
suznjelastnike. Ostali so bili brez pravic. Na sre¢o danes ni tako, saj poznamo le
malo nedemokrati¢nih drzav, med demokraticnimi pa kar nekaj taksnih, ki si tega
naziva ne zasluzijo. Slovenija je demokrati¢na drZzava s svojim politiénim sistemom
in politiénimi strankami. Ceprav smo skozi 30-letno samostojnost zamenjali kar
nekaj oblasti, se ob vsaki novi vedno hudujemo. Pri vsem tem pa pozabljamo, da
politiko krojijo tisti posamezniki oz. stranke, katerim smo zaupali po koncanih
volitvah. Kaj nam torej preostane? V prihodnje bo treba izbirati prave.
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Pod pojmom izobraZevanje razumemo dejavnost podajanja znanja ter obvladovanja
vescin. Ob izobrazevanju obi€ajno mislimo na dejavnost pove€evanja znanja kot na
tradicionalno Solsko obliko pouCevanja ucitelja, kjer se odvija izobrazevanje otrok in
mladostnikov. Od vzorca delovanja vsezZivlenjskega izobrazevanja se
izobraZevanje pojmuje kot osnovna dejavnost pridobivanja znanja. Izobrazevanije
se lahko odvija kot samo izobraZevanje, kot formalno ali neformalno izobraZzevanje,
kot izobraZzevanje otrok, mladostnikov in odraslih. Izobrazevanje je nujno za
kulturno, gospodarsko in druzabno rast druzbe. V tem okviru je prav, da smo
podrobno seznanjeni s Solskim sistemom pri nas (predSolska vzgoja, primarno,
sekundarno in terciarno ter ostale oblike izobraZevanja).

Religije zahtevajo od svojih vernikov, da se ravnajo po dolo¢enih smernicah in
pravilih. Mnogo vernikov verjame, da je postavil pravila vedenja Bog, zato jih je treba
brezpogojno izpolnjevati. Drugi menijo, da je treba pravila prilagajati ¢asu in
razmeram, v katerih Zivijo. Zaradi enakopravne zasedenosti vseh religij je potrebno
enakopravno obravnavati vsa verstva sveta. ObiCajno se daje vedji poudarek
najvecdji — katolidki veri, saj je le-ta tudi najstevilénejSa, najbolj razsSirjena in
najbogatejSa. Tudi v slovenskem prostoru imajo verske skupnosti pomembno
mesto, vse pa je odvisno od trenutne politiéne oblasti. Ceprav je cerkev po 7. &lenu
Ustave RS lo€ena od drzave, oblast veliko krat neupravi¢eno deli davkoplacevalska
sredstva tudi in predvsem (najvec) katolidki cerkvi. Vse ostale so bolj ali manj v
manjsini.

Ob razumevanju pojma globalizacija moramo upostevati, da je to pojav, ki ga
poganja tehnologija in gibanje idej, ljudi in blaga. Pojem globalizem pa je ideologija,
ki daje prednost neoliberalnemu globalnemu redu nad nacionalnimi interesi.
Globalizacija pomembno vpliva na pojav kriminalitet v druzbi, enako pa tudi
pospesuje ali vsaj omogoc¢a migracije. Tudi slovenska druzba ni imuna na nobenega
od tej pojavov.

Podrocje etike se ukvarja z blaginjo ljudi, njihovo kvaliteto zivljenja v odnosu do sebe
in SirSega okolja. Pomaga nam uresniCevati lastne cilje in cilje posameznikov
razli¢nih interesnih skupin, s katerimi smo ali bomo stopili v odnos. Etika nastopi, ko
za nase delovanje ni zakonsko predpisanih pravil oziroma bi delovanje v skladu z
zakoni ali predpisi lahko hkrati pomenilo neeti¢no ravnanje. Predstavlja »sivo«
podroc¢je med predpisanimi nacini ravnanja in prepovedanimi nacini ravnanja, kjer
se odpira prostor za eti¢ne dileme. Z etiko se sre€ujemo tudi v poslovnem svetu,
kjer dobiva druga¢no konotacijo in takrat govorimo o poslovni etiki. Ta je pogosto
povezana z moralo, oboje skupaj pa bi moralo biti razumljivo vsem, ki se tako ali
drugace ukvarjajo z gospodarstvom oz. politiko, ki svoje lovke Siri povsod, ker si le
tako lahko njeni od ljudstva izbrani posamezniki, ki naj bi delali v dobro ljudi, polnijo
lastne Zepe in izkoriS€ajo drzavo.

VsezZivljenjsko ucenje je razvijanje Clovekovih potencialov skozi trajen proces, Ki
spodbuja in omogoca posameznikom doseci vse potrebne vrednote, znanje in
razumevanije. Isto€asno krepi in u€i samozaupanja kreativnosti in kompetenc v vseh
vlogah in okolis¢inah. Znacilnosti vseZivljenjskega u€enja so torej, da u€enje poteka
v vseh Zivljenjskih obdobjih pridobivanje trdnega znanja in motivacije razvijanje
Siroke palete znanja in spretnosti zajema formalno, neformalno in aformalno uc¢enje.
Pri tem seveda moramo biti pozorni na kompetence vsezivljenjskega ucenja in tudi
na ovire, s katerimi se srecujejo pri vkljuCevanju vanj predvsem starejsi. V zadnjih
letih vseZivljenjskemu u€enju dajemo velik poudarek tudi v Sloveniji.
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» Starost je sestavni del procesa staranja in odvisna od tega, kako jo posameznik
sprejema. To pa je odvisno od njegovega nacina Zivljenja, skrbi za zdrav nacin
Zivljenja in kakovostnega dozZivljanja samega sebe v procesu staranja, katerega
definicije predstavljamo v nadaljevanju. Zato nas ne preseneca, da so si avtorji blizu
pri definiranju pojma starosti 0z. da enako ali podobno pojmujejo doZivljanje starosti
in skrb za zdravje v starosti. Zivljenjska doba se vi$a. Druzba, tudi slovenska, se bo
morala sprijazniti z dejstvom, da so starostniki v tretiem in tudi Cetrtem Zivljenjskem
obdobju Se vedno vitalni, polni energije, predvsem pa z veliko znanja in
sposobnosti/ves¢&in. Staranje pa je proces, ki prizadene vse organizme, vodi v upad
Zivljenjskih funkcij in je nekaj neizbeZnega. Staranje predstavlja povsem univerzalen
in naravni razvojni proces Cloveka, ki je lahko individualnega ali druzbenega
znacaja. Ob vsem moramo biti zelo pozorni na starejSe in skrbeti, da jim je vedno
na voljo pomoc¢ in oskrba, naj si bo doma ali institucionalna oz. izveninstitucionalna.

» Komunikacija je najpomembnej3a lastnost Cloveka kot posameznika in to ga lo€i od
ostalih Zivih bitij, Ceprav tudi one komunicirajo med seboj, a na svojstven, le njim
razumljiv nacin. Pozorni moramo biti, kako komuniciramo, pri tem pa ne smemo
pozabiti, da je treba znati tudi poslusati.

Studij je lahko ob zahtevnosti, koristni izrabi asa in prostega éasa, ki ga primerno umestimo
v delovni proces, tudi zabaven. Ob tem mislimo predvsem na druzenje, ki ga posameznik
prezivi v €asu Studija. Mnogi dogodki tako ostanejo nepozabni, zato velja potrditi misli
nekaterih, da so bila to najlep3a leta njihovega Zivljenja. So tudi vasa takSna? Naredite si
zanimiv, interaktiven, druzaben in seveda tudi poucen Studij, saj boste na osnovi usvojenih
znanj in pridobljenega, tako zelenega, certifikata lazje konkurirali v tem zahtevnem €asu, ko
vsi stremimo k boljSemu in lepSemu. Prav zato pa je potrebno s Studijem razli¢nih podrodij
pridobiti ¢im vec teoretiCnega in seveda tudi prakticnega znanja, ki vam bo v nadaljnjem
Zivljenju omogocalo uspeh na delovnem mestu in nadgrajevanje Ze usvojenega. Verjetno
se spomnite v okviru vsezivljenjskega uc€enja rekla, da se u€imo vse Zivljenje. Zatorej, za
Studij, usvajanje novih znanj in nadgradnjo le-teh ni nikoli prepozno.

»Vsak bi moral na svoja ramena prevzeti delo, sorazmerno s svojo mocjo, saj ¢e se njegova
resnost izkaZe za nakljucno prekomerno, potem neizogibno lahko pade v blato.«

A. Dante, italijanski pesnik
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