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PODROCJE IN OPIS REVIJE

Revija Socioloska spoznanja je strokovna
interdisciplinarna revija, ki objavlja
prispevke s podrocja sociologije,
ekonomije, socialnega dela, socialne
gerontologije in vzgoje in izobraZevanja.

Revija je namenjena sociologom,
socialnim gerontologom, socialnim
delavcem, uciteljem in vzgojiteljem, kakor
tudi ekonomistom, ki Zelijo svoje
strokovne resitve, izkusSnje in dobre
prakse predstaviti v Socioloskih
spoznanjih.

Cilj strokovne interdisciplinarne revije je,
da zadosti ¢im vecjemu Stevilu
zainteresiranih bralcev, ki se bodo morda
odlocili za objavo v nje;j.

POGOSTOST IZHAJANJA
Revija izhaja enkrat do dvakrat letno.

POLITIKA PROSTEGA DOSTOPA
Interdisciplinarna revija omogoca odprt
dostop do strokovnih vsebin, ki temeljijo
na nacelu strokovnih in tudi znanstvenih
spoznanj.

VABILO K OBJAVI PRISPEVKOV
Vabimo vas, da svoje prispevke objavite v
strokovni reviji SocioloSka spoznanja.
Vsebina ni omejena zgolj na navedene
tematske sklope, ampak bomo z veseljem
prisluhnili vasim predlogom.

Nasa Zelja je objavljanje prispevkov, ki
obravnavajo nove in aktualne teme ter
predstavljajo dosezke v stroki ter njihovo
uporabno vrednost v praksi.

Prispevek oblikujte skladno z navodili za
avtorje na za to pripravljeni predlogi.
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doc. dr. mag. Bojan Macuh

Pred vami je posebna Stevilka revije SocioloSka
spoznanja, ki jo s ponosom v celoti posveCamo
pronicljivim prispevkom Studentk in Studentov
Fakultete za poslovne in komercialne vede v Celju.
Prispevki, ki so pred vami, so plod intenzivnega
dela pri predmetu Sociologija na Studijskem
programu MenedZment v socialni dejavnosti.

Studenti niso le spoznavali teoreti¢nih konceptov,
aktivno proucevanje in analiziranje sodobne
druzbene realnosti. Vsak avtor in avtorica sta skozi
lastno perspektivo bodocega menedZerja v socialni
dejavnosti skusala osvetliti kompleksne dinamike
med generacijami.

Klju¢ni poudarki pric¢ujoce Stevilke:

Medgeneracijski preplet: Avtorji se poglobljeno ukvarjajo s tematiko mladih in
starejSih, pri cemer ne iscejo le razlik, temveC tocke povezovanja v hitro
spreminjajoCem se svetu.

Druzbene tegobe in stiske: Prispevki ne bezijo od tezavnih tem. Analizirajo
osamljenost, socialno izkljuc¢enost in sistemske izzive, s katerimi se soocajo ranljive
skupine.

Mo¢ medosebnih odnosov: Poseben poudarek je namenjen kakovosti cloveskih
vezi, ki v digitalni dobi postajajo kljucni steber socialne varnosti in duSevnega
zdravja.

»Socioloski pogled nam omogoca, da osebne tezave posameznika razumemo kot
Sirsa druzbena vprasanja.« — Ta misel prezema celoten opus zbranih besedil.
Namen izdaje te Stevilke revije SociolosSka spoznanja ni le predstavitev Studentskih
dosezkov, temvec tudi spodbuda k SirSemu druzbenemu dialogu. Verjamemo, da
bodo njihovi sveZzi pogledi, podkovani s strokovnimi znanji menedZzmenta v socialnih
dejavnostih, ponudili nove reSitve in poglobljeno razumevanje medcloveskih
odnosov.

Vabimo vas k branju, ki vas bo spodbudilo k razmisljanju o vlogi vsakega
posameznika pri soustvarjanju bolj socutne in povezane druzbe.
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Kaja Fakin

Povzetek: V ¢lanku se lotevam raziskovanja izredno obcutljive teme - samomora. Opisujem, kaj samomor
sploh je, kaj vse Stejemo med opozorilne znake osebe, ki se spopada s samomorilnimi mislimi. Nato kratko
predstavim zgodovino samomora na Slovenskem, vse od 60 let prejSnjega stoletja pa vse do danes, kako so
slovenski strokovnjaki skozi leta pripomogli k razvoju raznoraznih drustev, ustanovitvi oddelkov na
klinikah, celo ustanovitvi centra za raziskovanje samomora. Nadalje opisujem povezavo med dusevnimi
motnjami in samomorilnimi mislimi, kako lahko depresija, anksioznost ter tudi shizofrenija, financne
tezave, spori v odnosih, kroni¢ne bolecine in bolezni vplivajo na posameznikovo odlocitev, da je koncCanje
lastnega Zivljenja edina mozna reSitev v njegovi tezki situaciji. Predstavljam tudi, kako druzbena stigma
pripomore, da marsikdo, ki se spopada s tezavami, o njih ne spregovori, saj so prepricani, da jim nihc¢e ne
zeli ali jim ne bo znal pomagati ter le cakajo na pravi trenutek, da si vzamejo zZivljenje. Na kratko predstavim
tudi, kaksno je stanje glede samomora v Sloveniji. Med moskimi je veC Zrtev samomora kot med Zenskami
ter kaksne so razlike med slovenskimi regijami glede samomorilnosti. Na koncu navajam tudi nekatere
primere dobrih praks v Sloveniji, kam vse se lahko ljudje v stiski obrnejo po pomoc¢.

Klju¢ne besede: samomor, samomorilne misli, duSevno zdravje, druzba, stigma.

Samomor lahko definiramo kot enega izmed najbolj obcutljivih druzbenih pojavov sodobnega ¢asa po vsem
svetu, saj se o njem le redko govori na glas. Na tisoce ljudi letno umre zaradi samomora, na vsako smrt pa
obstaja toliko vec oseb, ki se ali spopadajo s samomorilnimi mislimi ali pa poskusajo storiti samomor, pa
jim ta spodleti. Kljub vsem napredkom pri zatiranju stigme glede samomora le-ta mnogokrat Se vedno ostaja
tabu tema in nekaj, o cemer kot druzba neradi govorimo. Zavedati se moramo, da vsaka oseba s seboj nosi
neko zgodbo in da Zrtve svojih stisk ne izrazijo na glas. Ce pa le spregovorijo o svojih teZavah, pa se okolica
tej temi v veliki vecini primerov najraje izogne, bodisi zaradi obcutljivosti teme kot take, bodisi ker menijo,
da nimajo ustreznih znanj ali kompetenc za pomoc¢. Kot druzba lahko pripomoremo, da z ozave$¢anjem in
razumevanjem problematike zmanjSamo stigmo. Obstaja velika verjetnost, da se ravno v tem trenutku
nekdo, ki ga srecujemo vsakodnevno, na primer nas sodelavec, trgovka v trgovini, postni usluzbenec, tudi
sosed, najboljsi prijatelj ali celo druzinski ¢lan, bori s svojimi ¢rnimi mislimi, ¢eprav navzven deluje srecno
in zadovoljno. V mnogih primerih je dovolj Ze, Ce s takSno osebo prezivimo popoldne, se z njo pogovarjamo
in ji damo vedeti, da ni sama ter da smo ji na voljo za kakrsno koli pomoc. K sreci je bilo v preteklosti v
Sloveniji narejenih ogromno korakov, ki pripomorejo k temu, da osebe v stiski pridejo do ustrezne
strokovne pomoci.

Samomor, z drugo besedo suicid, je dejanje, s katerim ¢lovek sam namerno vzame Zivljenje oziroma
povzroci svojo smrt (sl.wikipedia.org/wiki/Samomor).

Samomor spada med prvih dvajset vzrokov smrti po svetu in je vzrok za priblizno 800.000 smrti letno. To
pomeni, da se vsakih 40 sekund zgodi en samomor in je 10-20-krat pogostejsi od skupnega Stevila nasilnih
smrti zaradi vojne in umorov, zmanjSanje umrljivosti zaradi samomora za eno tretjino do leta 2030 pa je
eden od prioritetnih ciljev Akcijskega nacrta za duSevno zdravje 2013-2030, ki ga je izdala Svetovna
zdravstvena organizacija (SZ0) (RoSkar, 2021, str. 64).

Valeti¢ v knjigi Samomor: vecplastni fenomen samomor definira kot »zavestno dejanje, ki je predvideno
gotovo povzroci lastno smrt«. Ugotovljeno pa je, da se dejanja in samomor zgodile na med 8 in 30 poskusi
samomora. Neuspesne poskuse oznacujemo z besedo para suicid (Valeti¢, 2009, str. 30-31).

Na vsak samomor pride veliko vec tistih, ki vsako leto poskusijo samomor. Previdna ocena kaZe, da se vsako
leto vel kot 20 milijonov ljudi zaplete \ samomorilno vedenje
(www.frontiersin.org/journals/psychiatry/articles/10.3389/fpsyt.2019.00214 /full).



V knjigi Monografija Slovenija s samomorom ali brez Marusi¢ omeni tri klju¢ne dejavnike situacij, kateri z
zvecano moznostjo pri ¢loveku povzrocijo misel na samomor. Prvi dejavnik je ta, da ljudje v dolocenih
situacijah obcutijo poraz, ki pa sam po sebi Se ni toliko problematicen, oseba iz situacije, v Kateri je bila
porazena, lahko umakne. Drugi dejavnik je nezmoZnost pobega ali umika iz situacije, v kateri je oseba
porazena in lahko ¢loveka pripelje do obcutkov ujetosti v past in nezmoznost ukrepanja. Tretji dejavnik, ki
pogosto sprozi misel na samomor, pa je, da je oseba ujeta v situaciji, v kateri je bila porazena in iz nje nikakor
ne more uiti in ne zaznava resilnih dejavnikov, ki bi ji lahko situacijo pomagali razresiti (Marusi¢ in Roskar,
2003, str. 31-32).
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Slika 1: oranZno-rumena pentlja, mednarodni simbol za ozavesSc¢anje o samomoru
Vir: www.facebook.com/photo/?fbid=2563454467208558&set=a.1531048627115819

Svetovna zdravstvena organizacija navaja kar 800 razli¢nih vzgibov za samomorov, med njimi so depresija
ali druge dusevne motnje, uzivanje drog in prekomerno uzivanje alkohola, ekonomske tezave, bolezenska
stanja skupaj s hudim trpljenjem, poslovni neuspeh, razocaranje v odnosih, strah pred starostnimi tezavami,
osamljenost, verski nazori, filozofsko prepricanje, ... (Pavlic, 2016, str. 14).

Med opozorilne znake Stejemo, da oseba govori o Zelji po smrti ali samomoru, ima obc¢utek praznine ali
brezupnosti, nima vec razloga za zZivljenje, se pocuti ujetega, obcuti neznosno ¢ustveno ali fizi¢no bolecino,
se umika od druzine in prijateljev ali se od njih poslavlja, pogosto govori ali razmislja o smrti, njeno
razpoloZenje niha, en trenutek je Zalostna, nato pa srecna, spremenijo se njene prehranjevalne in spalne
navade (www.nimh.nih.gov/health/publications/suicide-faq). Poleg tega lahko oseba spremeni svojo
ustaljeno rutino, pridobiva sredstva za samomor, kot so na pri mer nakup strelnega orozja ali kopici tablete,
daje izjave »Ubil se bom.g, »Zelim si, da bi bil mrtev.« ali »Zelim si, da se ne bi rodil.«
(www.mayoclinichealthsystem.org/hometown-health/speaking-of-health/8-common-myths-about-
suicide).

Tisti ljudje, ki so preziveli poskus samomora, kot razloge posebej navajajo tudi Zeljo po pobegu iz
brezizhodne situacije, lajSanje bolecine, brezup, nemo¢, pomanjkanje nadzora nad situacijo, nevzdrzna
negativna custva, z drugimi besedami - navajajo neizmerno psiholosko bolecino. Posamezniku se namrec
mora poroditi ideja, da je samomor reSitev, oziroma mora priti do zakljucka, da mu je smrt ljubsa od
zivljenja. Oseba samomor najprej sprejme kot idejo, kot moznost, kmalu pa smrt postane potencialna in
sCasoma tudi edina resitev. Samomor ni impulzivno dejanje pod vplivom afekta, ampak razumska odlocitev
(revijapanika.si/2022/08/27 /samomor-kot-odlocitev/).

Vsak samomor je tragedija, ki prizadene druzine, skupnosti in celotne drzave ter ima dolgotrajne posledice
za ljudi, ki ostanejo za njimi (www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/suicide).

V Sloveniji se je Sele v 60. letih prejSnjega stoletja zacelo metodoloSko naértovano ter preverjeno
raziskovanje samomorilnosti, eprav se poljudno in znanstveno opisovanje samomorilnega vedenja vseh
vrstin razli¢nih tveganj pojavlja Ze v zadnjih 120 letih (Tekavcic Grad, 2021, str. 38). Temelji za raziskovanje
fenomena samomorilnosti na Slovenskem ter hkrati mejnik raziskovanja samomorilnega vedenja v Sloveniji
je bila ustanovitev Registra samomorov in samomorilnih poskusov na Psihiatri¢ni kliniki v Ljubljani leta
1970 (prav tam, str. 39).



Z ustanovitvijo Oddelka za psihiatri¢no hitro pomoc¢ na Centru za mentalno zdravje Psihiatri¢ne klinike
Ljubljana leta 1974 je bil narejen naslednji korak v skrbi in oskrbi posameznikov, Ki so v Zivljenjski krizi ali
poskusali storiti ali razmisljali o samomoru. Takoj naslednje leto, leta 1975, se je temu oddelku pridruzil
tudi Oddelek za mladostnike, ki je bil namenjen mladim med 14. in 20. letom starosti. Na Psihiatri¢ni kliniki
Ljubljana so konec 70. let 20. stoletja na takratnem Psihiatricnem dispanzerju, ki se sedaj imenuje Center
za izvenbolniS$ni¢no psihiatrijo) ustanovili Center za preprecevanje samomora, ta pa se je v 90. letih
preimenoval v Sluzbo za preprecevanje samomora. Leta 1980 pa je znotraj Centra za mentalno zdravje je
zacCela delovati prva slovenska telefonska krizna linija Klic v duSevni stiski, ki je bila namenjena
posameznikom, Ki so bili v najhujsi stiski in razmisljali o samomoru (Tekavc¢ic¢ Grad, 2021, str. 43).

Slovenski suicidologi so leta 1987 pri Slovenskem zdravniSkem drustvu ustanovili Sekcijo za preprecevanje
samomora. Ko pa se je Slovensko zdravnisko drustvo po osamosvojitvi Slovenije reorganiziralo tako, da so
v svoje vrste sprejemali le zdravnike in zobozdravnike, so drugi profili strokovnjakov, med njimi tudi
suicidologi, ostali brez svoje krovne organizacije. Zato je bilo leta 2001 ustanovljeno Slovensko zdruZenje
za prepreCevanje samomora (Tekavci¢ Grad, 2021, str. 44). Leta 1989 je bila organizirana prva skupina
ZalujoCih po samomoru, namenjena vsem bliznjim osebe, Ki je storila samomor - svojcem, prijateljem,
sodelavcem. Nedolgo zatem je bila odprta tudi Ambulanta za Zalujoce po samomoru. Ta je postala del Sluzbe
za preprecevanje samomora na Psihiatri¢ni kliniki Ljubljana in je neprekinjeno delovala do leta 2017,
¢eprav so $e dandanes potrebe po nadaljevanju dela v tovrstni ambulanti jasno izraZene. Zalujo¢im sedaj po
samomoru pomagajo v Centru za psiholosko svetovanje Posvet (prav tam, str. 45).

V okviru Ministrstva za zdravje (MZ) je bila leta 2003 oblikovana multidisciplinarna skupina za pripravo
nacionalnega programa, ki je ponovno napisala osnutek nacionalnega programa za preprecevanje
samomora (Nacionalni program za zniZanje samomora, 2003), kar bi moral biti samostojni nacrt razli¢nih
aktivnosti nacionalnega pomena, a Zal ni bil realiziran. Nato se je leta 2009 izoblikoval Nacionalni program
varovanja du$evnega zdravja, ki prav tako ni bil realiziran. Sele leta 2018 v okviru Nacionalnega programa
dusevnega zdravja (MIRA) je prislo do kon¢ne verzije programa za preprecevanje samomora (Tekavci¢
Grad, 2021, str. 46).

Po smrti Andreja Marusica se je skupina njegovih nekdanjih mlajsih sodelavcev v okviru Slovenskega centra
za raziskovanje samomora, Institut Andrej Marusic¢ (IAM) odlocila nadaljevati njegovo delo na mednarodnih
in nacionalnih projektih preucevanja in preprecevanja samomora v okviru Univerze na Primorskem. Glede
vsebine se center usmerja v razlicne dejavnosti in ranljive skupine (Tekavci¢ Grad, 2021, str. 48). Nekateri
izmed ciljev centra pa so zmanjSevati samomorilni koli¢cnik v Slovenij, u¢inkovito preprecevati spekter
samomorilnih vedenj, uporabljati Siroko paleto visoko kakovostnih raziskovalnih metod za boljse
razumevanje in razlago samomorilnega vedenja, izvajati raziskave na multidisciplinaren nacin, z
zavedanjem kompleksnosti fenomena samomora in upostevanjem kulturnih razlik, prizadevanje za
odpravljanje stigme, povezane s samomorilnim vedenjem, ... (Macuh, 2014).

Leta 2006 je na pobudo strokovnjakov ter z moralno in finan¢no podporo Mestne obcine Ljubljana in njene
takratne Zupanje Danice SimSiC je leta 2006 odprl vrata Center za psiholosko svetovanje Posvet. Kot
svetovalci so v njem zaceli delati izkuSeni strokovnjaki razli¢nih strok, psihologi in klini¢ni psihologi,
socialni delavci, sociologi, pedagogi z dodatno psihoterapevtsko izobrazbo, ... (Tekavci¢ Grad, 2021, str. 49).

Samomor lahko razumemo kot vedenje, ki ga motivira Zelja po pobegu pred neznosno psihi¢no bolecino.
Zdi se, da imajo vlogo tudi drugi psiholoski dejavniki, kot so osebnostne lastnosti, custvene znacilnosti in
disregulacija, pri ¢emer postaja vse pomembnejsi primanjkljaj pri odlofanju med samomorilnimi
posamezniki (www.frontiersin.org/journals/psychiatry/articles/10.3389/fpsyt.2019.00214/full).

Po oceni Svetovne zdravstvene organizacije naj bi imelo skoraj 95 % ljudj, ki so storili samomor, eno izmed
dusevnih motenj. Med njimi so najpogostejSe depresivne motnje, shizofrenija in odvisnosti od psihoaktivnih
snovi. Pri najmanj 25 % samomorilcev pa je ugotovljena tudi zloraba ali odvisnost od alkohola (Pavli¢, 2016,
str. 27).

V drzavah z visokim dohodkom je povezava med samomorom in duSevnimi motnjami (zlasti depresijo in
motnjami zaradi uzivanja alkohola) ter prejSnjim poskusom samomora dobro uveljavljena. Vendar pa se
veliko samomorov zgodi impulzivno v trenutkih krize, ko se zmanjsa sposobnost spopadanja z Zivljenjskimi



stresi, kot so finan¢ne teZave, spori v odnosih ali kroni¢ne boleine in bolezni (www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail /suicide).

Pri nastanku samomorilnega vedenja pa imata pomembno vlogo tudi agresivno in impulzivno vedenje v
interakciji s tem spodbadajo¢im okoljem (Marusic in Roskar, 2003, str. 34). Med bolj ogrozene skupine
spadajo depresivni pacienti s psihoti¢nimi simptomi, vsi psihiatri¢no obravnavani pacienti pa so kar tri do
12 % bolj dovzetni za samomorilno vedenje kot zdrava populacija (Pavli¢, 2016, str. 27). Na vedno bolj
razSirjene dusevne motnje danes ni nihCe imun, zbolimo lahko mi ali pa nam bliZnja oseba (prav tam, str.
29).

Z neenakostjo povezana narascajoca anksioznost, ki jo povzroca v veliki meri stres, vpliva na porast
dusevnih motenj. Stopnja stresa in anksioznosti se kljub vedno vecjemu ugodju in lagodju vedno bolj
povecuje navaja Pavli¢ (2016, str. 37). Tudi z depresivnostjo, ki gre mnogokrat z roko v roki z aksioznostjo,
je podobno (prav tam, str. 38).

Prav tako je v zadnjem Casu postalo jasno, da so posamezniki, ki porocajo o spolni ali spolno manjsinski
usmerjenosti, bolj izpostavljeni tveganju za samomorilne misli in poskuse samomora
(www.annualreviews.org/content/journals/10.1146 /annurev-clinpsy-021815-093204).

Stopnje samomorov so visoke tudi med ranljivimi skupinami, ki doZivljajo diskriminacijo, kot so begunci in
migranti, lezbijke, geji, biseksualci, transseksualci, interseksualne osebe (LGBTI) in zaporniki
(www.who.int/news-room/fact-sheets/detail /suicide).

Nekatere osebe samomor slabo nacrtujejo in jim spodleti. Drugi v resnici ne Zelijo umreti, z dejanjem pa
sprozijo le nekakSen apel oziroma klic na pomog, ki je lahko razli¢no interpretiran. Tovrstne klice na pomoc¢
je vedno potrebno vzeti resno, saj se lahko tudi zgodi, da v primeru neustreznih reakcij, to Se dodatno okrepi
posameznikovo tesnobo. Namera ¢loveka tako dokonc¢no postane resna, samomor pa uspesno izvrsen
(Valetic, 2009, str. 30-31).

Samomorilne misli in vedenje so Se pogostejSe kot smrt zaradi samomora ter vkljucujejo Sirok spekter
dejanj, ki jih posamezniki uporabljajo za namerno povzrocanje telesnih poSkodb, ki niso smrtne ali smrtne.
Lahko se pojavijo po posebej hudih socialnih stresorjih, zlasti pri tistih z atipi¢nimi bioloskimi odzivi na
akutni stres. Za zdrave posameznike je lahko prag stresa precej visok. Vendar pa je za tiste z depresivnimi
simptomi ta prag nizji, zaradi Cesar je samomor  bolj verjetna moZnost
(www.annualreviews.org/content/journals/10.1146 /annurev-clinpsy-050718-095625).

Samomorilno naravnane osebe vcasih odkrito spregovorijo o svojih namerah, a ne naletijo na ustrezen
odziv okolice. Posebno ogrozene pa so tudi tiste osebe, katerih neuspeli poskusi samomora se okolici ne
zdijo dovolj resni. Med ljudmi veckrat vlada zmotno misljenje, da kdor govori o samomoru ali ga veckrat
poskusa izvesti, tega sploh ne namerava zares storiti (Pavli¢, 2016, str. 43). Najhujsi so primeri tistih ljudi v
stiski, ki vse svoje tezave zadrzujejo zase, predvsem tezave psihicne narave. Ti le ¢akajo in iS¢ejo pravi
trenutek, da si vzamejo Zivljenje (Macuh, 2014).

Oseba, ki se spopada s samomorilnimi mislimi, mora vedeti, da smo ji ne glede na vse v oporo, ji verjamemo
in z njo iskreno socustvujemo. Pomembno je, da posameznika v kriznih ¢asih ne obremenjujemo z dodatnim
obsojanjem oziroma izpostavljanjem krivde. Pogovor je pomembna opora, ne sluzi samo razbremenitvi
napetosti, temvec tudi za iskanje resitve. V¢asih se tudi zdi, da je po pogovoru osebi laZje, vendar kljub temu
potrebuje vsaj Se eno osebo, ki ji bo nudila oporo v ¢asu stisk. Torej se je pomembno pozanimati o njeni
socialni mrezi ter z izbrano oporno osebo (prijatelj, sorodnik, tudi strokovnjak) opraviti razgovor in jo
opremiti s pomembnimi informacijami (Pavlic, 2016, str. 42).

Stigma, zlasti tista, ki se nanasa na duSevne motnje in samomor, pomeni, da mnogi ljudje, ki razmisljajo o
samomoru ali so ga Ze poskusili storiti, ne iS¢ejo pomoci in zato ne dobijo potrebne pomoci. Preprecevanje
samomora ni ustrezno obravnavano zaradi pomanjkanja ozaveS¢enosti o samomoru kot velikem
javnozdravstvenem problemu in tabuja v mnogih druzbah, da bi o njem odkrito razpravljali. Ozavescanje
skupnosti in odpravljanje tabujev pa sta pomembna za napredek drzav pri preprecevanju samomorov
(www.who.int/news-room/fact-sheets/detail /suicide).



Velik problem je tudi razli¢no razumevanje druzbe v odnosu do problema samomorilnosti. Mnogi menijo,
da je poskus ali izvedba samomora slabost posameznika, ki se ne more soociti s svojo situacijo ter menijo,
da so to slabici in egoisti, ki se ne zavedajo posledic svojega dejanja ter kako le-to vpliva na njihove
sorodnike, prijatelje, znance (zofijini.net/je-samomorilnost-se-vedno-tabu-tema/). Ti lahko ob tem dejanju
obcutijo ok, jezo, krivdo, osamljenost, nemo¢, zmedenost ter se sprasujejo, zakaj njihov odnos ni bil dovolj,
da bi osebo obvaroval pred samomorom (www.mayoclinic.org/diseases-conditions/complicated-grief/in-
depth/suicide/art-20044900).

Po vsem svetu zaradi samomora letno umre okrog 800.000 ljudi, med vsemi smrtmi pa delez samomorov
znaSa 1,4 %. Glede umrljivosti zaradi samomora obstajajo v svetu velike razlike, tako v umrljivosti med
spoloma kot uporabi metode samomora. Prav tako tveganje za samomor narasca s starostjo (Roskar, 2021,
str. 74). Slovenci smo, glede na statisticne podatke, bolj nagnjeni k samomorilnosti, saj je stopnja
samomorilnosti v nekaterih drzavah EU med najvisjimi na svetu, mednje sodi tudi Slovenija. Sodimo med
Sest samomorilno najbolj ogrozenih drzav na svetu. Prav tako so v Sloveniji samomori eden od
najpogostejSih nasilnih smrti ter eden od treh glavnih vzrokov smrti mladih do 25. leta v svetu (Macuh,
2014). Vzpodbudno je sicer, da je v Sloveniji umrljivost zaradi samomora v zadnjih dveh desetletjih upadla
za priblizno 30 %, a to nas vseeno uvrsca med bolj ogrozZene drzave v Evropi (prav tam, str. 70).

Moski v Sloveniji storijo samomor 3.5-krat pogosteje od Zensk, najmanjse tveganje je med samskimi in
porocenimi Zenskami, najvecje pa med ovdovelimi in loCenimi moskimi. Povprecna starost umrle osebe
zaradi samomora v Sloveniji je 51 let (Macuh, 2014).

Glede na posamezne slovenske regije obstajajo zelo velike razlike v umrljivosti zaradi samomora. Regije na
vzhodu drZave belezijo visji samomorilni koli¢cnik kot regije na zahodnem delu drzave. Izjemi sta le
pomurska regija na vzhodu ter gorenjska na zahodu (Roskar, 2021, str. 73).
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Slika 1: Povprecni samomorilni koli¢nik v statisti¢nih regijah med leti 2013-2020
Vir: Roskar, 2021, str. 73

Samomor je zelo kompleksen in veclplasten pojav s Stevilnimi prispevajo¢imi in olajSevalnimi
spremenljivkami (www.frontiersin.org/journals/psychiatry/articles/10.3389/fpsyt.2019.00214 /full).



Obstaja splosno prepricanje, da ¢e ima nekdo, ki poskusa storiti samomor, blokirano moznost izbire, bo
preprosto nasel drugo metodo. Ce je nekoga mogoce ohraniti pri Zivljenju med samomorilno krizo, je zelo
verjetno, da posameznik v bliznji ali celo daljni prihodnosti ne bo ve¢ poskusal storiti samomora
(www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev-clinpsy-021815-093204).

V Sloveniji bi se bilo smiselno v prihodnje usmeriti v krepitev tistih dejavnikov, ki so se izkazali kot
pomembni varovalni dejavniki samomorilnosti ne samo na nacionalni, temvec tudi na regionalni in ob¢inski
ravni ter jih je mogoce ustrezno nasloviti. Mednje sodijo enaka dostopnost do razlicnih oblik pomodi,
zmanjSevanje socialno-ekonomske depriviligiranosti, ... (Roskar, 2021, str. 75).

Samomorilne misli in vedenje je Se vedno tezko zdraviti in Zal ni zlatega standarda zdravljenja
(www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev-clinpsy-021815-093204).

Iskanje najboljSega zdravljenja lahko traja nekaj ¢asa, vendar lahko pravilno zdravljenje znatno zmanjsa
tveganje za samomor. Ceprav samomor ni predvidljiv, ga je mogoce prepreiti z obravnavanjem socialnih,
kulturnih in okoljskih dejavnikov tveganja. Pogovor o samomoru lahko zmanjsa, ne pa poveca, samomorilne
misli. Izboljsa rezultate, povezane z duSevnim zdravjem in verjetnost, da bo oseba poiskala zdravljenje
(www.mayoclinichealthsystem.org/hometown-health/speaking-of-health /8-common-myths-about-
suicide).

V Sloveniji razviti izbrani javnozdravstveni programi, projekti ter pristopi k varovanju in promociji
dusevnega zdravja, preventivi tezav v duSevnem zdravju ter prepreCevanju samomorilnega vedenja
posegajo na podrocja univerzalne, selektivne in indicirane preventive. Namenjeni so tako otrokom, kot tudi
mladostnikom ter odraslim. V Sloveniji poznamo kar nekaj primerov dobrih praks, na primer program za
duSevno zdravje mladih To sem jaz; program krepitve duSevnega zdravja in preventive samomorilnega
vedenja za mladostnike A (se) Steka$?!?; program starSevstva ter program za vzgojitelje in ucitelje
Neverjetna leta; program psiholoskega svetovanja posameznikom, parom in druzinam v duSevni stiski v
mrezi svetovalnic Posvet - Tu smo zate; program psihoedukativnih delavnic za odrasle, ki se soocajo z
depresijo, tesnobo ali obremenjujo¢im stresom; regionalna mreza centrov za dusSevno zdravje; primer
celostno zasnovanega projekta Znanje strokovnjakom, pomo¢ ljudem - MOC ter pristop k razvoju,
implementaciji in evalvaciji medijskih smernic za odgovorno porocanje o samomoru (Konec Jurici¢, 2021,
str. 297-298).

Vsi opisani programi so v Sloveniji uveljavljeni kot primeri dobrih javnozdravstvenih praks na podrocju
krepitve duSevnega zdravja in preprecevanja samomorilnosti ter dobro prepoznani. Snovalci le-teh pa
menijo, da lahko s postopnim sistemskim uvajanjem teh programov v dejavnosti Solskega, zdravstvenega
in socialnega ter nevladnega sektorja lahko zagotovimo njihovo Siroko dostopnost, pa tudi sistemati¢nost,
kontinuiteto in trajnost v izvajanju ter verjamejo, da je to moc¢ doseci ob konstruktivni in strokovni razpravi
odloc¢evalcev v medsektorskih skupinah na nacionalni ravni ter regijskih in lokalnih ravneh. Za sistemsko
podporo in uvajanje pa zbuja upanje tudi Nacionalni program duSevnega zdravja 2018-2028 ter njegovi
akcijski nacrti (prav tam, ista stran).

Osebe, ki se spopadajo s samomorilnimi mislimi, niso slabi¢i ali Sibki. So preprosto ljudje, ki se z vsemi
bremeni sveta ne zmorejo ali znajo spopasti sami. Ko oseba kon¢no spregovori o svoji stiski, pokaze svojo
ranljivost, pa tudi moc¢, da lahko brez sramu spregovori o najtezjih trenutkih svojega zivljenja. K sreci
ostajajo institucije in razlicne oblike pomodi, ki jim lahko nudijo ustrezno strokovno pomoc. Kljub temu, da
samomor v danasnjih ¢asih ni vec takSna tabu tema, kot je to bila v ¢asu naSih starih starSev, pa tudi starsev,
bi kljub temu druZba kot taka morali poskrbeti za ruSenje stigme glede dusevnih motenj in samomorilnih
misli z ve¢ pogovori ter empatijo, ki jo, roko na srce, v danasnjih ¢asih vse bolj primanjkuje. Kljub vsem
moZnim opcijam oblik pomoci je odstotek umrljivosti zaradi samomora Se vedno zelo visok, ne samo v
Sloveniji, temvec po celem svetu. Svojci ter prijatelji osebe, ki si je vzela zivljenje, izgube nikoli zares ne
prebolijo. Zato mora biti preprecevanje samomora skupna odgovornost in sodelovanje vseh nas, vsakega
posameznika, medijev ter institucij.
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Povzetek: Clanek obravnava problematiko prestopni$tva med mladimi, njegove vzroke, oblike in moZznosti
preprecevanja. Mladi so v Sloveniji opredeljeni kot osebe, stare od 15 do 29 let, ki se nahajajo v prehodnem
obdobju med otrostvom in odraslostjo. To obdobje zaznamujejo procesi oblikovanja vrednot, identitete in
zivljenjskih ciljev, hkrati pa nanj moc¢no vplivata druzbeno in kulturno okolje. Prestopni$tvo pomeni
vedenje, ki odstopa od splosno sprejetih druzbenih norm in zakonov. Macuh (2010) ga razume kot posledico
druzbenih razmer, v Katerih posameznik odrasc¢a, medtem ko Dekleva (2010) opozarja, da prestopnistvo
zajema razlicne oblike odklonskega vedenja, od krsitev pravil do nasilja in zlorabe prepovedanih substanc.
Vzroki za prestopniStvo so Stevilni, prepleteni in vkljucujejo vplive druzine, Sole, vrstnikov in SirSega
druzbenega okolja. Med najpogostejSe dejavnike tveganja sodijo pomanjkanje starSevske podpore, Sibki
socialni odnosi, revscina in socialna izkljucenost. Posebno pozornost ¢clanek namenja nasilju med mladimi,
ki se kaze v fizicni, verbalni, socialni in spletni obliki. Nekatere raziskave kaZzejo, da fizicno nasilje med
mladimi postopoma upada, medtem, ko psiholosko in spletno nasilje narascata ter pogosto puscata
dolgotrajne Custvene posledice. V zakljucku so predstavljeni pristopi za preprecCevanje prestopnistva, ki
temeljijo na sodelovanju druzine, Sole in strokovnih institucij. Poudarjena je vloga preventivnih programov,
kot je PUM-0+, ki mladim omogocajo razvoj socialnih vescin, samorefleksijo ter ponovno vkljucitev v
druzbo. Clanek poudarja, da je dolgoro¢na, celostna in podporna pomo¢ mladim uéinkovitej$a od
kaznovanja, saj spodbuja odgovornost, zrelost in osebni razvoj.

Klju¢ne besede: mladi, prestopnistvo, nasilje, vzroki prestopnistva, preventiva, druzina, Sola, PUM-0+.

Mladost je obdobje prehoda, v katerem posameznik postopoma oblikuje svojo identiteto, vrednote in
socialne vloge ter prevzema odgovornost za svoje Zivljenje in mesto v druZzbi. To je ¢as sprememb,
preizku$anja meja in iskanja lastne poti v svetu odraslih. Ceprav prinasa $tevilne priloZnosti za rast in
razvoj, je hkrati tudi obcutljivo obdobje, saj so mladi izpostavljeni vplivom druzine, vrstnikov, Sole in SirSega
okolja.

V sodobni druzbi se mladi pogosto srecujejo z negotovostjo, socialnimi pritiski, tekmovalnostjo in
pomanjkanjem moznosti za samostojnost. Taksni pritiski lahko povzrocijo obcutek izkljucenosti in nemoci,
kar se pri nekaterih izrazi v tveganem ali prestopniSkem vedenju. Prestopni$tvo mladih ni zgolj pravni ali
moralni problem, temve¢ druZbeni pojav, ki razkriva globlje vzroke, povezane z neenakostjo in socialno
stisko. Za njegovo razumevanje je potreben celovit pristop, ki povezuje psiholoske, druzinske in Sirse
druzbene dejavnike.

Pomemben izziv predstavlja tudi nasilje med mladimi, ki se v zadnjih letih vse pogosteje prenasa v digitalno
okolje. Medvrstnisko nasilje, bodisi fizi¢no, verbalno, socialno ali spletno, pri mladih pus¢a dolgotrajne
posledice, ki vplivajo na njihovo samopodobo in vkljuCevanje v druzbo. Zato je naloga celotne skupnosti in
strokovnih institucij, da razvijajo uc¢inkovite oblike podpore, preprecevanja in pomoci.

Clanek obravnava pojav prestopnistva med mladimi, njegove vzroke, povezanost z nasiljem ter pomen
preventivnih programov. Namen prispevka je poudariti, da kaznovanje samo po sebi ne prinasa trajnih
resSitev, temvec da je kljuénega pomena podpora mladim, njihovo vklju¢evanje v druzbo in krepitev obcutka
pripadnosti.

Vprasanje, kdo pravzaprav Steje za mladega ¢loveka, nima enotnega odgovora. V slovenskem prostoru Urad
Republike Slovenije za mladino opredeljuje mlade kot osebe, stare od petnajst do devetindvajset let, ki se
nahajajo v obdobju prehoda med otrostvom in odraslostjo (www.mlad.si/informacije/osnovne-definicije/).
Podobno starostno obdobje opredeljuje tudi Statisti¢ni urad Republike Slovenije, ki mladino razume kot
skupino ljudi v prehodnem obdobju med otroStvom in odraslostjo. Z vidika sociologije je mladost proces
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odrascanja, v katerem posameznik postopno oblikuje svojo identiteto, vrednote in Zivljenjske cilje ter
razvija obcutek samostojnosti in odgovornosti (www.stat.si/StatWeb/News/Index/5345).

Mladost je Cas, ko posameznik iSCe svoje mesto v druzbi, preizkusa meje in razvija samostojnost. Mladi ne
predstavljajo enotne skupine, temvec raznoliko generacijo, ki se med seboj razlikuje glede na druzbeni
polozaj, stopnjo izobrazbe, spol in okolje, v katerem odrasca. Zato jih je treba obravnavati v SirSem
druzbenem in kulturnem kontekstu, kjer njihovo vedenje oblikujejo Stevilni medsebojno povezani vplivi
(www.fdv.uni-lj.si/docs/default-source/zalozba/upravljanje-mladine_ebook_final-%28002%29.pdf).

Prestopni$tvo pomeni nacin vedenja, ki se oddaljuje od druzbenih pravil in vrednot ter pomeni krsitev
zakonov ali moralnih norm skupnosti. Pojem se najpogosteje uporablja za mlade, ki storijo kazniva dejanja
ali prekrske. Macuh (2010) poudarja, da otrosko prestopnistvo ne izhaja iz prirojene zlobnosti, temvec iz
druzbenih razmer, v katerih posameznik odrasc¢a. Na vedenje mladih pomembno vplivajo druzina, Solsko
okolje in S§irSa druzbena skupnost. Pomanjkanje custvene topline, neustrezna vzgoja ter obcutki
izkljucenosti lahko posameznika vodijo v prestopniSko vedenje in tezave pri socialni prilagoditvi
(zofijini.net/cenzurirano_otroci/). Dekleva (2010, str. 384-385) razume prestopnistvo kot skupek razli¢nih
oblik odklonskega vedenja mladih, ki krSijo druzbene norme. V SirSem smislu pomeni odstopanje od
pricakovanj okolja, v oZjem pa dejanja, ki jih zakon opredeljuje kot kazniva. Med pogostejse oblike sodijo
kraje, unicevanje tuje lastnine, nasilno vedenje, zloraba alkohola in drog ter razlicne oblike tveganega
ravnanja. TakSna dejanja so pogosto povezana z iskanjem lastne identitete, vplivom vrstnikov in
pomanjkanjem Custvene ali socialne podpore. V zadnjih letih se med mladimi vse pogosteje pojavljajo tudi
sodobnejSe oblike, kot sta spletno nasilje in nadlegovanje. Prestopnistvo zato ni zgolj kaznivo dejanje,
temvec SirsSi druzbeni pojav, ki razkriva tezave mladih pri vklju¢evanju v druzbo ter sprejemanju njenih
pravil in vrednot (revija.zzsp.org/pdf/soc_ped_2010_4%20%28tisk%29.pdf?utm_source).

Macuh (zofijini.net/cenzurirano_otroci) poudarja, da otrosko in mladostnisko prestopnistvo ne izhaja iz
prirojene zlobnosti ali osebne pokvarjenosti, temvec je posledica druzbenih razmer, v katerih mlada oseba
odrasca. Gre za zapleten preplet vplivov druzinskega okolja, Sole, vrstnikov in Sirsih druzbenih okolis¢in, ki
skupaj oblikujejo vedenjske vzorce posameznika.

Po mnenju avtorja ima druzina osrednjo vlogo pri oblikovanju otrokovega vedenja in custvenega razvoja.
Kadar so odnosi med druzinskimi ¢lani napeti, primanjkuje topline, se pojavljata nasilje ali zanemarjanje,
otrok pogosto doZivlja obcutek negotovosti in odtujenosti. Mladostnik, ki doma ne obcuti sprejetosti in
varnosti, zato pogosto iS¢e priznanje ter obcutek pripadnosti zunaj druzine, kjer lahko prestopnisko vedenje
postane nacin, s katerim si pridobi pozornost in mesto v skupini vrstnikov.

Pomemben vpliv imajo tudi vrstniki. Skupine, v katerih prevladujejo odklonski vzorci vedenja, mladim
ponujajo obcutek pripadnosti in sprejetosti, kar povecuje tveganje za prestopnistvo. V taksnih skupinah
mladostniki pogosto posnemajo vedenje, ki presega druzbene meje in pravila.

Solsko okolje lahko deluje kot pomemben dejavnik pri oblikovanju vedenja mladih. V nekaterih primerih
ima zasc¢itno vlogo, spet drugic pa lahko spodbuja odklonsko ravnanje. Kadar u¢enec dozivlja neuspeh pri
ucenju, se zapleta v konflikte z ucitelji ali obc¢uti izkljucenost iz Solske skupnosti, se lahko pri njem razvije
upornisko vedenje in nagnjenost k krSenju pravil. Nasprotno pa spodbudno okolje, razumevajoci ucditelji in
obcutek sprejetosti zmanjSujejo moznost, da bi mladi razvili prestopniSke vzorce vedenja.

Macuh opozarja tudi, da na pojav prestopnistva vplivajo tudi Sirs$i druzbeni dejavniki, kot so revscina,
brezposelnost, socialna neenakost in omejene moznosti za vklju¢evanje mladih v druzbeno zivljenje. Taksne
razmere lahko povzrocijo obcutek nemoci, odrinjenosti in pomanjkanja nadzora nad lastnim zivljenjem, kar
mlade pogosto vodi v upor proti druZzbenim pravilom in avtoritetam.
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Poudarja, da prestopnistva ni mogoce pojasniti z enim samim vzrokom, saj gre za zapleteno delovanje vec
dejavnikov hkrati. Prav preplet osebnih znacilnosti, druzinskih odnosov in druzbenih okolis¢in ustvarja
pogoje, v katerih mlad ¢lovek lahko preseze meje vedenja, ki ga druzba sprejema kot sprejemljivega.

Olweus (1993, str. 9) pojasnjuje, da so negativna dejanja tista vedenja, s katerimi posameznik namenoma
povzroca bolecino, nelagodje ali Skodo drugi osebi. To se lahko izraza v fizicni, verbalni ali kateri koli drugi
obliki, pri ¢emer je namen vedno prizadeti ali ponizati drugo osebo. Medvrstnisko nasilje med mladimi je
zapleten druzbeni pojav na katerega vplivajo Stevilni osebni in okoljski dejavniki. Javornik in Klemencic¢
(toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-25-3 /papers/ML19-039.pdf) ugotavljata, da je razsirjenost nasilja
med osnovnoS$olci v Sloveniji tesno povezana s socialno in ekonomsko situacijo druzin. Ucenci, ki prihajajo
iz socialno Sibkejsih okolij, so pogosteje izpostavljeni nasilju in se v Soli pocutijo manj varne, kar dodatno
vpliva na njihovo pocutje in odnos do Solskega okolja. Dekleva ugotavlja, da otroci razlicne oblike nasilja
dojemajo na razlicne nacine in da pogosto ne prepoznajo verbalnega ter socialnega nasilja, ceprav imata ti
obliki lahko enako hude posledice kot fizicno nasilje.
(www.policija.si/images/stories/Publications/JCIC/PDF/2001/01/JCIC2001-
01_BojanDekleva_SemanticsOfPeerViolence.pdf).

Kosir (2021, str. 110-113) piSe, da ima vrstniska kultura pomembno vlogo pri oblikovanju vedenjskih
vzorcev mladostnikov. Mladi v skupinah iS€ejo pripadnost, priznanje in druzbeni polozaj, kar lahko vpliva
na pojav ali zadrzevanje nasilnega vedenja. Avtorica poudarja, da je Solski razred kljucno okolje za socialno
in ¢ustveno ucenje, kjer se ucenci med seboj primerjajo, gradijo odnose, oblikujejo manjse skupine in
dolocajo svoj polozaj v razredu. Pri tem lahko nasilje dozivljajo, ga izvajajo ali mu le prisostvujejo.

Nasilno vedenje je pogosto povezano s priljubljenostjo med vrstniki. Posamezniki z visjim statusom v
skupini lahko nasilje uporabljajo kot sredstvo za ohranjanje moci ali vpliva, medtem ko so ucenci, ki se ne
prilagodijo skupinskim pravilom in pricakovanjem, pogosto tarce dolgotrajnega izkljucevanja ali trpincenja.
TakSna dinamika v vrstniski skupini kaZe, da nasilje med mladimi ni le posledica posameznikovih
znacilnosti, temvec rezultat SirSih druzbenih odnosov, kjer Zelja po sprejetosti in statusu lahko vodi v
vedenja, ki drugim povzrocajo Skodo.

NajnovejSa metaanaliza, ki so jo pripravili Peras in sodelavci (2024, str. 27-30), kaze, da se pojavnost
fizicnega nasilja med mladimi v zadnjih letih zmanjSuje, medtem ko sta psiholosko in spletno nasilje v
porastu. Sole, ki se izkaZejo kot uspe$nej$e pri preprecevanju nasilja, so tiste, ki izvajajo celostne
preventivne programe ter ustvarjajo varno, spodbudno in vklju¢ujofe uc¢no okolje (www.pei.si/wp-
content/uploads/2024/04/2024_03_24-LDN-Bullying_koncno-porocilo.pdf).

Medvrstnisko nasilje se lahko pojavlja v razli¢nih oblikah, ki se med seboj pogosto prepletajo. Vsem je
skupno to, da Zrtvi povzrocajo obcutke ogrozenosti, sramu in izkljucenosti iz druzbenega okolja.

Fizicno nasilje je najlaZje prepoznavno in pogosto tudi najbolj ocitno. VKkljuCuje udarjanje, brcanje,
potiskanje, spotikanje, metanje predmetov in namerno poskodovanje osebnih stvari zZrtve. TakSna dejanja
ne povzrocajo le telesne bolecine, temvec tudi psiholosko stisko, saj zrtev obcuti strah in nemoc¢. Med
mlajSimi otroki je fizicno nasilje pogostejSe, s starostjo pa ga pogosto nadomestijo bolj prikrite oblike
nasilja.

Verbalno nasilje se kaze v Zaljenju, posmehovanju, groznjah, zbadljivkah in Sirjenju poniZujoc¢ih opazk.
Pogosto ostane spregledano, ker se dogaja v okviru vsakdanjega pogovora. Kljub temu ima enako resne
posledice kot fizicno nasilje, saj pri Zrtvi rusi samozavest in povzroc¢a obcutek manjvrednosti.

Socialno nasilje se kaze v izkljuCevanju posameznika iz skupine, ignoriranju, Sirjenju govoric in
manipuliranju odnosov. Znacilno je predvsem za skupine deklet, kjer se druzbeni poloZaj in moc¢ izrazata
prek sprejetosti in ugleda. Taksno nasilje je posebej nevarno, ker je prikrito in ga je tezko dokazati, Zrtev pa
pogosto ostaja sama v obcutku zavrzenosti.

Spletno nasilje predstavlja sodobnejSo obliko nasilja, ki poteka prek digitalnih medijev in druzbenih

omreZij. Pogosto je anonimno, razsiri se hitro in doseZze veliko ljudi. Med najpogostejSimi oblikami so Zaljiva
sporocila, Sirjenje zasebnih vsebin brez dovoljenja in ustvarjanje laznih profilov z namenom poniZevanja.
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Zaradi stalne prisotnosti digitalnih medijev se Zrtev tezko umakne, kar poglablja obcutek nemoci in
ogrozenosti.

Posebne oblike nasilja, kot so rasno, versko, spolno nasilje, temeljijo na predsodkih in diskriminaciji. Zrtve
so izbrane zaradi osebnih znacilnosti, kulturne pripadnosti ali spolne identitete. Taksno nasilje povzroca
osebno Skodo in hkrati ohranja druzbene neenakosti.

Vsaka oblika medvrstniskega nasilja lahko pusti dolgotrajne posledice, kot so tesnoba, depresija,
osamljenost in zmanjsano samosposStovanje. Zato je nujno, da okolje pravocasno prepozna razlicne oblike
nasilja in jih ustavi. Organizacija PREVNet (2024) poudarja, da morajo Sole, starsi in strokovni delavci
razvijati obcutljivost za vse oblike nasilja, tudi tiste, ki niso vidne navzven, saj so prav prikrite oblike pogosto
najbolj bolece in trajne (www.prevnet.ca/bullying/types-of-bullying /?utm_source).

Preprecevanje prestopniStva temelji na Kkrepitvi dejavnikov, ki mladostnike varujejo pred razvojem
neprimernega vedenja. Kokoravec in Mesko (2020, str. 208-210) poudarjata, da so ucinkoviti pristopi tisti,
ki spodbujajo varno, spodbudno in vklju¢ujoCe okolje. V takSnem prostoru mladi razvijajo pozitivne
vrednote, obcCutek lastne vrednosti in pripadnost skupnosti, kar zmanjSuje moZnost za pojav
prestopniskega vedenja.

Eden klju¢nih zasc¢itnih dejavnikov pri preprecevanju prestopniStva je druZzina. Stabilni odnosi, ¢ustvena
blizina, jasna pravila vedenja, dosledno in spodbudno starSevstvo zmanjSujejo tveganje za razvoj
odklonskega vedenja. Druzina mora mladostniku zagotavljati obc¢utek varnosti, zaupanja in sprejetosti, saj
mu to omogoca oblikovanje zdrave samopodobe, samospostovanja in odgovornosti. Pomemben je tudi
starSevski nadzor, ki ne temelji na kaznovanju, temvec¢ na razumevanju, spremljanju otrokovega vsakdana
in pravo¢asnem prepoznavanju morebitnih tezav (Kokoravec in Mesko, 2020, str. 209).

Pomembno vlogo pri preprecevanju prestopnistva ima tudi Solsko okolje, ki mora mladim zagotavljati
varnost, podporo in obc¢utek pripadnosti. U¢itelji s spodbujanjem spostljivih odnosov, odprto komunikacijo
in vkljucevanjem ucencev v razlicne odloCitve zmanjSujejo obcutek izkljucenosti ter s tem tveganje za
nasilno ali odklonsko vedenje. Sola ima hkrati tudi povezovalno funkcijo med druZino, socialnimi sluzbami
in SirSo skupnostjo, kar omogoca zgodnje prepoznavanje tezav in pravocasno pomoc¢ mladim, ki se znajdejo
v stiski (Kokoravec in Mesko, 2020, str. 209).

Pomemben del prepreCevanja prestopnistva predstavlja tudi kakovostno prezivljanje prostega casa.
Mladostniki, ki so vkljuCeni v Sportne, kulturne ali prostovoljne dejavnosti, laZje razvijajo obcutek
pripadnosti, odgovornosti in spoStovanja do drugih. TakSne aktivnosti krepijo njihovo samozavest,
spodbujajo ustvarjalnost ter zmanjsujejo obcutek dolgcasa in vpliv vrstnikov, ki bi jih lahko usmerjali v
tvegano vedenje (Kokoravec in Mesko, 2020, str. 210).

Na Sirsi ravni preprecevanje prestopnistva zahteva povezano in usklajeno delovanje vseh druzbenih
institucij. Sodelovanje Sol, centrov za socialno delo, zdravstvenih ustanov, lokalnih skupnosti in policije
omogoca celovit pristop k reSevanju teZav s katerimi se mladi sooc¢ajo. Pomembno vlogo imajo preventivni
programi, ki so usmerjeni v zgodnje prepoznavanje stisk, razvijanje socialnih ves¢in ter ozave$canje o
posledicah prestopniSkega vedenja. S celostnim pristopom druzba ne zmanjSuje le pojavnosti
prestopnistva, temve¢ mladim omogoca, da se razvijajo v odgovorne, samostojne in socialno vkljucene
posameznike, ki znajo prispevati k dobremu (Kokoravec in Mesko, 2020, str. 210).

Pri preprecevanju prestopniStva imajo pomembno vlogo strokovne sluzbe, kot so centri za socialno delo,
svetovalne sluzbe v Solah, mladinski centri in nevladne organizacije. Njihovo delo temelji na zgodnjem
prepoznavanju stisk, individualnem pristopu ter pomoci pri vklju¢evanju mladih v druzbo. Centri za
socialno delo sodelujejo s Solami, policijo in druZinami, izvajajo svetovanja, pogovore ter pripravljajo nacrte
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pomoci, ki so prilagojeni posamezniku. Posebno vrednost imajo preventivni programi, med katerimi
izstopajo Program PUM-0+ (Projektno ucenje za mlajse odrasle, od petnajst do devetindvajset let), Mladi za
mlade, To sem jaz in razli¢ni programi Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti. Ti
programi mladim omogocajo vkljuCevanje v izobraZevanje, pridobivanje socialnih vesc¢in in razvijanje
odgovornosti do sebe in drugih. Vzgojno izobraZevalne ustanove in mladinski centri pogosto izvajajo
delavnice, namenjene nenasilni komunikaciji, sprejemanju razli¢nosti in mirnemu resevanju konfliktov.
Glavni cilj teh programov je krepiti pozitivne znacilnosti mladostnistva, zmanjSevati obc¢utek izklju¢enosti
ter zagotavljati varno okolje, kjer mladi lahko izraZajo svoje mnenje, razvijajo svoje sposobnosti in gradijo
obcutek pripadnosti skupnosti. Taks$ni pristopi dokazano zmanjsujejo moznost ponavljanja prestopniskega
vedenja in krepijo povezanost mladih z druzbo.

Prestopnistvo mladih je kompleksen druzbeni pojav, ki ga ni mogoce razumeti zgolj skozi kaznovanje ali
pravne okvire. Vzroki zanj segajo od osebnih stisk in druzinskih razmer do Sirsih druzbenih dejavnikov, kot
sta revscina in socialna izkljucenost. Klju¢ do uspesnega preprecevanja je v zgodnjem prepoznavanju tezav,
medsebojnem sodelovanju strokovnih institucij ter ustvarjanju okolja, v katerem se mladi pocutijo sliSane
in sprejete. Strokovne sluzbe imajo pri tem posebno vlogo, saj s svojim delom povezujejo druzino, Solo in
skupnost. Preventivni programi dokazujejo, da je podpora mladim uc¢inkovitejSa od kaznovanja, Se posebej,
ko jim druzba ponudi mozZnost, da se razvijejo v odgovorne in samozavestne odrasle. Le z usklajenim
delovanjem institucij, odprto komunikacijo in vkljucevanjem mladih v druzbeno zZivljenje lahko zmanjsamo
pojav prestopnistva ter hkrati gradimo varnejso in bolj socutno skupnost. Iz lastnih strokovnih izkusSenj
lahko potrdim, da se pomen takSnega pristopa potrjuje tudi v praksi. Kot mentorica programa PUM-0+ v
katerem delujem Ze Stiri leta, opazam, da imajo izobrazevanja, pogovori, delavnice ter sodelovanje
strokovnih delavcev izjemno pozitiven vpliv na mlade, ki so se Ze znasli na robu druzbenih pravil. Skozi
individualno obravnavo, usmerjeno podporo in skupinsko delo se pri udeleZencih kazejo opazni napredki,
od vecje samorefleksije in odgovornosti do vecje motivacije ter ponovne vkljucitve v izobrazevalne in
delovne procese. Ti rezultati jasno potrjujejo, da je celostna, ¢loveSka in vztrajna podpora mladim
najucinkovitejsi nacin za preprecevanje prestopnistva in spodbujanje njihovega ponovnega vkljucevanja v
druzbo. Ko mladi zacutijo, da jim nekdo zaupa in verjame v njihove sposobnosti, se poveca tudi njihova
pripravljenost za spremembe in prav v tem se skriva resni¢na moc¢ preventivnega dela.
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Povzetek: Starost in staranje sta zivljenjski dejstvi, s katerima se sooc¢amo vsi. V zadnjih Sestdesetih letih
se je pricakovano Zivljenjsko obdobje podaljsalo za 13 let, imamo tudi ve¢ zdravih let kot nasi predniki.
Slovenska druzba se, tako kot Stevilne druge, sooca s staranjem prebivalstva - univerzalnim izzivom
sodobnega casa. Povecuje se pritisk na delovno aktivno populacijo, kar ponazarja tudi koeficient starostne
odvisnosti starejSih. Demografske spremembe vplivajo na trg dela in s tem tudi na pokojninski, zdravstveni
in socialni sistem. Eden od odgovorov na te izzive je koncept aktivnega staranja, ki ga podpirajo drzava z
zakonodajo in podjetja z ustreznimi ukrepi. Klju¢no je nacrtovanje in izvajanje ukrepov, ki omogocajo, da
starejsi delavci ostanejo dlje ¢asa aktivni in u¢inkoviti. To vkljucuje prilagojeno delovno okolje, ustrezno
organizacijo dela, spodbujanje zdravega zivljenjskega sloga, dobre medosebne odnose, medgeneracijsko
sodelovanje in vseZzivljenjsko ucenje. Starejsi zaposleni imajo Stevilne prednosti, ki lahko koristijo podjetju.
Pomembno pa je zavedanje, da gre za heterogeno skupino, zato moramo biti pri obravnavi starejsih posebej
pozorni, da se izognemo posploSevanju in stereotipom, ki vodijo v starizem. V starajoci se druzbi je klju¢no
tudi medgeneracijsko sodelovanje, ki vkljuCuje izmenjavo izkuSenj, znanja, druzenje, pomo¢ med
generacijami ter ohranjanje socialne mreze, materialne varnosti in kulturne dediSc¢ine. Zmoznosti in znanje
starejsih predstavljajo pomemben del ¢loveskega in druzbenega kapitala. Njihova aktivacija in uporaba bi
okrepili druzbeni polozaj starejsih ter razbremenili mlajSe generacije. Za trajnostni druzbeni razvoj je
kljucno, da se dosezki preteklih rodov prenasajo na mlajse.

Kljucne besede: starost, staranje, demografske spremembe, delovno mesto, medgeneracijsko sodelovanje.

Sodobne druzbe se intenzivno soocajo z izzivi starajoCe se populacije. PodaljSevanje zivljenjske dobe,
spremembe Vv starostni strukturi in upad rodnosti vplivajo na Stevilne druzbene sisteme - od trga dela do
pokojninskega in zdravstvenega sistema. Tako postajajo starejSi zaposleni klju¢ni akterji prihodnjega
razvoja, saj predstavljajo vse vecji delez delovno aktivnega prebivalstva. Spreminjajo se tako vloge starejsih
zaposlenih kot tudi druzbena pri¢akovanja, pri éemer gre za vzajemen proces. Clanek obravnava izzive in
priloZnosti, ki jih prinasa staranje delovne sile ter poudarja pomen aktivnega staranja, medgeneracijskega
sodelovanja in prilagajanja delovnega okolja potrebam starejsih zaposlenih.

Cilj je osvetliti vpliv staranja prebivalstva na trg dela ter predstaviti izzive in priloznosti, ki jih prinasa
vkljucevanje starejsSih zaposlenih v delovno okolje.

V gerontologiji pomeni staranje proces kronoloskega, funkcionalnega in dozivljajskega razvoja od zacetka
do konca ¢lovekovega zivljenja (Ramovs, 2017). Gerontologija (geron - gr. star, starec, logein - veda) je veda
o starosti, staranju in starih ljudeh, ki obravnava socialne in medicinske vidike staranja. Na zacetku so
gerontologi poudarjali predvsem medicinske vidike staranja (biomedicinski model). Starost povezovali s
psiholoskimi, bolezenskimi in bioloskimi znamenji staranja. A ravno prevelika povezanost gerontologije z
medicino je povzrocila, da se je gerontologije locila od medicine. Tako je gerontologija v svoje raziskave
vkljucila znanja iz sociologije, psihologije in demografije. V sedanjem €asu gerontologija obsega razli¢na
podrocdja: npr. od podrodji, ki se osredotocajo zgolj na telesno zdravje (biologizacija gerontologije), podrocji
ki poudarjajo predvsem materialno preskrbljenost starih ljudi (ekonomizacija gerontologije), podrodji ki
poudarjajo duSevnost starega cloveka (psihologizacija gerontologije). Za socialno delo pa je
najpomembnejsa socialna gerontologija, ki preucuje socialne vidike staranja in starosti, vplive druzbenih
sprememb na staranje in starost ter obratno (Mali, Hrovatic¢, 2015).
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Starost je socialni konstrukt, ki se oblikuje in razvija v nenehni izmenjavi med posameznikom in druzbo. Pri
tem je vkljucCevanje, vzpostavljanje stikov, socialna interakcija, utrjevanje socialnih odnosov in Zivljenjskih
pricakovanj odvisno od presoje na individualni in druzbeni ravni. Ta pa integrira tudi vrednostne in
normativne elemente in predstavlja ve¢dimenzionalni prostor, v katerem se prepletajo izkusnje, Zivljenjske
potrebe, interesiin kompetence posameznika (Baltes, 1990; povz. po Macuh 2017, str. 3). Vidimo, da starost,
kot jo dojemamo v druzbi ni le biolosko dejstvo, temvec je druzbeno pogojena in oblikovana. Druzba doloca,
kaj pomeni biti 'mlad’, 'srednjih let’, 'star' in kakSna vedenja, pravice ali dolznosti so s tem povezana.

Ko govorimo o starosti v lai¢nem jeziku, obicajno govorimo o kronoloski starosti, ki je opredeljena glede na
letnico rojstva in torej na Stevilo let, ki jih je posameznik doZivel. V druzbi obic¢ajno postavimo mejo, po
kateri nekoga opredelimo kot starega - sedaj je ta meja dolocena pri starosti 65 let.

Obstaja vec teorij in definicij o tem, kaj je starost, vecina pa jih govori o
kronoloski starosti, ki je opredeljena glede na letnico rojstva in gre za Stevilo let, ki jih je dozivel
posameznik;
bioloski starosti, ki je povezana z bioloskim delovanjem telesa, s telesnimi funkcijami in procesi. Pomeni
ohranjenost organizma glede na kronolosko starost;
psiholoski starosti predstavlja psiholoske zmozZnosti cloveka, da se prilagodi danim zahtevam
druzbenega okolja. Gre za delovanje psiholoskih sposobnosti (spomin, inteligenca, Custva, motivacije in
vescine, ki vzdrzujejo samozavest in samonadzor), ki jih ljudje uporabljajo pri prilagajanju
spreminjajoc¢im se zahtevam okolja;
socialni starosti (tudi druzbeno-kulturni), kjer gre za pricakovanja, kako naj bi se vedli ljudje dolocene
kronoloske starosti. Do kakSne mere posameznik kaze navade, ki so pricakovane za njegovo starost v
druzbi, v kateri Zivi (oblacenje, jezik, aktivnosti ...);
dozivljajski starosti, ki je subjektivno starostna identiteta — kako vsak posameznik dozivlja in obcuti
svojo starost in staranje. Posamezniki se obicajno »cutijo« mlajsi, kot pa je njihova kronoloska starost
(Filipovi¢ Hrast, Hlebec, 2015).

Nekateri avtorji govorijo tudi o funkcionalni starosti, ki zajema zajema biolosko, psiholosko in socialno
starost. Gre za sposobnost opravljanja osnovnih Zivljenjskih opravil - stari smo toliko, kot se pocutimo
(Sipli¢, Kadis, 2002).

Na kronolosko starost nimamo nikakr$nega vpliva. Biolosko in funkciolosko lahko obc¢utno nizamo z
zdravim zivljenjem in redno Krepitvijo telesnega, duSevnega, socialnega in duhovnega zdravja. Dozivljajska
starost pa je v celoti odvisna od ¢loveka, gre za osebno doZivljanje stanja starosti - tudi devetdesetletnik je
lahko mladosten v svojem dozivljanju in soZzitju z drugimi.

V gerontologiji je starost tretje in zadnje glavno Zivljenjsko obdobje, ki sledi srednjim letom Zivljenja, ta pa
mladosti. Prehod iz srednjih let v starost v industrijski druzbi najbolje nakazuje upokojitev, ki je danes
vec¢inoma med 60. in 65. letom starosti, z daljSanjem Zivljenja in staranjem druzbe pa se pomika navzgor.

Starost je kot obdobje Zivljenja podobno raznolika kot sta mladost ali srednja leta Zivljenja, zato jo ¢lenimo
v tri pod obdobja: zgodnja starost je do 75. leta, sledi srednja do 85. leta in visoka po 85. letu. Clovekove
zmoZznosti in potrebe v zgodnji in pozni starosti so lahko tako razli¢ne, kakor so v mladosti razli¢ne pri
dojencku in mladostniku. Delitev ¢lovekovega Zivljenja v obdobja je potrebna, da razumemo znacilne
potrebe, zmoznosti in naloge v doloCenem starostnem obdobju. Narobe pa je, e pri tem spregledamo
dejstvo, da je zZivljenje ena sama nedeljiva celota. Pri posamezniku lahko vsako naslednje obdobje Zivljenja
razumemo Sele iz vseh prejSnjih (zato je pri oskrbi starih ljudi pomemben pojem »osebna zgodovinag, njeno
poznavanje in upostevanje temelj za humano oskrbovanje) (Ramovs, 2010b).

Starost je obdobje, ko clovek dozori do polne ¢loveske uresnicitve, ob tem pa mu pojemajo moci, zlasti
telesne in dusevne. Skrb za materialni razvoj prepusca naslednji generaciji, njemu pa se z upokojitvijo pojavi
nova kakovost svobode in zivljenjskih moznosti za dejavno Zivljenje, ki samo po sebi ni manj razgibano in
polno kakor v srednjih letih, pa¢ pa bolj sprosceno in izbrano v skladu z osebnimi potrebami, sposobnostmi
in okoliSC¢inami. Znacilna zivljenjska naloga tretjega zivljenjskega obdobja je tudi, da clovek svoja zrela
zivljenjska spoznanja in izkusnje predaja neposredno soljudem ali posredno kulturi. Dejavno kljubuje
starostnemu usihanju in boleznim; kolikor pa to ni moZno, oboje sprejema v svoj Zivljenjski svet vklju¢no s
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smrtjo, ki je zadnji mejnik Zivljenja. V ospredje stopajo clovekove Zivljenjske izkusSnje in zavest, da ga neko¢
veC ne bo in to ga spodbuja k Zivljenjskemu zorenju in smiselni uporabi svojega ¢asa (Ramovs, 2010c).

Staranje je bioloski proces, ki prinasa v zZivljenje posameznika psiholoske in socialne spremembe (Lah,
Svetin, Razpotnik, 2013). Gre za splosen in nepovraten proces. Opredeljuje ga s casom postopno slabenje
fizicnega, dusevnega in bioloskega stanja organizma. Zacne se po reproduktivni zrelosti organizma. Starost
je tudi glavni dejavnik tveganja pri pojavu razlicnih bolezni (bolezni srca in ozilja, nevroloske motnje,
motnje presnove, motnje v delovanju imunskega sistema, rak itd.) (Budic, 2021). Staranje poteka od rojstva
dalje in ga zaradi gradnje novih tkiv pri Zivem organizmu ne opazimo takoj. Znamenja staranja pa so opazna,
ko procesi propadanja tkiv prevladajo nad gradnjo novih (Accetto, 1968).

Staranje je torej proces, ki prizadene vse organizme in vodi v upad zivljenjskih funkcij. Za staranje je
znacilno postopno propadanje telesne zgradbe in postopno peSanje telesnih funkcij, postopno
odpovedovanje ravnovesja tudi v odsotnosti bolezni in kopicenje poSkodb vseh celic nasega organizma.
Teorije staranja bi lahko v grobem razdelili na tiste, ki razlagajo, da je staranje posledica genetskih lastnosti,
ter tiste, ki staranje razlagajo kot posledico okoljskih dejavnikov. Staranje pa je dejansko posledica
interakcije obojega. Procesov staranja ne moremo ustaviti, lahko jih le upoc¢asnimo. Vse vec je dokazov, kako
pomembno vlogo pri tem igrata hrana in telesna aktivnost (Poljsak, 2012).

Razlikujemo med kronoloskim, bioloskim in dozivljajskim staranjem. Na kronolosko staranje ne moremo
vplivati, doloc¢a ga datum rojstva. Na biolosko in dozivljajsko staranje pa v doloceni meri lahko vplivamo z
zdravim in aktivnim zivljenjskim slogom, dusevno stabilnostjo in kakovostjo sozitja skozi vsa obdobja
zivljenja (Ramovs, 2010a).

Stevilo prebivalcev Slovenije je od leta 1953 naraslo za 41 % in je v letu 2023 zna$alo 2.120.937 prebivalcev.
Stevilo prebivalcev Slovenije je od leta 1953 pocasi naras¢alo predvsem na racun priseljevanja, saj je tevilo
zivorojenih otrok v celotnem obdobju upadalo. Stevilo Zivorojenih otrok na 1.000 prebivalcev pa se je v tem
obdobju zmanjsalo za 65 %.

Zaradi velikih sprememb v starostni strukturi prebivalstva prebivalstvena piramida Ze dalj ¢asa nima vec
oblike piramide. Delez otrok in mladih prebivalcev do 25 let starosti se je ob¢utno zmanjsal, hkrati pa je
delez prebivalcev, starih 50 let in ve¢, narascal. Dinamika staranja prebivalstva je zelo hitra, kar je potrebno
upostevati pri pripravi strategij drzave (NIJZ, 2023).

Prikazani so nekateri demografski podatki, ki so klju¢ni za razumevanje staranja prebivalstva in njegovih
druzbenih ter ekonomskih posledic.

Tabela 1: Pricakovano trajanje zivljenja v Sloveniji, po spolu za posamezna leta
Vir: pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/Data/05L4002S.px/table/tableViewLayout2/

1960-1961 1986-1987 1990-1991 2000-2001 2010 2024
Moski 66,11 68,14 69,54 72,13 76,30 79,47
Zenske 71,96 76,10 77,38 79,57 82,65 84,72

Tabela 2: Prebivalstvo Slovenije, izbrani kazalniki za posamezna leta
Vir: pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/Data/05C1006S.px/table/tableViewLayout2

2010 2015 2020 2025
Spol (skupaj)
Povprecna starost (leta) 41,4 42,5 43,5 44 .4
Indeks staranja 117,7 121,4 134,3 152,8
Delez prebivalcev, starih 0-14 let (%) 14,0 14,8 15,1 14,5
Delez prebivalcev, starih 15-64 let (%) 69,4 67,3 64,7 63,4
DeleZ prebivalcev, starih 65 ali vec let (%) 16,5 17,9 20,2 22,1
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- Spol(skupa))

4,8 5,4 59
238 26,6 31,3 34,9

Indeks staranja je razmerje med starim (stari 65 let ali vec) in mladim prebivalstvom (stari od 0 do 14 let)
pomnozeno s 100 (Razpotnik, 2024).

Koeficient starostne odvisnosti starih je razmerje med Stevilom starejsih (65 let ali vec) in Stevilom delovno
sposobnih prebivalcev, torej prebivalcev, starih 15 do 64 let, pomnoZeno s 100. Koeficient starostne
odvisnosti starih pove, koliko starejsih je odvisnih od 100 delovno sposobnih prebivalcev (SURS, 2024).

Delovno aktivno prebivalstvo sestavljajo zaposlene in samozaposlene osebe, stare med 15 in 64 let (Zaletel,
2016). Delovno aktivno prebivalstvo ne smemo enaciti z aktivnim prebivalstvom, ki ga sestavljajo delovno
aktivni prebivalci in brezposelne osebe skupaj (Osvald Zaletelj, b. d.).

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah v posameznih letih
Vir: pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/Data/0700997S.px/table/tableViewLayout2/

50-54 55-59 60+ 50-54 55-59 60+ 50-54 55-59 60+ 50-54 55-59 60+
112.442  63.100 13.361 118.180 78.107 18359 122.475 102.495 46.616 129.322 111.995 67.004

Stopnja delovne aktivnosti prikazuje odstotni delez delovno aktivnega prebivalstva, starega med 15 in 64
let med vsemi prebivalci, starimi med 15 in 64 let. Stopnja delovne aktivnosti, torej delez delovno aktivnega
prebivalstva, velja za klju¢ni socialni kazalnik za analiti¢no preucevanje razvoja na trgu dela (Zaletel, 2016).

Tabela 4: Stopnja delovne aktivnosti pa starostnih skupinah v Sloveniji
Vir: pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/Data/0762003S.px/table/tableViewLayout2/

 Stopnja delovne aktivnosti (v %)
2010 2015 2020 2025
330 301 233 285
857 833 881 893
506 521 627 688
69 47 32 44
665 655 700 725

Z zdravstvenim napredkom se podaljsuje Zivljenjska doba in tudi zdrava Zivljenjska doba, kar pomeni, da
posamezniki v primerjavi s preteklostjo dalj Casa ostanejo zdravi. To nam omogoca, da smo dlje delovno
aktivni in dejavni tudi v starosti. Spreminja se torej nas odnos do staranja in nase doZivljanje staranja
(Filipovi¢ Hrast, Hlebec, 2015). Kazalnik »Zdrava leta Zivljenja« opazuje omejitve posameznika pri
obicajnih aktivnosti in predstavlja pricakovano trajanje Zivljenja brez oviranosti. Meri Stevilo let, za katera
lahko oseba pric¢akuje prezivetje brez oviranosti pri obicajnih aktivnostih Kazalnik podaja odgovor na
vprasanje ali se podaljSevanje zivljenjske dobe prezivi v dobrem ali v slabem zdravju.

V letu 2023 se je rodilo 16.787 otrok, ki lahko pric¢akujejo 82 let dolgo zZivljenjsko dobo, s skoraj 67 leti
Zivljenja brez vecjih zdravstvenih teZav oziroma oviranosti (81,3 % zdravih let). Deklice, rojene v letu 2023,
lahko v povprecju pricakujejo 85 let, decki pa 79 let zivljenja (NIJZ, 2025).

Tabela 5: Pricakovano trajanje in zdrava leta Zivljenja v Sloveniji, v letu 2023: ob rojstvu, v starosti 50 in

65 let
Vir: NIJZ, 2025

79,1 64,7
84,9 68,8
30,8 20,0
35,8 22,3
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Spol Pricakovano trajanje zZivljenja Zdrava leta Zivljenja
Ob starosti 65let  Moski 18,3 10,6
Zenske 22,1 12,4

Iz zgornjih podatkov lahko vidimo, da se:
povprecna starost prebivalcev v Sloveniji zviSuje (z 41,4 let leta 2010 na 44,4 let leta 2025), kar kaze
na staranje prebivalstva;
vec starejSih kot mladih;
veca pritisk na delovno aktivno populacijo, kar kaze koeficient starostne odvisnosti starih. V Sloveniji
je bilo v letu 2025 na 100 delovnih oseb skoraj 35 starejsih oseb, ki so odvisni od njihove podpore;
oz. kako se spreminja delez prebivalcev, ki so vkljuceni v delovno silo. Stopnja delovne aktivnosti v
Sloveniji pada pri najmlajsi kategoriji (15-24 let), stagnira pri starih med 25 in 49, pri starih med 50 in
64 let pa se dviguje. Rahel dvig belezimo tudi pri starih nad 65 let;
po podatki o zdravih letih pricakuje, da imajo osebe ki so bile leta 2023 let stare 65 let pred sabo v
povprecju Se 11,5 let zdravega zivljenja (moski 10,6 in Zensk 12,4 let), brez oviranosti pri obicajnih
aktivnostih (NIJZ, 2025).

Na nacionalni ravni demografske spremembe vplivajo na strukturna razmerja med starostnimi skupinami,
kar ima pomembne posledice na trgu delovne sile (zmanjSevanje delovno aktivnega prebivalstva in ve€anje
deleza delavno neaktivnega prebivalstva) in s tem posledicno vpliva na Stevilne sisteme, na npr.
pokojninske sisteme in njihovo vzdrznost, na potrebe po prilagoditvi zdravstvenih sistemov in sisteme
socialne varnosti, ter na Stevilne druge druzbene sisteme (posredno ali neposredno). Prehajamo v t. i.
dolgozivo druzbo, kjer so razmerja med starostnimi skupinami drugacna kot doslej, kar vpliva tudi na
odnose med posameznimi skupinami oziroma na vprasanje medgeneracijske solidarnosti kot vrednote.
(Filipovi¢ Hrast, Hlebec, 2015).

Zakona, ki obravnavata tematiko starejsih delavcev sta Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) iz leta 2013 (o
starejSih delavcih in delavcih pred upokojitvijo) ter Zakon o urejanju trga dela (ZUTD) iz 2010.

Pomembni ¢leni za starejse delavce v ZDR-1 so:

6. Clen ... prepoved diskriminacije zaradi katere koli osebne okolis¢ine (tudi starosti);

67.b clen ... stopi v veljavo 1. 1. 2025, govori o krajSem delovnem ¢asu delavca pred upokojitvijo. Veljalo za
delavca, ki je dopolnil starost 60 let ali ima dopolnjenih 35 let pokojninske dobe. Gre za t. i.
sistem 80/90/100, ki pomeni, da bo delavec Se vedno pri delodajalcu zaposlen za 100 %,
njegova osnova placa bo doloc¢ena v visini 90 % dosedanje, delal pa bo 80 % polnega delovnega
¢asa. Ce je pri delodajalcu polni delovni &as 40 ur, bo delal 32 ur/teden (Www.minimax.si/sl-
si/sistem-8090100-in-drugi-ukrepi-za-starejse-delavce);

159. ¢len ... starejsi delavec ima pravico do najmanj treh dodatnih dni letnega dopusta;

197. ¢len ... opredeljuje starejSega delavca (starejsi od 55 let);

198. ¢len ... pravica starejSega delavca do delo s krajsim delovnim ¢asom (delna upokojitev);

199. ¢len ... omejuje nadurno in noc¢no dela starejSega delavca brez njegovega soglasja.

Se pa v 114. ¢len ZDR-1 pojavlja Se kategorija: delavec pred upokojitvijo. Nanasajo na varstvo zaposlenega
pred odpovedjo. Delavec pred upokojitvijo je delavec, ki dopolni starost 58 let ali mu do izpolnitve pogojev
za starostno upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe.

Z razumevanjem posebnih pravic in ugodnosti, ki jih zakonodaja priznava starejSemu delavcu, lahko
zagotovimo, da so pravice starejSih delavcev upoStevane in spoStovane. Kot klju¢na skupina v delovnem
okolju si zasluZzijo priznanje in zascito svojih posebnih potreb. Skrb za starejSe delavce ni samo pravna
obveza, ampak tudi priznanje njihove vrednosti in prispevka v delovnem okolju. (data.si/blog/starejsi-
delavec-2).

Zadnje spremembe Zakona o urejanju trga dela (novela ZUTD-I) so bile objavljene v Uradnem listu 70/25
dne 19. 9. 2025. PrinaSajo premembe za upokojence in delodajalce. Od 20. septembra dalje lahko
upokojenec na mesec dela do 85 ur (prej 60), trikrat letno pa do 125 ur (prej 90) na mesec. Vecja je letna
kvota ur upokojenskega dela, in sicer 1.020 ur (prej 720). Zaradi tega je vecji tudi dovoljeni letni bruto
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prihodek upokojenca in za leto 2025 ne sme presegati 15.332,64 EUR (12-kratnik min. place v koledarskem
letu). Nov je nacin izracuna najniZje urne postavke za upokojensko delo (znesek minimalne place se deli
s 174 urami). Do 28. februarja 2026 ostaja najnizja urna postavka 7,34 € bruto (www.minimax.si/sl-
si/sistem-8090100-in-drugi-ukrepi-za-starejse-delavce).

Po prikazanih demografskih kazalcih lahko vidimo, da staranje prebivalstva spreminja demografsko sliko
drzave in mo¢no vpliva na razpoloZljivost usposobljene delovne sile. Stevilo prebivalcev se z leti ne bo
bistveno spremenilo, se pa v povprecju aktivno prebivalstvo (delovno aktivni in brezposelni) zmanjsuje za
cca. 8 tisoC oseb/leto, zato bodo ravno starejsi zaposleni v prihodnje predstavljali vse vecji delez delovne
sile. No, ni pa soglasja o tem, kdaj zaposleni postane starejSi delavec. Organizacija za gospodarsko
sodelovanje in razvoj (OECD) opredeljuje kot starejse zaposlene posameznike, stare 50 let ali vec. V Sloveniji
pa Stejemo med delovno aktivno prebivalstvo posameznike stare med 15 in 64 let, ki jih delimo v Stiri vecje
starostne skupine. NajstarejSo skupino predstavljajo osebe stare med 50 in 64 let. Prihodnja gospodarska
rast, konkurencnost in dosezki bodo vse bolj odvisni od tega, kako u¢inkovito bodo delodajalci upravljali s
starajoco se delovno silo (Peklar, 2021).

Staranje prebivalstva (do leta 2060 se bo delez starih nad 65 let povecal iz 18 na 30 odstotkov, delez
starejSih od 80 let pa se bo podvojil) in zmanjSevanje Stevila prebivalstva v starosti 20-64 let bo ob
nespremenjeni strukturi delovne aktivnosti, urejenosti trga dela in upokojitvenih pogojih postalo
omejitveni dejavnik za gospodarsko rast (Peklar, 2021).

V preteklosti so se za zgodnje upokojevanje odlocali vecinoma zaposleni, ki so opravljali manj zahtevna in
pretezno fizi¢na dela. Povecana intenziteta in vecopravilnost dela, ki je za starejSe zaposlene obremenjujoca,
povzroca hitrejSe upokojevanja, ki ni znacilno le za manj zahtevna delovna mesta. Mnogi ob hitrem tempu
na delovnem mestu ne zdrzijo do izpolnjevanja obstojecih pogojev upokojitve in tako ogroZajo svojo
socialno varnost, kar predstavlja nov izziv za druzbo - kako obdrZati starejse dlje casa delovno aktivne in
jim zagotoviti socialno varnost (Novak, 2023).

Po Allianzovem indeksu pokojninske vzdrznosti, se slovenski pokojninski sistem z oceno 4,1 (od 7) uvrsca
v spodnjo sredino, kjer so reforme za zascito pokojninskih sistemov zaradi ucinkov demografskih
sprememb nujne. Druga tezava v Sloveniji je pomanjkanje delovnih mest za starejse prebivalce (po 65. letu
starosti je namrec zaposlenih le Se 7 % moskih). Slovenski pokojninski sistem tako ni dolgoro¢no vzdrzen
brez reform. Ena od potrebnih sprememb je povecanje zaposlenosti starejsih in izboljsati razmerje med
delovno aktivnimi zaposlenimi ter upokojenci (www.allianz-slovenija.si/sl_SL/zasebni-uporabniki/o-
nas/press/allianzovo-globalno-porocilo-o-pokojninah-za-2025.html). O prenovi pokojninskega sistema je
potrebno resSevati probleme v delovnem okolju, upostevati zmoznosti starejSega posameznika in se
pripraviti na nove, starejSim bolj prilagojene in primerne oblike dela. Za delodajalce so Se posebej
pomembni spremenjeni pogledi na ravnanje s starejSimi (Novak, 2023).

Za posameznika redno delo oz. zaposlitev predstavlja vir financnih sredstev in gotovost za prihodnost ter s
tem vecjo samozavest pri zivljenjskih odloc¢itvah. Ob tem delo predstavlja enega klju¢nih dejavnikov za
socialno vklju¢evanje posameznika v druzbo. Zaposlitev omogoca zadovoljevanje Stevilnih pomembnih
druzbe, kar se odraza na vseh nivojih bivanja in tudi na zdravstvenem stanju. Gmotno stanje veliko krat
posredno in neposredno vpliva na moznosti za zdrav Zivljenjski slog in vkljucevanje v druzbo. Izguba ali
prenehanje redne zaposlitve se lahko odraza tudi na samozavesti. S tem posredno vpliva na vecje tveganje
za pojav dusSevnih bolezni, predvsem motenj razpoloZenja (Zaletel, 2016).

Zauspesno delo v starejsih letih je pomembno prilagoditi obstoje¢a delovna mesta zmoZnostim in potrebam
starejSih zaposlenih. Potrebno je na¢rtovanje in izvedba ukrepov namenjenih starejSim delavcem, da bodo
ti lahko delali dlje in ucinkovito. To je najbolje opraviti v sodelovanju z njimi in vklju¢evanju njihovih
predlogov pri oblikovanju delovnega mesta in organizacije dela. Veliko krat je mogoce Ze s preprostimi
ukrepi prilagoditi delovno mesto starejSemu zaposlenemu in mu omogociti uspesno opravljanje delovnih
nalog, kljub morebitnim omejitvam, ki so lahko posledice staranja. Zato je pomembno, da se delodajalci
zavedajo specifi¢nih potreb starejsih in jim glede na te potrebe prilagodijo delovna mesta, saj se bo v
prihodnosti Stevilo in deleZ starejsih v delovni sili le Se povecevalo (Peklar, 2021).
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Starejsi delavci imajo Stevilne prednosti, ki lahko koristijo podjetju. Te so:
imajo bogate delovne izkusSnje in strokovno znanje;
sposobnost mentoriranja - zaradi svojih izkuSenj lahko prenasajo znanje na mlajse sodelavce in jih
usmerjajo;
zanesljivost, saj so obicajno bolj disciplinirani, odgovorni in predani delu;
imajo dobro razvite delovne navade in so navajeni delovne discipline, organiziranosti in uc¢inkovitega
reSevanja tezav;
so lojalni podjetju, ne fluktuirajo kar zmanjsuje stroske usposabljanja novih delavcev;
so Custveno stabilnejsi in tako bolj potrpezljivi, umirjeni ter sposobni reSevanja konfliktov;
v dolgi kariere so ustvarili Siroko mreZo poznanstev in poslovnih stikov, kar koristi podjetju;
predstavljajo drugacen pogled in lahko prispevajo k izboljSanju procesov;
obicajno so zaradi dosezene financne stabilnosti manj obremenjeni s finan¢nimi tezavami, kar lahko
pomeni vecjo osredotocenost na delo;
mnogi so Se aktivnih zaradi Zelje po osebnem razvoju, ne zgolj zaradi finan¢nih razlogov in imajo
motivacija za delo.

Pri zgoraj nastetem se moramo zavedati, da starejsi zaposleni niso homogena skupina in kot velja za druge
skupine (npr. mlade), tudi zanje velja pestrost sposobnosti, znanj, navad, vedenj, Zelja, stanj, vrednot, itd.
Zaradi te raznolikosti, moramo biti pri obravnavi starejsih zaposlenih Se posebej pozorni da ne zapademo
v posplosSevanja ali stereotipe, ki vodijo v starizem.

Pri oblikovanju delovnega mesta moramo vedeti, da prilagajamo delo ¢loveku in ne ¢loveka delu. Delovno
okolje, kjer so upoStevani ergonomski standardi pripomore k vecji udobnosti, varnosti, zdravju in seveda
produktivnosti (Peklar, 2021).

Zagotoviti primerno delovno okolje, ustrezna organizacija dela, spodbujanje zdravega zivljenjskega sloga
zaposlenih, gojiti dobre medsebojne odnose, spodbujati medgeneracijsko sodelovanja in vsezivljenjsko
izobraZevanja - to so naloge delodajalca in druzbe, ki razume aktivno staranje in nujnost zaposlovanja
starejsih.

Koncept aktivnega staranja temelji na prepoznavanju Clovekovih pravic starih ljudi in na nacelih
neodvisnosti, udelezbi, dostojanstvu, oskrbi in samouresni¢evanju. Govorimo o pravici ljudi do enakih
moznosti in obravnave na vseh podrocjih Zivljenja, tudi v starosti. Celotna druzba je odgovorna za
omogocanje aktivnega staranja saj se nanasa tako na posameznike kot na prebivalstvo in na skupino.
Aktivna starost omogoca ljudem, da uresnicijo svoje moznosti za dobro telesno, socialno in dusevno pocutje
skozi celoten tok Zivljenja, da se udeleZujejo v druzbi v skladu s svojimi potrebami, Zeljami, zmoZnostmi, ter
se jim zagotovi ustrezna zascita, varnost in oskrba, ko potrebujejo pomoc¢. Medgeneracijsko sodelovanje,
medsebojna odvisnost in solidarnost so pomembna nacela aktivnega staranja (Hvali¢ Touzery, 2010).

Pri medgeneracijskem sodelovanju gre za povezovanja med generacijami, predvsem pa gre za medc¢loveski
odnos in uresnicevanje medgeneracijske solidarnosti v danasnjih druzbi. Govorimo o soZitje med mladimi,
srednje starimi in starimi, a tudi sozitju razli¢nih generacij starih med seboj. Medgeneracijsko povezovanje
je v druzbi, ki se stara druzbena nuja in le potreba. Razumemo jo kot izmenjavo izkuSenj in spoznanj,
druZenje, uCenje, pomoc¢ ene generacije drugi, ustvarjanje, ohranjanje in Sirjenje socialne mrezZe ter
ohranjanje materialne varnost in kulturne dediS¢ine. Medgeneracijsko povezovanje prinasa sodelujo¢im
novo kvaliteto Zivljenja, zagotavlja obCutek sprejetosti in varnosti, lajSa osamljenost ter krepi dusevno in
telesno zdravje (Kralj, 2009).

Zmoznosti in znanje starejSih so pomemben del ¢loveskega in druzbenega kapitala. Aktiviranje in uporaba
teh zmozZnosti utrdi druzbeni polozaj starejsSih in kar je Se pomembnejSe, razbremeni mlajse generacije. Za
druzbeni razvoj je pomembno, da se dosezki preteklih rodov prenasajo na mlajse. V primerjavi z mlajSimi
imajo starejsi v izobilju predvsem izkustveno pridobljeno znanje. Njihovo znanje je z leti pridobilo dolo¢eno
Sirino ter se je v praksi preverilo in uporabilo. Sodelovanje obeh generacij bi mlajSi zmanjSalo vloZene
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napore na poti do ciljev ter pripomogle k sprejemanju bolj pravilnih odlocitev. Kljub temu, da veljajo starejsi
za neizcrpen vir znanja in izkusenj, jim tega tudi primanjkuje. To pa jim lahko nudijo mlajsi. Dejstvo je, da
se svet spreminja in da so vse generacije primorane, da stopijo v korak s spremembami in se jim znajo
ustrezno prilagoditi. Pomembno je, da se pri tem ne izkljucimo in ne dovolimo, da bi nas drugi potisnili na
druzbeni rob. Medgeneracijsko sodelovanje tukaj odigra klju¢no vlogo, saj poskrbi, da se znanja in izkusnje
izmenjujejo konstantno (Kralj, 2009).

Vedno vecji pomen sobivanja razlicnih generacij je privedel do razvoja razlicnih konceptov
medgeneracijskega sodelovanja. Med najpogosteje omenjenimi koncepti so mentorske sheme,
medgeneracijski management, »coaching« in medgeneracijsko ucenje. V nadaljevanju jih na kratko
predstavljamo. To so:
Mentorske sheme so najbolj uc¢inkovit in naraven prenos izkusenj in znanj, ki temelji na mentorstvu,
kjer se znanje prenasa od izkuSenih (starejSih) na manj izkusene (mlajse).
Medgeneracijski management predstavlja koordinacijo in nadzor razli¢nih starostnih skupin,
zaposlenih v podjetju. Namen je uspesno doseganje zadanih strateskih ciljev.
»Coaching« (trening) je proces, v katerem »coach« (trener) v pogovoru s posameznikom z izbranimi
vprasanji spodbuja miselni proces, s katerim posameznik sam poisce resSitve, nove strategije oz.
alternative npr. novih vzorcev razmisljanja, sodelovanja, razumevanja.
Medgeneracijsko ucenje predstavlja pretok znanja med razlicnimi generacijami in lahko poteka na
razlicnih ravneh - spoznavanje druge starostne skupine, srecevanja, dejavnosti, medgeneracijski
projekti itd.
Ti koncepti so orodje za spodbujanje medsebojnega sodelovanja in razumevanja med generacijami (Kotnik,
2023).

Medgeneracijsko sodelovanje temelji na medgeneracijskem ucenju, ki zagotavlja prenos in izmenjavo
znanja in izkusSenj na podrocju dela ter solidarno pomo¢ med generacijami. Mlade generacije s prenosom
znanja in izkusenj veliko pridobijo in lazje vstopajo na trg dela, starejsi pa ostajajo dlje ¢asa aktivnejsi na
trgu dela (Pavlin, 2012).

Staranje prebivalstva je druzben izziv, ki zahteva celovit in dolgorocen pristop. Zavedanje, da je starost
socialni konstrukt, ki se oblikuje in razvija z in med odnosom posameznika do druzbe (in obratno) nam
omogoca razvoj nove paradigme razumevanja starosti. Danes je starost drugacna, kot je bila nekoc¢. Vedno
je tako — panta rei. Zal pa $e vedno prepogosto gledamo na starej$e preko stereotipov in predsodkov. Gre za
prepricanja, da je to pretezno obdobje upada, bolezni in pozabljivosti. A sedaj je ¢as da za¢nemo razmisljati
drugace. To nam sporoca demografija, pokojninski, zdravstveni in socialni sistem. Indeks staranja, ki kaze
razmerje med starim (65 let in vec) in mladim (do 14 let) prebivalstvom se je v Sloveniji v zadnjih 15 letih
povecal za skoraj 30 % (z 118 na 153), kar kaze na hitro staranje slovenske druzbe. Seveda se s tem veca
pritisk na delovno aktivno populacijo, ki skrbi za vedno vec starejSih oseb. Ena od potrebnih sprememb je
povecanje zaposlenosti starejsih in izboljSati razmerje med delovno aktivnimi zaposlenimi ter upokojenci.
Poenostavljeno bi lahko rekli: »Ker zivimo dlje, bomo morali tudi dlje casa delati«.

Drzava zZe uveljavlja zakonodajo, ki spodbuja zaposlovanje starejSih. Tudi delodajalci se morajo prilagoditi
temu in uposStevati zmoznosti starejSega zaposlenega, prilagoditi delovno okolje, ponuditi primerne oblike
dela ter krepiti medgeneracijsko sodelovanje. VkljuCevanje starejSih v delovno okolje predstavlja
pomembno dodano vrednost in ima pozitiven vpliv na razvoj druzbe. Kljub Stevilnim prednostim pa ostajajo
odprti za nova znanja in se uspesno vkljucujejo v procese ucenja ter prilagajanja sodobnim izzivom. Dejstvo
je, da se svet spreminja in da so vse generacije primorane, da stopijo v korak s spremembami. Generacije se
ucijo in ucijo. Na eni strani mladi s prenosom znanja in izkusenj pridobivajo dragocene kompetence, ki jim
olajSajo vstop na trg dela, na drugi strani pa starejsi ostajajo dlje ¢asa delovno aktivni ter hkrati pridobivajo
znanja o sodobnih tehnologijah.
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Povzetek: Nasilje v druZzini je kompleksen druzbeni pojav, ki sega preko meja posameznikovega vedenja in
razkriva $ir$e strukturne neenakosti v druzbi. Clanek obravnava sociolo$ke in psihologke vidike nasilja, s
poudarkom na njegovih posledicah ter vlogi institucij, ki sodelujejo pri preprecevanju in obravnavi nasilja.
Slovenski pravni okvir, zlasti Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND), zagotavlja ustrezno podlago
za zascCito zrtev, vendar praksa kaZe na neenotne odzive institucij in preobremenjenost strokovnih delavcev.
Posebna pozornost je namenjena vlogi centrov za socialno delo, policije, sodis¢, zdravstvenih ustanov in
nevladnih organizacij, pri Cemer primer Materinskega doma Celje ponazarja pomen celostne in
interdisciplinarne obravnave Zrtev. Clanek opozarja na potrebo po vedjem vlaganju v preventivne
programe, stalno strokovno izobraZevanje zaposlenih in trajnostno financiranje organizacij, ki delujejo na
podroc¢ju pomoci zZrtvam nasilja. Le z usklajenim delovanjem institucij in druzbeno zavestjo o nicelni
toleranci do nasilja je mogoce zagotoviti ucinkovito zascito, okrevanje in opolnomocenje Zrtev.

Klju¢ne besede: nasilje v druZzini, zrtve nasilja, institucije, preventiva, socialno delo, zascita Zrtev,
interdisciplinarna podpora.

Druzina je osnovna celica druzbe in temeljni okvir, v katerem posameznik pridobiva prve izkusnje varnosti,
ljubezni in medosebnih odnosov. Kot univerzalna druzbena institucija ima klju¢no vlogo pri socializaciji in
oblikovanju vrednot, hkrati pa zagotavlja ¢ustveno in materialno podporo svojim ¢lanom (Flere, 2001, str.
121). Druzina naj bi bila prostor sprejetosti in razumevanja, v katerem posameznik najde oporo tudi v ¢asu
stisk (Satir, 1995, str. 17). V praksi pa zal ni vedno tako. Za Stevilne posameznike druzZina ne pomeni varnega
zatociSca, temvec prostor, kjer se dogajajo razlicne oblike nasilja, ki ogrozajo telesno in dusevno integriteto
¢lanov. Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/2008) nasilje opredeljuje kot uporabo
fizicne sile, psihicnega pritiska, spolne prisile ali ekonomskega nadzora enega druzinskega ¢lana nad
drugim. Svetovna zdravstvena organizacija WHO opozarja, da nasilje v druzini predstavlja globalni
javnozdravstveni problem, ki prizadene predvsem Zenske in otroke ter ima Stevilne dolgoroc¢ne posledice
za posameznika in druzbo (www.who.int/news-room/fact-sheets/detail /violence-against-women). Nasilje
v druzini presega zasebno sfero in postaja druzbeni problem, saj razkriva poruseno ravnotezje moci med
spoloma ter vpliv $irsih druzbenih in kulturnih dejavnikov (Ule, 2011, str. 96). Gre za pojav, ki ga je treba
razumeti v kontekstu druzbenih vlog, stereotipov in sistemskih neenakosti, zato zahteva celovit pristop, ki
presega individualne razlage in vkljucuje sodelovanje razlicnih institucij. Namen ¢lanka je, predstaviti
nasilje v druzini kot kompleksen druzbeni pojav, prikazati njegove ucinke na posameznika in skupnost ter
poudariti pomen medinstitucionalnega sodelovanja pri zasc¢iti in opolnomocenju Zrtev.

Nasilje v druZini predstavlja eno najpogostejsih, a pogosto prikritih oblik nasilja v sodobni druzbi. Ker se
dogaja znotraj zasebnega okolja in praviloma brez pri¢, ga je pogosto teZko prepoznati in dokazati.
Druzinski ¢lani ga vcasih zanikajo ali prikrivajo zaradi strahu, obcutkov sramu ali Zelje po ohranitvi
druzbenih norm. Kljub temu ima vsak posameznik pravico do Zivljenja brez nasilja in do varnega domacega
okolja. Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, $t. 16/2008) v 3. ¢lenu doloca, da je nasilje
uporaba psihi¢nega, fizicnega, spolnega ali ekonomskega nasilja enega druzinskega ¢lana nad drugim ter
zanemarjanje druzinskega €lana, ne glede na osebne okoliS¢ine Zrtve ali povzrocitelja. Zaradi umestitve
nasilja v intimni prostor druZine je njegova zaznava pogosto oteZena, kar potrjuje tudi Filipci¢ (2008, str.
9), ki opozarja, da gre za pojav, ki se redko razkrije brez zunanje pomoc¢i. Pomembno je razumeti, da je za
nasilje vedno odgovorna oseba, ki ga povzroca, saj je nasilno vedenje zavestna izbira, ne pa neizogibna
posledica zivljenjskih okolis¢in.
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Nasilje v druzini se redko pojavi le v eni obliki - pogosteje se razlicne oblike prepletajo in medsebojno
krepijo. Razumevanje vseh pojavnih oblik je klju¢no za pravocasno prepoznavanje tveganj in ustrezno
zascito Zrtev.
vkljucuje uporabo sile ali groznje, ki povzrocajo telesno poskodbo ali ogrozajo zdravje
Zrtve. Pogosto se zacCne z blazjimi oblikami, kot so odrivanje ali klofute, in s¢asoma stopnjuje v hujse
napade (www.drustvo-dnk.si/sl/o-nasilju/kaj-je-nasilje.html).
zajema ravnanja, ki Zrtev poniZujejo, zastrasujejo ali custveno nadzorujejo. Gre za
oblike grozenj, zalitev, manipulacij in izolacije, ki povzrocajo dolgotrajne dusSevne posledice
(www.drustvo-dnk.si/sl/o-nasilju/kaj-je-nasilje.html).
se nanasa na vse oblike prisilne ali neZelene spolne aktivnosti, vklju¢no z vsiljenimi
spolnimi odnosi in omejevanjem uporabe kontracepcije (prav tam).
pomeni nadzor nad finan¢nimi viri ali onemogocanje ekonomske samostojnosti
Zrtve. Pogosto se kaze v odvzemu denarja, preprecevanju zaposlitve ali financni odvisnosti
(www.drustvo-dnk.si/sl/o-nasilju/kaj-je-nasilje.html). Razlicne oblike nasilja imajo skupno znacilnost
- povzrocitelj Zeli z nadzorom, ustrahovanjem ali silo ohraniti prevlado nad drugim druzinskim ¢lanom.
Razumevanje te dinamike je nujno za uc¢inkovito delovanje institucij in podpornih mrez, ki lahko nasilje
prepoznajo, ustavijo ter pomagajo Zrtvi pri ponovni vzpostavitvi obc¢utka varnosti in samostojnosti
(prav tam).

Nasilje v druzini je druzbeni pojav, ki presega meje zasebnega Zivljenja in razkriva temeljna razmerja moci
v druzbi. Njegovega izvora ne moremo pojasniti zgolj z individualnimi znacilnostmi povzrocitelja ali Zrtve,
temvec¢ ga moramo razumeti v kontekstu Sirsih druzbenih struktur, norm in vrednot (Medari¢, 2011, str.
14). Socioloski pristopi poudarjajo, da so tradicionalne vloge spolov, kulturni stereotipi in druzbena
pri¢akovanja pogosto temelj, na katerem nasilje nastaja in se ohranja. Feministi¢na teorija je ena izmed
najvplivnejsih razlag druzinskega nasilja. Po mnenju Dobash in Dobash (1979, povz. po Medari¢, 2011, str.
21) je nasilje nad Zenskami posledica patriarhalne ureditve, ki utrjuje mosko nadvlado in ohranja podrejen
polozaj Zensk. Y16 (1993, povz. po Medari¢, 2011, str. 22) dodaja, da nasilje ni le individualno dejanje,
temvec druzbeni mehanizem, ki utrjuje razmerja moci med spoloma in omogoca ohranjanje patriarhalnih
struktur. Ta pristop izpostavlja potrebo po druzbeni spremembi, saj nasilje nad Zenskami ni posledica
njihove osebne nemoci, temvec sistemske neenakosti. Sistemska teorija ponuja drugacen pogled, saj
druzino razume kot dinamicen sistem, v katerem se nasilje reproducira skozi medosebne odnose in vzorce
vedenja. Straus (1973, povz. po Medari¢, 2011, str. 19-20) poudarja, da nasilje ni nujno izraz patologije
posameznika, temvec¢ rezultat neravnovesja v druZzinskih odnosih ter neustrezne komunikacije. V tem
kontekstu je razumevanje druzinske dinamike kljuéno za preprecevanje ponavljanja nasilnih veden;.
Teorija socialne menjave (Gelles, 1983, povz. po Medari¢, 2011, str. 23) razlaga nasilje kot vedenje, pri
katerem povzrocitelj oceni, da mu nasilno ravnanje prinasa vec¢ koristi kot tveganj. Kadar so druzbene
sankcije Sibke ali tolerantnost do nasilja visoka, se nasilni vzorci lazje utrjujejo. Michalski (2004, povz. po
Medari¢, 2011, str. 62-63) opozarja, da se nasilje pogosteje pojavlja v druzbah z vecjo socialno neenakostjo
in Sibkimi socialnimi mrezami, medtem ko dostop do podpore in enakopravnost zmanjsSujeta njegovo
pogostost. Skupni imenovalec vseh socioloskih razlag je razumevanje nasilja kot druzbeno pogojenega
pojava, ki zahteva sistemske spremembe in skupnostni odziv. Nasilje v druZini odraza vrednote, norme in
strukture druzbe; zato ga je mogoce ucinkovito preprecevatile z izobrazevanjem, krepitvijo enakopravnosti
spolov in z delovanjem institucij, ki nasilje prepoznajo in nanj ustrezno reagirajo (Medari¢, 2011, str. 19—
24).

Nasilje v druzini ima dolgorocne in vecplastne posledice, ki segajo na telesno, dusevno, socialno in
ekonomsko raven. Zrtve nasilja se pogosto soo¢ajo z ob&utki strahu, nemo¢i, krivde in sramu, ki vplivajo na
njihovo samopodobo in sposobnost samostojnega odlocanja (Lali¢, 2009). Nasilje ne pusca le vidnih telesnih
poskodb, temvec povzroca tudi nevidne rane, ki se lahko izraZajo Se dolgo po koncu nasilnega odnosa.
Whitfield (1995, povz. po Lali¢, 2009) navaja, da so z izkusnjo nasilja in zlorabe pogosto povezana Stevilna
zdravstvena in duSevna stanja, kot so kroni¢ne bole¢ine, nespecnost, depresija, anksioznost, motnje
hranjenja ter zloraba alkohola ali drugih substanc. Ta stanja so posledica dolgotrajnega stresa in obcutka
ogrozenosti, ki ga zrtve dozivljajo v nasilnem okolju. Kopc¢avar Gucek (2015) poudarja, da se mnoge Zenske
zaradi obcutka sramu in stigmatizacije ne odlocijo za iskanje pomoci, kar pogosto vodi v poglabljanje
psihi¢nih teZav in socialno izolacijo. Posledice nasilja se kaZejo tudi na socialni ravni. Zrtve pogosto izgubijo
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stik s Sir§o druZino, prijatelji in skupnostjo, kar zmanjSuje njihovo socialno mreZo in dostop do podpore
(Mursic, 2015). Poleg tega nasilje pogosto vodi v ekonomsko odvisnost, saj povzrocitelji omejujejo dostop
do denarja ali preprecujejo zaposlitev. TakSna odvisnost dodatno oteZuje odhod iz nasilnega odnosa in
povecuje tveganje za ponavljajocCe se nasilje (www.drustvo-dnk.si/sl/o-nasilju/kaj-je-nasilje.html).

Stevilne raziskave kaZejo, da ima nasilje v druZini izrazite medgeneracijske posledice. Otroci, ki so price
nasilju, pogosteje razvijejo vedenjske in Custvene motnje, tezave v odnosih in niZjo samopodobo (Mursic,
2015). Campbell (2002) ugotavlja, da se pri Zrtvah nasilja pogosto pojavljajo tudi somatske bolezni, kot so
sr¢no-zilna obolenja, prebavne motnje in kroni¢ne bolecine, kar potrjuje, da ima nasilje neposreden vpliv
na telesno zdravje. Iz strokovnega vidika je pomembno poudariti, da se posledice nasilja ne koncajo z
odhodom Zrtve iz nasilnega odnosa. Mnoge Zenske potrebujejo dolgotrajno psihosocialno podporo,
svetovanje in pomoc pri ponovni socialni vklju¢enosti. Kljub temu institucionalni odzivi pogosto niso dovolj
povezani ali celostni, kar lahko vodi v ponovne travmatizacije zrtev. Zato je nujno, da institucije med seboj
ucinkovito sodelujejo in Zrtvam omogocijo varno ter trajno podporno mrezo.

Ucinkovito preprecevanje in obravnava nasilja v druzini zahtevata sodelovanje Stevilnih institucij, ki
delujejo na razli¢cnih ravneh - od drzavne in lokalne uprave do nevladnih organizacij. Zakon o preprecevanju
nasilja v druzini (ZPND, 2008) doloca, da so za zascito Zrtev in obravnavo povzrociteljev odgovorni centri
za socialno delo, policija, sodiS¢a, zdravstvene ustanove ter organizacije, ki izvajajo programe pomoci
Zrtvam. V praksi to pomeni, da mora vsaka institucija prepoznati nasilje, ustrezno ukrepati in sodelovati z
drugimi pri zagotavljanju varnosti zrtve.

Centri za socialno delo imajo osrednjo vlogo pri koordinaciji postopkov pomoci zZrtvam nasilja. Lali¢ (2009)
poudarja, da je CSD pogosto prva institucija, na katero se Zrtve obrnejo po pomoc, zato je klju¢nega pomena
usposobljenost strokovnih delavk in delavcev za prepoznavanje nasilja ter vodenje postopkov zascite. Med
njihove naloge sodijo sprejem prijav, ocena ogroZenosti, priprava varnostnih nacrtov, sodelovanje s policijo
in sodiSci ter povezovanje z nevladnimi organizacijami.

V praksi centri za socialno delo pogosto delujejo tudi kot koordinacijski organi multidisciplinarnih timov, v
katerih sodelujejo razli¢ni strokovnjaki - socialni delavci, psihologi, policisti, ucitelji in zdravniki. Taksno
sodelovanje omogoca celostno pomoc, saj se nasilje obravnava tako z vidika zascite kot tudi rehabilitacije
Zrtev. Kljub temu se v praksi Se vedno pojavljajo izzivi, kot so preobremenjenost zaposlenih in dolgotrajnost
postopkov, kar lahko zmanjsa u¢inkovitost ukrepov zas¢ite (Lali¢, 2009).

Policija je pogosto prva, ki pride v stik z zrtvijo v akutnih primerih nasilja. Zakon doloca, da policisti ob
prijavi nasilja ocenijo ogroZenost in izvedejo ukrepe za zascito, kot so odstranitev povzrocitelja iz skupnega
bivaliSca, prepoved priblizevanja ali odvzem orozja (ZPND, 2008). Pomembno je, da policija ravna
senzibilno in v skladu z nac¢elom spoStovanja dostojanstva Zrtve, saj lahko neustrezen pristop povzroci
dodatno viktimizacijo. Lali¢ (2009) navaja, da so bila v zadnjih letih izboljSana izobrazZevanja policistov o
prepoznavanju znakov nasilja, vendar v praksi Se vedno prihaja do razlik v odzivu med posameznimi
enotami. Uc¢inkovitost policijskih ukrepov je v veliki meri odvisna od sodelovanja z drugimi institucijami -
predvsem z CSD in sodi$¢i - ter od zmoZznosti hitre in ustrezne ocene ogrozenosti Zrtve.

Sodis¢a imajo pomembno vlogo pri zagotavljanju pravne zascite Zrtev nasilja. Na podlagi predloga CSD ali
policije lahko izdajo ukrepe prepovedi pribliZzevanja ali odstranitev povzrocitelja iz skupnega bivalisca.
Postopki pogosto vkljucujejo tudi odloCanje o skrbnistvu nad otroki, prezivninah in stikih med starsi. Lali¢
(2009) poudarja, da je za zrtve izjemno pomembno, da imajo dostop do brezplacne pravne pomoci in da so
postopki izvedeni hitro, saj dolgotrajni sodni postopki pogosto povzrocajo dodatno travmo.

Z vidika prakse je pomembno, da pravosodni organi sodelujejo z drugimi institucijami, zlasti s CSD in
organizacijami, ki nudijo psihosocialno podporo, saj to omogoca celostno obravnavo nasilja.

Zdravstveni delavci so pogosto tisti, ki prvi zaznajo znake nasilja, saj Zrtve zaradi poskodb, tesnobe ali
psihosomatskih tezav pogosto poiScejo zdravniSko pomoc¢. Kopcavar Gucek (2015) opozarja, da je
prepoznavanje nasilja v zdravstvenem sistemu Se vedno nezadostno, deloma zaradi pomanjkanja
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usposobljenosti in strahu pred poseganjem v zasebnost pacientov. Kljub temu ima zdravnik pomembno
vlogo pri identifikaciji Zrtev in obvescanju pristojnih organov.

Zdravstvene ustanove so kljucni ¢len v sistemu pomoci, saj nudijo psiholosko in medicinsko podporo ter
sodelujejo s CSD in nevladnimi organizacijami pri zagotavljanju varnosti in okrevanju zrtev (Kopcavar
Gucek, 2015).

Pomemben del sistema pomoci Zrtvam nasilja predstavljajo nevladne organizacije, varne hise, krizni centri
in materinski domovi. Drustvo za nenasilno komunikacijo izvaja svetovalne in podporne programe,
delavnice za Zrtve in povzrocitelje nasilja ter sodeluje z drZzavnimi institucijami pri razvoju preventivnih
strategij (www.drustvo-dnk.si/sl/o-nasilju/kaj-je-nasilje.html).

Materinski domovi nudijo celostno podporo Zenskam in otrokom, ki so se znasli v stiski zaradi nasilja.
Uporabnice tam prejmejo nastanitev, psiholoSko pomo¢, pravno svetovanje, podporo pri iskanju zaposlitve
in pomoc pri integraciji v okolje. Pomembno vlogo imajo tudi pri krepitvi socialne mrezZe in samostojnosti
uporabnic, kar je klju¢no za preprecevanje ponovnih oblik nasilja. Nevladne organizacije imajo zato dvojno
vlogo: nudijo takoj$njo pomoc zZrtvam in hkrati prispevajo k ozavescanju javnosti o nesprejemljivosti nasilja.

V podporo navedbam o pomenu materinskih domov in nevladnih organizacij pri zasc¢iti Zrtev nasilja lahko
navedemo podatke iz prakse Materinskega doma Celje, ki kaZejo na stalno prisotnost potreb po tovrstni
obliki pomo¢i. Stevilo sprejemov uporabnic se v zadnjih letih ohranja na visoki ravni, kar potrjuje, da je
nasilje v druZzini Se vedno razsirjen druzbeni problem in da so potrebe po varnih nastanitvah velike.

Tabela 1: Stevilo uporabnic Materinskega doma Celje za leta 2021 do 2024
Vir: Interni podatki Materinskega doma Celje

Stevilo sprejetih uporabnic Stevilo otrok Stevilo zunanjih uporabnic

2021 13 18 222
2022 15 24 211
2023 16 21 299

2024 Ni podatkov

Poleg uporabnic, ki so nastanjene v domu, materinski dom nudi podporo tudi tako imenovanim zunanjim
uporabnicam. To so Zenske, ki se soocajo z nasiljem ali drugimi oblikami socialne stiske, vendar ne bivajo v
domu, temvec se vkljuCujejo v svetovalne in podporne programe, kot so pravno svetovanje, psihosocialna
pomo¢, pomoc pri urejanju dokumentacije in priprava finan¢nih nacrtov. Zunanje uporabnice se po pomo¢
pogosto obrnejo v zgodnji fazi stiske, kar omogoca preventivno delovanje in zmanjsuje verjetnost, da bi
nasilje preraslo v hujSe oblike. Podatki kazejo, da Stevilo sprejemov in zunanjih uporabnic ostaja stabilno
ali se celo povecuje, kar odraza vecjo prepoznavnost nasilja in pripravljenost Zensk, da poiscejo pomoc.
Hkrati pa to kaZe tudi na potrebo po dodatnih kapacitetah in trajnostnem financiranju programov, ki
omogocajo varno bivanje ter strokovno podporo Zenskam in otrokom v stiski.

Vloga materinskih domov in drugih oblik institucionalne pomoci je zato nelocljivo povezana z vprasanjem
zascCite zrtev nasilja. Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND, 2008) doloca vrsto ukrepov, kot so
prepoved pribliZevanja, odstranitev povzrocitelja iz skupnega bivaliS¢a, namestitev v varno okolje ter
nevladnimi organizacijami, ki Zrtvi nudijo tako takojSnjo zaSc¢ito kot dolgoro¢no podporo. Celostno
delovanje teh institucij je klju¢no za zagotavljanje varnosti, okrevanja in ponovne socialne vklju¢enosti Zrtev
nasilja. Primer Materinskega doma Celje potrjuje, da sodelovanje med drzavnimi organi in nevladnim
sektorjem prispeva k ucinkovitejSemu odzivu na nasilje v druzini in zmanjSanju tveganja za ponovne
zlorabe. VkljuCevanje zunanjih uporabnic pa dodatno krepi preventivno vlogo materinskih domov, saj
omogoca zgodnje prepoznavanje nasilja in nudenje podpore, Se preden pride do ogroZenosti.

Institucionalni odziv na nasilje v druzini v Sloveniji temelji na zakonskem okviru, ki je dobro zasnovan,
vendar se v praksi Se vedno pojavljajo pomanjkljivosti pri usklajevanju med posameznimi institucijami. Za
ucinkovitejSo pomo¢ Zrtvam je nujno, da so postopki hitrejsi, strokovni delavci pa bolje povezani in

29



kontinuirano usposabljani. Najve¢ uspeha pri okrevanju Zrtev prinasa sodelovanje drzavnih institucij z
nevladnimi organizacijami, ki Zrtvam nudijo individualno in celostno podporo.

Nasilje v druzini je kompleksen druzbeni pojav, ki zahteva razumevanje z vidika posameznika, druZzine in
SirSega druzbenega okolja. Teoreticna izhodiS¢a kaZejo, da nasilje ni le posledica posameznikove
osebnostne motnje ali trenutne stiske, temvec rezultat prepletenih psiholoskih, kulturnih in ekonomskih
dejavnikov. Kljub temu, da zakonodaja v Sloveniji jasno opredeljuje dolznosti institucij in zascitne ukrepe,
se v praksi Se vedno pojavljajo razlike med posameznimi okolji glede hitrosti odziva, usposobljenosti
strokovnih delavcev ter razpolozljivosti storitev pomoci. Za u¢inkovito pomo¢ zrtvam nasilja je klju¢no
medinstitucionalno sodelovanje. Samo povezan sistem med centri za socialno delo, policijo, sodisci,
zdravstvenimi ustanovami in nevladnimi organizacijami lahko zagotovi varnost, podporo in dolgoro¢no
stabilnost Zrtve. Pomembno je, da se sodelovanje ne konca ob prenehanju akutne ogrozenosti, temvec da
vkljucuje tudi nadaljnje spremljanje in opolnomocenje Zrtev, saj se ravno v obdobju po odhodu iz nasilnega
okolja pogosto pojavljajo novi izzivi - ekonomski, psiholoski in socialni.

Kriticno je treba izpostaviti, da so institucije v praksi pogosto preobremenjene, kar lahko vodi v obravnave,
ki delujejo prevec¢ formalno in zmanj$ano individualno obravnavo Zrtev. Prav zato je pomembno, da se ve¢
pozornosti usmeri v stalno strokovno izobraZevanje in supervizijo zaposlenih v socialnovarstvenih
programih, saj ti strokovnjaki vsakodnevno nosijo ¢ustveno zahtevno breme dela z nasiljem. Hkrati bi
morala drzava zagotoviti vecjo stabilnost financiranja nevladnih organizacij, ki pogosto nosijo glavno breme
neposrednega dela z zrtvami. Posebno vlogo ima tudi preventiva, ki mora zajemati ozaveSc¢anje javnosti o
oblikah in posledicah nasilja ter izobrazevanje mladih o nenasilni komunikaciji, spoStovanju in enakosti
spolov. Zgodnje prepoznavanje tveganj in pravocasno ukrepanje lahko preprecita, da bi se nasilje poglobilo
ali ponovilo. Pri tem so klju¢ni nosilci tako Solski sistem kot lokalne skupnosti in zdravstveni delavci, ki
imajo moznost zgodnjega stika z ogrozenimi posamezniki. V zakljucku lahko poudarimo, da je uspesen odziv
na nasilje v druzini mogoc le v druzbi, ki nasilje nedvoumno zavraca in se hkrati zaveda svoje skupne
odgovornosti za zascito ranljivih. Le z zdruZevanjem moci vseh institucij, krepitev kompetenc strokovnih
delavcev in spodbujanjem kulture nenasilja lahko zagotovimo, da bodo Zrtve nasilja delezne varnosti,
spostovanja in priloZnosti za novo, varno zZivljenje.
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Povzetek: Clanek se navezuje na medgeneracijsko sodelovanja. Govori o temah kot so generacije v druzbi,
ki so razdeljene na mlajso, srednjo in starejSo. Predstavi probleme, ki se navezujejo na medgeneracijsko
sodelovanje, kot so staranje prebivalstva, starizem in nasilje nad starejSimi. Predstavi tudi pogled, kaj
pomeni medgeneracijsko sodelovanje za druzbo kot celoto.

Klju¢ne besede: medgeneracijsko sodelovanje, generacije, druzba, staranje prebivalstva, starizem, nasilje
nad starejSimi, delovna generacija, soZitje.

V modernem svetu velikokrat sliSimo o razlikah med generacijami. V medijih lahko pogosto zasledimo kako
razlicne smo si generacije. Mladi pogosto slisijo kako nicesar ne vejo ali kako jim je lahko zdaj v modernem
svetu, srednje generacije se soocajo z izzivi, ki pridejo z delom in so v ospredju skrbi za preostale generacije
ter starejsi se spopadajo z izzivi hitro spreminjajocega sveta, ki ima obc¢utek da se prehitro razvija. Zaradi
individualizma lahko pozabimo, ne glede katera generacija smo, da vsi Zivimo v enaki druzbi in jo moramo
skupaj oblikovati. Medgeneracijsko sodelovanje ni samo skrb starejsih. Definitivno je pomembna stran tega
in se mora o njej razpravljati in razvijati naprej. Medgeneracijsko sodelovanje je tema, ki se dotika vseh
generacij v druzbi. Ena generacija ne more brez ostalih dveh. Clanek o medgeneracijskem sodelovanju smo
zastavili tako, da ne bo govoril o samo eni generaciji in potrebah le-te, temvec bo tema predstavljena tako,
kakor je zastavljena druzba, torej kot skupek vseh generacij. Potrebno je omeniti, da bo rahlo vecji poudarek
na starejSe, saj menimo, da je dober pokazatelj dobre in funkcionalne druzbe, kako skrbimo za tiste, ki so
bolj onemogli in so v preteklosti oni skrbeli za nas.

Za razumevanje medgeneracijske sodelovanja se je na zaCetku potrebno zavedati dejstva, da druzbo
oblikuje ve¢ generacij in ni le ena, ki jo gradi in razvija. Danes je veliko govora o generacijah z, milenijcih,
»babyboomerjih« in tako dalje. Vendar zaradi laZjega razumevanja in kategoriziranja je dobro posplositi
pojme in jih kategorizirati v skupine. JoZe Ramovs$ v svoji knjigi Kakovostna starost opredeli tri glavna
obdobja ljudi v druzbi. Ta obdobja so mladost, srednja leta in starost. Avtor mladost opredeljuje kot
razvojno obdobje ¢loveka. To obdobje traja od samega spocetja. V tem obdobju pride do dozorelosti za
razmnozevanje ter tudi se pri¢ne vkljuc¢evati v delovanja drugih razseznosti. Za glavni nalogi mladosti
dolo¢i zdravo rast in temeljno ucenje za Zivljenje. Izpopolnjevanje teh nalog mu bo omogocalo lazjo
vzpostavitev samostojne druzine in dela (Ramovs, 2003, str. 68).

Vecina mladosti ljudje prezivimo kot otroci. V prejsnjem odstavku je bila omenjena naloga ucenja in rasti. V
knjigi Socialno delo z druzino je zapisano sledece: »Otrok potrebuje v druzini dovolj dobrih izkusSenj, da
razvije temeljni obCutek o lastni vrednosti. Vsak otrok potrebuje v druzini odrasle, ki mu to izkus$njo
omogocajo.« (Vogrinci¢, Mesl, 2024, str. 100)

Poleg otrostva imamo v mladosti tudi adolescenco, ki se konstantno podaljSuje. Popolne odraslosti ljudje
danes ne doseZejo do svojih tridesetih let ali celo dalje. Razlogi za to so novi socialni pogledu na odraslost.
Mlajsi ne gledajo ve¢ druZine kot primarni cilj Zivljenja, vendar jim je c¢edalje bolj pomembna njihova
poslovna in osebna rast. Prav tako se mlajsi spopadajo z ekonomskimi izzivi, kot je viSanje cen stanovanj in
hi$ in odvisnosti od starSev (www.denverwellnesscounseling.com/blog/extended-adolescence-the-new-
normal-for-young-adults).

Naslednje obdobje so srednja leta. Ramovs (2003, str. 68) je zapisal, da so srednja leta obdobje, ko ljudje

rodijo in vzgojijo svoje potomstvo naslednje generacije in delajo za prezivetje sebe, mlade in stare
generacije. Dandanes to obdobje v glavnem sovpada s sluzbenimi leti do redne upokojitve.
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Srednja leta so obdobje oskrbe za ljudi. Na podlagi tega se veliko ljudi teh let znajde v tako imenovani
»Sandwich« ali sendvic generaciji. TakSno imenovanje je zaradi situacije v kateri se znajdejo odrasli, kjer so
kot v sendvicu oskrbi med mladimi in starejSimi. Zanimivo je, da tovrstna generacija ni definirana po letu
rojstva vendar po socialni odgovornosti v kateri se znajde. To obdobje po navadi nastopi med 40. in 60. leti.
Moderni predstavniki te generacije se konstantno spopadajo z ve¢jim stresnim zivljenjem zaradi bremen in
potreb, ki jih predstavljajo njihovi otroci in njihovi starS$i (www.ebsco.com/research-starters/social-
sciences-and-humanities/sandwich-generation). Ljudje v srednjih letih so torej nekako potisnjeni v
ospredje medgeneracijskih odnosov. To delajo v lastni druzini in so kot delovna sila zaposleni v ustanovah,
kjer se izvaja medgeneracijsko sodelovanje.

Zadnje obdobje je starost. To je obdobje ko ¢lovek dozori do polne ¢loveske uresnicitve. » Skrb za materialni
razvoj prepusca naslednji generaciji, njemu pa se z upokojitvijo pojavi nova kakovost svobode in Zivljenjskih
moZznosti za dejavno Zivljenje, ki ni majn razgibano in polno kakor v srednjih letih.« Ramovs predpostavlja,
da je naloga starejSega cloveka to da predaja svoja znanja in ves¢ine naprej mlajSim generacijam (Ramovs,
2003, str. 68). Poleg svobode se starejSa generacija mora soocati tudi z unikatnimi izzivi in lastnimi
potrebami. Starostniki izkazujejo potrebe po materialni varnosti, ohranjanju telesne, dusevne in delovne
svezine, po medcloveskem stiku, po dozivljanju smisla starosti, po negi v starostni onemoglosti in po
nesmrtnosti (prav tam).

Staranje lahko tudi opazimo na psiholoskem nivoju. Accetto je zapisal: »ZmanjsSa se zmogljivost za dusevno
delo. Stari ljudje se hitreje utrudijo, spominske motnje so vecje, spi manj trdno, bolj so podvrzeni
emocionalnim motnjam, njihova percepcija je manj realna in vcasih postanejo celo nekriticni v svojih
akcijah. Na starost se zmanj$a mehani¢ni spomin, vendar ga stari nadomescajo z logicnim spominom.
[zrazito se zmanjSa tudi sposobnost za usklajevanje dejavnosti.« (Accetto, 1987, str. 50)

V prejsSnjem poglavju je on predstavi obdobji clovekovega Zivljenja Ze bilo veliko govora o druzini. Kar ni
presenecenje saj je ravno druZzina sestavljena iz vseh teh Zivljenjskih obdobji. Tukaj tudi zaznamo prvi
primer medgeneracijskega sodelovanja in prvi primer, s katerim se prvotno srecamo, tj. druzina.
Najosnovnejsa skupnost, kjer se pojavlja medgeneracijsko sodelovanje, je druzina. V knjigi Socialno delo z
druZino sta avtorici Vogrin€i¢ in Mesl (2024, str. 46) definirali druzino na dva nacina. Prvi je izhajal iz
socialnopsiholoske definicije, kjer sta druzino opredelili kot majhno skupino. Po tem nacelu sta izpostavili,
da je majhna skupina sestavljena iz dveh ali ve¢ posameznikov, ki imajo skupne motive in cilje, pravila,
norme, vrednote in da imajo Ze veCinoma izoblikovane vloge. V njej se vzpostavi hirearhija, Custvene naveze
in komunikacije. Za drugi nacin definiranja druZine pa sta si izbrali izhodiSce kot formulacijo psiholoskih
nalog. Naloga druzine je, da na svoj nacin obvladuje razlike med posamezniki in ustvarja skupino, ki
omogoca sre€anja, soocanja in odgovornost za ravnanje (prav tam).

Ob pomisleku na medgeneracijsko sodelovanje in problemov, ki zavirajo napredek tega, je veliko krat v
ospredju problem staranja prebivalstva. Na to opozarja JoZe Ramovs v svoji knjigi Kakovostno staranje in
lepSe sozitje med generacijami. V knjigi je zapisal, da je Slovenija in vsa Evropa pred eno najzahtevnejsih
nalog v svoji vectisoCletni zgodovini. Izpostavil je da se je rodnost v Evropi skoraj za polovico zmanjsala kot
med leti 1945 in 1980. Opozoril je, da bo v naslednjih desetletjih starih ljudi skoraj dvakrat vec¢, kot jih je
sedaj in v nasprotju bo delovna generacija toliko manjSa (Ramovs, 2012, str. 7).

Statisti¢ni podatki glede staranja prebivalstva v Sloveniji potrjujejo groznjo in rast starejSega prebivalstva.
Statisti¢ni urad Republike Slovenije je prikazal naslednje podatke: za Slovenijo je znacilno, da ima od
sredine leta 2003 vec starega kot mladega prebivalstva. Delez prebivalcev, starih 65 let ali vec je sredi leta
2022 znasal 21,3 %; delez prebivalcev, mlajSih od 15 let, pa 15,0 %. Indeks staranja prebivalstva, ki
opredeljuje Steviléno razmerje med prebivalci, starimi 65 ali vec let, in otroki, starimi manj kot 15 let, je
obsegal 141,8. To pomeni, da je bilo med prebivalci na vsakih 100 otrok povprec¢no vec kot 141 oseb starih
najmanj 65 let. Razlike med spoloma so zelo izrazite. Med Zensko populacijo je namre¢ deleZ starejsih v
primerjavi z mladimi veliko vecji kot med moskimi. Indeks staranja je sredi leta 2022 znasSal za Zenske 165,1,
za moske pa 119,9 (www.stat.si/obcine/sl/Theme/Index/Prebivalstvolndeks).
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Enako velja za Evropo. Po podatkih Eurostata je DeleZ prebivalstva nad 65 let v Evropski uniji med letoma
2002 in 2004 narasel na 21,6 % iz 16,14 %. delez prebivalstva, ki pa Steje nad 80 let je pa narastel s 3,8 %
na 6,1 % (ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025).

Evropska unija je leta 2005 izdala publikacijo z naslovom Odziv na demografske spremembe: nova
solidarnost med generacijami. V publikaciji je zapisala kako bi naj odzivali na vse starejSe prebivalstvo.
Izpostavila je boljSo integracijo mladih generacij. [zobrazevalni sistem se bo torej soocil s pomembnim
izzivom: Se naprej dvigati raven zaCetnega usposabljanja, vendar hkrati ponuditi proznejSo pot. Za primer,
bi mladi pogosteje menjavali izobrazevanje v Soli, zaposlitev in z delom povezano usposabljanje, da bi
zadostili potrebam gospodarstva. Prav tako bodo morali bolj izkoristili moznosti izobrazevanja na daljavo.
Prav tako je izpostavila pomembnost solidarnosti z ostarelimi. DruZine ne bodo mogle same prevzeti
odgovornost za oskrbo teh oseb, ne glede na to, ali bodo le-te odvisne ali samostojne. Napredek
zdravstvenega stanja mlajsih generacij pa bo omogocil, da bodo v prihodnosti ostareli ostali samostojni dlje
in bodo Zeleli ostati doma (Evropska komisija, 2005).

Delovne sile v zdravstveni negi vedno bolj primanjkuje. Razloge so opredelili kot vecdimenzionalne, v
povezavi z druzbeno ekonomskimi in organizacijskimi dejavniki ter neustreznimi delovnimi pogoji in
pomanjkljivo podporo managementa. Medicinske sestre se soocajo s stresom in prekomernim delovnikom,
kar vodi v izgorelost in zapuscanje poklica (Prelec, Skela-Savic, 2023, str. 125).

NIJZ je ob analizi stanja kadra v zdravstvenem varstvu zapisal, da bi na podlagi izracunov potreb po
diplomiranih medicinskih sestrah v PZV bi poleg obstojecih 869 zaposlenih diplomiranih medicinskih
sester potrebovali Se 183 oziroma 21,1 % vec¢ kot sedaj. S tem bi dosegli Stevilo 1053 zaposlenih
diplomiranih medicinskih sester, kar po nasih izracunih predstavlja optimalno Stevilo diplomiranih
medicinskih zaposlenih v PZV na ravni drzave (Arnault, Horvat, Albreht, Pribakovi¢ Brinovec, 2025, str. 8).

Ko govorimo o stigmatizaciji med generacijami, pogosto uporabimo izraz starizem ali po anglesko »ageism«.
Po definiciji se starizem navezuje na stereotipe, predsodke in diskriminacijo proti drugim osebam ali sebi
glede na starost. Starizem lahko prizadene vse ljudi ne glede na starost. Otroci Ze pri 4 letih se lahko
zavedajo druzbenih predsodkov njihove starostne skupine. Od tega leta dalje se lahko ti stereotipi
ponotranjijo in sluZijo kot vodilo njihovemu obc¢utku ter vedenju do drugih generacij. Prav tako ti stereotipi
lahko vplivajo na njihovo samopodobo, kar se lahko pojavi kot starizem proti samim sebi in slabSo samo
podobo (www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/ageing-ageism).

Poznamo vec vrst starizma, ki jih predstavljamo v nadaljevanju.
»Institucionalni starizem se odraza skozi uradne pravilnike, procese in SirSo delovno kulturo v
instituciji ali podjetju. Primer institucionalnega starizma je uradno pravilo glede starosti
upokojitve, ki zahteva, da se oseba upokoji, ne glede na to ali si ta Se Zeli delati ali ne. Kaze se lahko
tudi skozi nizjo stopnjo izobrazevanja zaposlenih v zdravstvu in kako nuditi oskrbo starejsi odrasli
osebi.« (podprimostarejse.si/dusevno-zdravje/soocanje-s-tezkimi-zivljenjskimi-situacijami-
starizem/)
»V medosebnih odnosih se starizem kaZe v odnosu med posamezniki. Pojavi se lahko v odnosu z
druzinskim c¢lanom, sodelavcem ali v katerem koli drugem medosebnem odnosu. Primer
medosebnega starizma usmerjenega na starejSo odraslo osebo je npr., da bi bila oseba izkljuc¢ena iz
pogovora o tehnologiji, ker je »prestara, da bi razumela«. Podobno se lahko starizem odraza skozi
naloge, ki se starejsi odrasli osebi dodelijo nadrejeni - npr. osebi se dodeli »laZja naloga, ker se
sklepa, da je zaradi njene starosti ne bo zmoZna optimalno opraviti in pri tem se zanemari njene
sposobnosti ter pretekle delovne rezultate.« (podprimostarejse.si/dusevno-zdravje/soocanje-s-
tezkimi-zivljenjskimi-situacijami-starizem/)
»Starizem se lahko odraZa tudi v odnosu do sebe. Torej govorimo o samo-stigmi. Samo-stigma
nastopi, ko (1) oseba prepozna stigmo, (2) se z njo strinja in (3) jo prenese nase. V primeru
starizma, se lahko samo-stigma pri starejSih odraslih osebah kaze kot npr. njihovo lastno
prepricanje, da so neproduktivni ¢lan druzbe, da niso sposobni nauciti nove vescine, ali pa ker so
pozabili ime osebe, Ceprav se to zgodi vsem starostnim skupinam.« (podprimostarejse.si/dusevno-
zdravje/soocanje-s-tezkimi-zivljenjskimi-situacijami-starizem/)
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V preteklih dneh je bilo veliko govora o nasilju nad starejsimi. V Celju ob Savinji se je zgodil incident, ki
opozarja na problematiko in nespostovanje. Na zalost je tokrat prislo do ekstremov. Na 24ur so predstavili
dogodek na sledec nacin, da so mlajsa fanta in dekle svetlo rjavih dolgih las na Savinjskem nabreZzju srecali
starejSega moskega. Eden od fantov naj bi ga po prvih podatkih Policije udaril tako, da je ta padel, z glavo
udaril ob tla in oblezal. PoSkodovanega 82-letnega moskega so z reSevalnim vozilom odpeljali v celjsko
bolnisnico, kjer je pono¢i umrl (www.24ur.com/novice/crna-kronika/mladoletnik-v-celju-usodno-udaril-
82-letnika-ki-je-po-poskodbah-umrl.html).
Poznamo vec oblik nasilja. V isti poslanici so dobro opredelili tipe nasilja nad starejSimi:
»Custveno nasilje; ko se nekoga ponizuje, ustrahuje, izolira ali prezira. To so bolece besede, tihe kazni,
ignoranca, ki v dusi pscajo dolgotrajne rane.
»Fizi¢no nasilje; prepoznamo ga po poskodbah, a pogosto tudi po strahu, ki ga Zrtev obcuti ob
vsakdanjih dotikih. Vsaka modrica je klic na pomo¢, ki ga moramo sliSati.«
»Spolno nasilje; pogosto zamol¢ano, Se posebej pri starejsih, kjer se zaradi predsodkov in sramu
preveckrat spregleda. A prav zato je nasa dolznost, da o njem govorimo jasno in brez ovinkarjenja.«
»Finan¢no nasilje; odvzem denarja, prisiljevanje v prenose lastnine, zloraba pooblastil. Gre za krajo
nadzora nad lastnim Zivljenjem, kar ima lahko usodne posledice.«
»Lahko je tudi sistemsko, ¢e sistem ne omogoca dostopne oskrbe, ko starejsi ostajajo sami doma brez
pomoci, ko ljudje, ki delajo z njimi, nimajo dovolj podpore, znanja in pogojev za delo«
(www.gov.si/novice/2025-06-15-poslanica-ministra-simona-maljevca-ob-svetovnem-dnevu-
preprecevanja-nasilja-nad-starejsimi).

Medgeneracijsko sodelovanje je eden izmed najbolj pomembnih vrlin, ki jih posamezna druzba lahko ima.
Na slovenskem ozemlju je v ospredju tega misljenja institut Antona Trstenjaka. Na podlagi tega so zapisali,
da ¢lovek zivi z drugimi ljudmi v druZini, sluzbi, osebni druzbi in v $irsi skupnosti. Lepo sozitje z ljudmi je
najvecji kos njegove Zivljenjske srece in grdo sozitje najvecji kos ¢loveskih stisk. IzboljSanje sozitja lahko
pri¢akujemo samo od enega ¢loveka na svetu: od samega sebe. Ce druge silimo v lep$e vedenje do nas, Ze s
tem soZitje z njimi poslabSujemo. Nase vedenje do drugih je odvisno od tega, kako jih dozivljamo in koliko
znamo upravljati svoje komuniciranje in vedenje do njih; nase doZivljanje ljudi in komuniciranje z njimi pa
je odvisno od nas, zato se lepSega sozitja lahko naucimo. Prav tako so izpostavili, kaj je medgeneracijsko
sodelovanje oziroma kakor so ga oni poimenovali, medgeneracijsko sozitje. To je sozitje med mlado, srednjo
in tretjo generacijo. Povedali so, da sta kakovostna starost in staranje zelo odvisni od kakovosti sozitja med
generacijami (www.inst-antonatrstenjaka.si/sozitje/). Macuh je na temo medgeneracijskega povezovanja
in ucenje je zapisal, da to razumemo kot izmenjavo izkuSenj in spoznanj, druZenje, uc¢enje, pomoc¢ ene
generacije drugi, ustvarjanje, ohranjanje dediscine ter socialno in custveno podporo. Pri sodelovanju so
pomembna vsa tri generacijska obdobja. Starejsi skrbijo za vnuke in predajajo svoja znanja mlajsim. Mlajse
generacije pomagajo starejSim z novimi tehnologijami. Srednje generacije pa skrbijo (¢ustveno ali finan¢no)
za preostale generacije (Macuh, 2019, str. 159-160).

Medgeneracijsko sodelovanje je nekaj, o cemer bi se dalo razpravljati. Kot sem Ze povedal v uvodu, sem se
odlocil za prikaz medgeneracijskega sodelovanja kot pogled na celotno druzbo. Opisovanje ve¢ generacij
naenkrat in ne samo osredotocanje na eno ali dve. Cilj je bil predstavitev trenutne situacije v Sloveniji in
delno tudi po svetu. Menim, da sem dosegel ta cilj. V ¢lanku sem predstavil tri glavne generacije v druzbi in
njihove okoliSCine, potrebe in naloge. Povedal sem njihove povezave med sabo, kot so npr. otrokova
odvisnost od preostalih dveh, vloga delovna generacije o skrbi in predajanje izkuSenj starejSe generacije.
Opomnil sem na druZino kot primarno okolje medgeneracijskega sodelovanja. Predstavil sem nekatere
problematike vse starejSega prebivalstva. Dotaknil sem stigmatizacije vseh generacij skozi pogled starizma,
nasilja nad starejsimi, ki je na zalost veliko v novicah te dni in na koncu predstavil pogled sozitja generacij..
Smiselno bi bilo predstaviti Se institucije, kjer se aktivno izvaja takSno sodelovanje, kot so medgeneracijski
centri, Sole, domovi za starejSe itd.

Accetto, B. (1987). Starost in staranje: Osnove medicinske gerantologije. Ljubljana: Cankarjeva zalozba.

Arnault, S., Horvat, M., Albreht, T in Pribakovi¢ Brinovec, R. (2025) Analiza stanja kadra v patronaznem zdravstvenem varstvu na podlagi
podatkov iz Registra izvajalcev zdravstvene dejavnosti in delavcev v zdravstvu (RIZDDZ), januar 2024. Ljubljana: Nacionalni inStitut za
javno zdravje.

34



Catinovi¢ Vogrin¢ié, G. in Mesl, N. (2024). Socialno delo z druZino: Soustvarjanje Zelenih izidov in druZinske razvidnosti. Ljubljana.:
Fakulteta za socialno delo Univerze v Ljubljani.

D. S. (2025). Mlajsi fant naj bi v Celju udaril 82-letnika, ki je po poskodbah umrl. Pridobljeno 23. 10. 2025 s spletne strani
www.24ur.com/novice/crna-kronika/mladoletnik-v-celju-usodno-udaril-82-letnika-ki-je-po-poskodbah-umrl.html

Eurostat. (2025). Demography of Europe - 2025 Edition: An ageing population. Pridobljeno 21. 10. 2025 s spletne strani
ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025

Extended Adolescence: The New Normal for Young Adults. Pridobljeno 21. 10. 2025 s spletne strani:
www.denverwellnesscounseling.com/blog/extended-adolescence-the-new-normal-for-young-adults

Elizabeth, Mohn (2023). Sandwich generation. Pridobljeno 21. 10. 2025 s spletne strani www.ebsco.com/research-starters/social-
sciences-and-humanities/sandwich-generation

Integracija geriatricne oskrbe starejsih. (2025). Starizem. Pridobljeno 22. 10. 2025 s spletne strani podprimostarejse.si/dusevno-
zdravje/soocanje-s-tezkimi-zivljenjskimi-situacijami-starizem/

Institut Antona Trstenjaka (2010). SOZITJE. Pridobljeno 27. 10. 2025 s spletne strani www.inst-antonatrstenjaka.si/sozitje/

Macubh, B. (2012). Medgeneracijsko sodelovanje: Potreba in zahteva ¢asa. Maribor: Kulturni center Maribor.

Prelec, A, in Skela-Savi¢, B. (2023). Razlogi za zapuscanje poklica med medicinskimi sestrami v bolni$nicah: Integrativni pregled
literature. Obzornik zdravstvene nege, 57(2), 117-129. doi.org/10.14528/snr.2023.57.2.3203

Ramovs, J. (2012). Za kakovostno staranje in lepse soZitje med generacijami. Ljubljana: Institut Antona Trstenjaka: Slovenska akademija
znanosti in umetnosti.

Statisti¢ni urad Republike Slovenije. (2023). V slovenskih obcinah je vec starega kot mladega prebivalstva. Pridobljeno 21. 10. 2025 s
spletne strani www.stat.si/obcine/sl/Theme/Index/Prebivalstvolndeks

Zelena knjiga ,0dziv na demografske spremembe: nova solidarnost med generacijami“. (2005). Urad za publikacije.

World Health organization. (2025). Ageing: Ageism. Pridobljeno 21. 10. 2025 s spletne strani www.who.int/news-room/questions-
and-answers/item/ageing-ageism

35



Tina Suhel

tinasuhela21@gmail.com

Povzetek: Osredotocili se bomo predvsem na fizi¢no nasilje, katere posledice so telesna $koda in bolecina.
Prav tako ne smemo pozabljati na psiholosko nasilje, ki se kaze v poniZevanju in povzroca custveno skodo.
Nasilje je resna krsitev otrokovih pravic in ovira njihov razvoj, tako fizi¢ni kot ¢ustveni. Pri tem se moramo
fokusirati tudi na preprecevanje, ki zahteva aktivno podporo starSev, Sole in druzbe. Namen ¢lanka je, da se
vec ljudi zaveda, kako pogosto je nasilje in koliko ga je nad otroki. Delam v vrtcu in sama vidim pogostost
takih primerov. Za raziskovanje sem uporabila opisno metodo, metodo opazovanja in analizo virov, kar mi
je omogocilo dober vpogled v to problematiko. Zaradi omejenega obsega sem se odlocila, da izpostavim
najbolj pogoste primere za dano temo in hkrati navedem, kako klju¢no je sodelovanje vseh, ki so vkljuceni
v otrokovo Zivljenje.

Klju¢ne besede: nasilje nad otroki, fizicno nasilje, telesna Skoda, psiholosko nasilje, Custvena skoda, pravice
otrok, preprecevanje, starsi, Sola, druzba, ozavescanje.

Nasilje nad otroki je pogosta in resna druzbena tezava, ki prizadene otroke vseh starosti, pojavlja se doma,
v Soli, vrtcih in okolici. Pri tem vkljucuje fizicno, psiholosko in druge oblike zlorabe. Pri otrocih lahko pusti
dolgotrajne posledice na njihovo zdravje in razvoj. V¢asih ostane tudi skrito, saj otroci pogosto ne znajo ali
ne smejo povedati kaj dozivljajo. Uporaba nasilja za kaznovanje otroka krsi njihovo pravico do sposStovanja.
Nasilje lahko otrokom povzroci resne telesne in custvene poskodbe in jim sporoca, da je nasilje sprejemljivo
in metoda za reSevanje konfliktov. TakSen pristop je nesprejemljiv in neucinkovit kot metoda vzgoje, saj
otroka s tem ne uci, kako odreagirati v doloceni situaciji in pri izrazanju Custev. Obstajajo boljsi in varni
nacini vzgoje, ki jim spodbuja njihovo samozavest, samostojnost in odgovornost, hkrati pa gradijo
medsebojne odnose in spostovanje do drugih. Pomembno je, da odrasli nudimo otrokom ljubezen, razum in
jasne meje, da lahko otroci odrascajo v varnem okolju in da se pocutijo cenjeni in varni (Drustvo za
nenasilno komunikacijo, b. d.).

Druzina naj bi bila za otroka varen prostor, Kjer se uci zaupanja, ljubezni in obc¢utka pripadnosti. Kadar pa
je druzinsko okolje obremenjeno z dolgotrajnim stresom, napetostmi in konflikti, se ta obcutek varnosti
porusi. Stres lahko izvira iz razli¢nih virov kot so teZzave v partnerskem odnosu, izguba zaposlitve, bolezen,
dusevne motnje, finan¢ni problemi ali socialna izolacija. Starsi, ki so pod stalnim stresom, pogosto izgubijo
nadzor nad svojimi Custvi, postanejo impulzivni in manj potrpeZljivi do otrok. V taksnih okolis¢inah se
poveca verjetnost, da bodo uporabili fizicno ali psihi¢no nasilje kot nac¢in »vzgoje« ali sproSc¢anja lastne
frustracije nad otroki. Otrok, ki odrasca v stresnem okolju, lahko razvije obcutke krivde, sramu in tesnobe,
pogosto v sebi pa mislijo, da je nasilje »normalen« del druzinskih odnosov. To povecuje tveganje, da bo
kasneje v Zivljenju sam postal nasilna oseba ali zZrtev nasilja (Institut za druzinsko terapijo, b. d.).

Revscina je eden najpogosteje prepoznanih dejavnikov tveganja za nasilje nad otroki. DruZine, ki se soocajo
s pomanjkanjem osnovnih Zivljenjskih sredstev, so pogosto pod velikim psiholoskim pritiskom.
Pomanjkanje denarja, negotovost glede prihodnosti in obcutek socialne izkljucenosti lahko povzrocijo, da
starsi svoje frustracije in nemoc¢ nezavedno prenasajo na otroke. Revscina prav tako omejuje dostop do
kakovostne prehrane, zdravstvene oskrbe in izobrazevanja, kar dodatno obremenjuje druzinsko Zivljenje.
V tak$nih razmerah se otroci pogosto pocutijo zapostavljene, zanemarjene ali celo krive za stisko starSev.
Zanemarjanje zaradi revscine je prav tako oblika nasilja, ker otrok nima zagotovljenih osnovnih pogojev za
varno in zdravo odrasc¢anje. Pomembno je poudariti, da revS¢ina sama po sebi ne povzroca nasilja, vendar
ustvarja okoliS¢ine, v katerih se to laZje zgodi, ¢e druZina nima ustrezne socialne podpore in pomoci
skupnosti (Zver Makovec, b. d.).
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Zasvojenost z alkoholom, drogami ali drugimi substancami je eden najnevarnejsih dejavnikov, ki lahko
vodijo v nasilje nad otroki. Starsi, ki so zasvojeni, pogosto izgubijo sposobnost ustreznega custvenega
odzivanja, nadzora nad vedenjem in obcutka odgovornosti. Otrok v takem okolju nikoli ne ve, kaj lahko
pricakuje, ker je en dan stars prijazen, naslednji dan pa lahko postane nasilen ali popolnoma odsoten. Poleg
fizicnega nasilja so otroci v takih druzinah pogosto izpostavljeni tudi psihi¢cnemu nasilju ki so lahko
zalitve, groZnje, poniZevanje in zanemarjanje otrokove higiene, custvene topline ter pomanjkanje
hrane. Zasvojenost v druzini lahko povzroci globoko ¢ustveno travmo in vpliva na otrokovo sposobnost
oblikovanja zdravih odnosov v odraslosti. Taksni otroci pogosto prevzemajo vlogo »odraslih« Ze zelo zgodaj,
ker morajo vcasih skrbeti za mlajse druzinske c¢lane ali celo za svoje starSe (Program Mira, b. d.).

Eden manj ocitnih, a zelo pomembnih vzrokov za nasilje nad otroki, je nepoznavanje otrokovih pravic.
Stevilni star$i ne razumejo, da ima otrok pravico do spostovanja, izrazanja mnenja, zasebnosti in zas¢ite
pred vsakrsnim nasiljem. V nekaterih okoljih so Se vedno prisotna prepricanja, da je fizicno kaznovanje
»normalen del vzgoje, ali da »otrok mora trpeti, da se nauci«. Pomanjkanje znanja o sodobnih vzgojnih
pristopih in o zakonski za$c¢iti otrok pogosto vodi v zlorabo modi, ki jo imajo odrasli. Izobrazevanje starsev,
uciteljev in SirSe javnosti o pravicah otrok je zato klju¢no za preprecevanje nasilja. Ko starsi razumejo
pomen otrokovih pravic, razvijejo ve¢ empatije, spoStovanja in zavedanja o dolgoroc¢nih posledicah nasilnih
dejanj (Varuh ¢lovekovih pravic Republike Slovenije, 2003).

Fizi¢no nasilje je vsako dejanje, s katerim odrasla oseba otroku namenoma povzroci telesno bolecino ali
poskodbo. Sem sodijo udarci, pretepi, opekline, davljenje, porivanje, tresenje, klofute, pa tudi »manjSe«
oblike, kot so vle¢enje za lase ali udarjanje po zadnjici. Ceprav se nekateri starsi opravicujejo, da gre za
»vzgojne metodeg, fizicno kaznovanje nikoli ni sprejemljivo. Otrok pri tem ne razume, zakaj je kaznovan,
temvecC obcuti le strah, bolecino in ponizanje. Posledice fizicnega nasilja so lahko telesne poskodbe, kot so
modrice, zlomi, opekline ali brazgotine. Lahko so tudi dolgotrajne travme, kot so no¢ne more, tesnoba in
obcutek ogrozenosti. Otrok se lahko tudi spremeni tako da postane zaprt vase, agresiven ali pretirano
poslusen iz strahu. Otroci, ki dozivljajo fizi¢cno nasilje, pogosto ne zaupajo nikomur, saj se bojijo, da jim
odrasli ne bodo ali bodo $e hujSe kaznovani, ¢e spregovorijo. Pomembno je, da odrasli prepoznamo znake
in ukrepamo (Drustvo za nenasilno komunikacijo, b. d.). Fizi¢no nasilje nad otroki je v zadnjih letih vzbudilo
veliko zanimanja tako v ZDA kot v tujini. O tem se ukvarjajo pediatri, psihiatri, socialni delavci, pravniki,
vladne sluzbe, mediji in SirSa javnost. Kljub temu, da je zanimanje veliko in da obstaja veliko raziskav,
projektov, konferenc in knjig, pa Se vedno premalo razumemo dejanske vzroke in mehanizme fizi¢ne
zlorabe. Prav tako ni natan¢no znano, kako razsirjena je ta oblika nasilja v razli¢nih delih druzbe in med
razli¢nimi skupinami prebivalstva (Gil, 1970).

Psihicno ali ¢ustveno nasilje je vsako vedenje, ki otroka poniZujejo, strasijo, zavracajo ali mu unicujejo
samopodobo. Ceprav ne puséa vidnih sledi, so njegove posledice pogosto huj$e in dolgotrajnej$e od
telesnih poskodb. V praksi se to kaze kot zalitve, poniZevanje, zasmehovanje, nenehno kritiziranje, groznje,
ustrahovanje ali ignoriranje otroka, pa tudi pretirano nadzorovanje ali omejevanje stikov z drugimi ljudmi.
Custveno izsiljevanje kot »Ce ne bos$ priden, te ne bom imel rad«, tak otrok se pocuti nevreden, nezazelen
in nemocen ter razvije nizko samopodobo, obcutke krivde in sramu. Pogosto se pojavljajo tudi tezave v
Soli, tezko sklepa prijateljstva in se boji izrazati svoja ¢ustva. Psihi¢no nasilje se pogosto dogaja dlje ¢asa in
se navzven tezko prepozna, zato je nujno, da ucitelji, svetovalci in okolica pozorno spremljajo otrokovo
vedenje. Starsi in druzba nosijo klju¢no odgovornost za oblikovanje otrokove osebnosti, saj vedenja in
vrednote, ki se jih otrok nauci doma in v okolici, mo¢no vplivajo kako se bo otrok vedel v prihodnosti.
Zloraba otrok ni samo nekaj, kar krsi zakone krsi tudi druzbene norme o tem, kaj je prav in kaj ne. Pogosto
se obnasanje otroka, ki je posledica zlorabe, obravnava kot kriminalno dejanje, medtem ko je otrok v resnici
pogosto Zrtev in ne storilec (Imran, 2024).

Spolno nasilje nad otroki pomeni, da je otrok prisiljen ali zlorabljen za spolno zadovoljitev druge
osebe. Gre za eno najhujsih oblik nasilja, saj prizadene otrokovo telo, dusevnost in zaupanje v ljudi. Spolna
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zloraba se lahko zgodi znotraj druZine npr. od starsev ali sorodnikov, lahko pa se tudi zgodi zunaj nje na
primer od soseda, u¢itelja ali znanca. Pogosto jo spremlja manipulacija, groZnje ali podkupovanje »Ce komu
poves, ti ne bo verjel nih¢e« ali »Ce bos tiho, ti bom kupil darilo«. Oblike spolnega nasilja vklju¢ujejo
neposredni spolni stik na primer posilstvo ali dotikanje intimnih delov telesa, lahko pa je tudi spolno
izkoriS¢anje na primer snemanje otroka, razkazovanje pornografije, neposredno govorjenje ali
izpostavljanje otroka spolnim vsebinam. Posledice so izjemno hude otrok ima lahko ima obcutke sramu,
krivde, travm, tezave z zaupanjem in depresijo. Otrok pogosto molci, ker ga storilec prestrasi ali
zmanipulira. Kljucno je, da odrasli ustvarimo varno okolje, kjer lahko otrok pove kaj se mu dogaja, brez
strahu pred obsojanjem. Pomembno je poudariti, da se spolno nasilje dogaja v tiSini in da ga je tezko
prepoznati. Otroci lahko kaZejo znake, kot so spremembe v vedenju, tezave z spanjem, umikanje vase,
nenadne spremembe razpoloZenja ali strah pred doloc¢enimi osebami. Zelo pomembno je ozaveS$canje
starSev in otrok o osebnih mejah, zaupanju in varnosti na spletu, saj se danes veliko spolnega izkoriS¢anja
dogaja tudi preko spleta (Zdruzenje za moc, b. d.).

Zanemarjenje pomeni, da odrasli na skrbijo za otroka tako, kot bi morali ceprav bi lahko. To je zelo pogosta
oblika nasilja, ki se je pogosto sploh ne opazi, ker ni vidna, ker ni udarcev, kricanja ali prepirov. Kljub temu
pa otroka zelo prizadene. Zanemarjenje se lahko pokaze na razli¢ne nacine, v€asih otrok nima dovolj hrane,
oblacil, ne hodi k zdravniku ali Zivi v slabih razmerah temu recemo fizicno zanemarjanje. Lahko se zgodi
tudi, da starsi otroka ne poslusajo, se ne zanimajo za njegova Custva ali mu ne pokazejo ljubezni temu
retemo ¢ustveno zanemarjanje. Ce otrok ne hodi redno v $olo, ali nima pomo¢i pri u¢enju, govorimo o
izobraZevalnem zanemarjanju. Dogaja se tudi da otroka pustijo samega v nevarnih situacijah, brez nadzora
odraslih, govorimo o varnostno zanemarjanje. Otrok, ki je zanemarjen, se pogosto pocuti osamljenega,
nepomembnega in misli, da ni vreden ljubezni. Zaradi tega ima lahko tezave v Soli, z drugimi otroki, ali pa
se zapre vase in postane Zalosten. Ce to traja dlje ¢asa, lahko tak otrok za¢ne verjeti, da je sam kriv in da z
njim ni nekaj v redu ali pa celo, da si ne zasluzi pozornosti in topline. Vsak otrok si zasluzi, da je varen, sit,
Cist, sliSan in ljubljen (B. R., 2025).

Med medvrstnisko nasilje Stejemo razlicne stvari, kot so ustrahovanje, trpincenje, nasilje, zafrkavanje,
zlorabljanje, groznje in maltretiranje. Otroci se nasilja naucijo kadar Zivijo v nasilnih druzinah in se nasilje
dogaja vprico njih ali ga celo dozivljajo. Starsi s svojim vedenjem, na¢inom izrazZanja Custev, odzivanjem in
komunikacijo vplivajo na vedenje otroka. Otrok jih opazuje, posnema in se uci od njih. Mo¢an vpliv imajo
tudi mediji, kjer otroci pogosto vidijo nasilne ali ponizevalne oblike vedenja, ki jih lahko dojemajo kot
sprejemljiv ali celo zaZelene. Ko otroci, ki razvijejo taksne vzorce, zatnejo kazati nasilje do vrstnikov,
govorimo o ustrahovanju, e gre za ponavljajoca in namerna dejanja, s katerimi Zelijo druge prisilit,
zastraSevati ali ponizevati, da bi na ta nacin pokazali svojo mo¢ nad posameznikom ali s takim vedenjem
zagotovili svoj status. Prav zato ga je tezko ustaviti. Njegova osnovna dinamika temelji na tem, da storilec
krepi svoje samosposStovanje z zniZevanjem samospoStovanje Zrtev. Otroci ki ustrahujejo druge, imajo
navadno mocno potrebo po nadvladi, hkrati pa premalo empatije. Prve znake tega vedenja lahko opazimo
Ze zelo zgodaj na primer, ko otrok v vrtcu redno jemlje igrace drugim ali se povezuje proti SibkejSim. Taksni
otroci imajo pogosto znacilen nacin razmisljanja, pri katerem tezko razumejo vedenje drugih, ¢e jim ni vSec,
in ne sprejemajo drugacnih resitev. Konfliktov ne resSujejo mirno, temvec jih dozivljajo ali groznjo ali izziv,
zato se nanje odzovejo sovrazno ali agresivno (Radobuljac in Tamori, 2025).

V vrtcih se lahko obcéasno lahko pojavijo primeri neustreznega ravnanja zaposlenih, ki lahko vplivajo na
obcutek varnosti, zaupanja in dobrega pocutja otrok. Tak$na ravnanja so lahko razlicna od neprimerne
komunikacije, kri¢anja, poniZevanja ali kaznovanja otrok do grobih prijemov, grozenj ali celo fizicnega
nasilja. Ze posamezen dogodek lahko pri otroku povzro¢i strah, negotovost in izuobijo zaupanje v odrasle,
kar vpliva na njegov c¢ustveni in socialni razvoj. Ko se zaznajo znaki neprimernega vedenja zaposlenih, so
prisotne institucije, kot sta vodstvo vrtca in inSpektorat za Solstvo, dolZne takoj ukrepati. Njihova naloga je,
da preverijo morebitne nepravilnosti ter poskrbijo, da so vzgojno izobraZevalni postopki skladni s
strokovnimi smernicami. V primerih, ko se potrdi, da je posamezni strokovni delavec z otroki ravnal na
nacin, ki bi lahko pomenil krsitev eti¢nih ali pravnih norm, se o tem obvesti pristojne organe, med njimi tudi
Policijo. Pogosto so pa lahko tudi vzgojitelji tisti, ki prvi opazijo znake, da otrok doma dozivlja nasilje, kot so
strah, agresivnost, umikanje, jokavost ali poSkodbe. Ko zaznajo sum, obvestijo vodstvo vrtca in po potrebi

38



svetovalno sluzbo. Skupaj ocenijo situacijo in ¢e obstaja nevarnost, prijavijo sum pristojnim institucijam,
kot sta CSD ali policija. Pri tem otroku zagotavljajo varno in zaupanja vredno okolje in mu pokazejo, da ni
sam (Juras, 2024).

Ustrahovanje ima za Zrtve Stevilne negativne posledice, ki se kazZejo na razli¢nih ravneh kot so psiholoski,
fizi¢ni in socialni. Posledice niso le trenutne, ampak se lahko odrazajo tudi v kasnejSem Zzivljenju, vplivajo
na otrokovo samopodobo, zdravje in odnose z drugimi.

Neprestano in nekontrolirano ustrahovanje mocno vpliva na otrokovo samopodobo, obcutek lastne
vrednosti in uéinkovitost. Zrtve pogosto razvijejo anksioznost, depresivne simptome ter ob¢utke nevarnosti
in nemoci. Pri mnogih se pojavljajo motnje spanja, strah pred vrstniki in padec samozavesti, kar lahko vodi
v samoposkodovalna vedenja ali celo samomorilne misli. Dolgotrajna izpostavljenost povecuje tveganje za
razvoj osebnostnih in psihoticnih motenj tudi v odrasli dobi. Raziskave kaZejo, da vedenje okolice zlasti
opazovalec, moc¢no vpliva na potek teh posledic, medtem, ko neaktivnost ali sodelovanje z nasilneZzem to
tveganje povecujeta.

Zrtve ustrahovanja pogosto porocajo o telesnih simptomih, ki so posledica stresa in anksioznosti, kot so
glavoboli, bolecine v trebuhu ter motnje spanja in no¢no mocenje. Ti simptomi so pokazatelj psihi¢nih
obremenitev in pogosto vplivajo na splosno nizZjo kakovost Zivljenja. Vsako leto je ve¢ kot milijarda otrok,
polovica vseh otrok na svetu izpostavljena razlicnim oblikam nasilja. To vkljucuje fizicno, spolno in
Custveno zlorabo, pa tudi posredno izpostavljenost nasilju v domacem okolju, Soli in skupnosti. Raziskave
kazejo, da ima nasilje trajne zivljenjske posledice. Otroci, ki dozivljajo nasilje, imajo povecano tveganje
za poskodbe, spolno prenosljive bolezni, dusevne motnje, tezave z reproduktivnim zdravjem ter kronicne
bolezni, kot so sréno Zilne bolezni, rak, kroni¢ne bolezni dihal in diabetes. Bioloske Studije kazejo,
da toksicni stres, ki ga povzroca nasilje, lahko poskoduje Ziv¢ni, endokrini, kardiovaskularni, misi¢no-
skeletni, reproduktivni, dihalni in imunski sistem. Ekonomisti ocenjujejo, da stroski posledic nasilja nad
otroki v ZDA presegajo 120 milijard dolarjev, v nekaterih predelih Vzhodne Azije pa lahko predstavljajo do
3,5 % BDP. Rastoce raziskave o posledicah in u¢inkovitih strategijah preprecevanja nasilja so spodbudile
tudi ukrepe globalnih voditeljev. V okviru ciljev trajnostnega razvoja po letu 2015 je ZN izdala poziv k
ukrepanju za odpravo nasilja nad otroki, kar lahko vodi k novim investicijam in izboljSanju zascite otrok po
vsem svetu (Hillis, Mercy in Saul, 2017).

Zaradi obcutka strahu in negotovosti imajo zZrtve tezave pri vklju¢evanju v socialno okolje. Pogosto se
pojavljajo izostanki od pouka, slabse Solske ocene in tezave pri vzpostavljanju zdravih odnosov z vrstniki.
Otroci in mladostniki, ki so bili izpostavljeni ustrahovanju v vec razvojnih obdobjih, se tezje socialno
prilagodijo in pogosteje dozivljajo izolacijo ali izkljuCevanje. Nasilje nad otroki mocno vpliva na
njihove socialne vescine, odnose in vkljuCevanje v skupnost. Otroci, ki dozivljajo zlorabo ali trpincenje, se
pogosto socialno izolirajo, teZje vzpostavljajo prijateljstva in imajo teZave pri sodelovanju z vrstniki.
Dolgotrajna izpostavljenost nasilju lahko vodi tudi v izkljucevanje iz Solskega okolja, zmanjsano udelezbo v
druzbenih dejavnostih in tezave pri integraciji v kasnejse delovno in druzbeno Zivljenje. Socialne posledice
se ne kazejo le pri otrocih lahko tudi prizadenejo druZzine, skupnosti in SirSe druzbeno okolje. Druzine, ki se
soocajo z nasiljem, so pogosto pod stresom, financno obremenjene in imajo teZave pri vzpostavljanju
stabilnih odnosov. Skupnosti, kjer je nasilje nad otroki pogostejse, se spopadajo z zmanjSanim zaupanjem
med ljudmi, slabSim socialnim kapitalom in vecjo ranljivostjo mladih. Zato je preprecevanje nasilja nad
otroki klju¢nega pomena ne le za zaScito posameznikov, ampak tudi za ohranjanje zdrave in vkljucujoce
druzbe (Hillis, Mercy in Saul, 2017).

V vsaki Soli bi morali otroci in mladostniki odrascati v okolju, kjer se pocutijo varno, sprejeto in spostovano.
Preprecevanje nasilja ni samo izvajanje pravil ampak zahteva tudi sodelovanje uciteljev, starSev in u¢encev
pri gradnji zaupanja, odgovornosti in medsebojnega spoStovanja. Ucinkoviti ukrepi vkljucujejo
izobrazevanje odraslih, dostop do svetovalnih sluzb, aktivno vkljuCevanje otrok in izvajanje nacionalnih
programov, ki spodbujajo varno in vklju¢ujoce $olsko okolje. V nadaljevanju jih predstavljam (MIZS, 2023).
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Redno izobrazevanje odraslih v Solah omogoca, da prepoznajo zgodnje znake nasilja, razumejo psiholoske
in socialne posledice ter se naucijo ucinkovitih strategij za posredovanje. Aktivno sodelovanje starSev in
uciteljev krepi obcutek varnosti otrok in vzpostavlja kulturo odgovornega vedenja.

Vsi otroci morajo imeti moznost dostopa do Solskih svetovalcev, psihologov ali drugih strokovnjakov, ki
nudijo podporo Zrtvam nasilja. Redno svetovanje in psihosocialna podpora zmanjSujeta posledice
ustrahovanja ter pomagata pri vzpostavljanju samozavesti in socialnih vescin.

Otroci se morajo Cutiti vkljucene, sprejete in varne. Aktivno vkljucevanje pomeni organizacijo dejavnosti,
kjer se ucenci pocutijo pomembne in slisane, ter spodbujanje sodelovanja, medsebojnega spostovanja in
timskega duha. Tak$no okolje preprecuje izolacijo in zmanjSuje tveganje za nasilno vedenje.

Drzavni programi in javne kampanje ozaveScajo SirSo javnost o medvrstniSkem nasilju, spodbujajo
pozitivne vrednote in nudijo orodja za preprecevanje nasilja. Primeri vkljucujejo preventivne delavnice,
spletne portale za pomoc Zrtvam in posebne nacionalne projekte, ki poudarjajo ni¢elno toleranco do nasilja
(prav tam).

Nekdanja pomocnica vzgojiteljice M. Veselic€ je bila januarja 2016 obsojena na 13 mesecev zapora zaradi
surovega ravnanja in zanemarjanja dveh deklic, starih 17 in 20 mesecev. Po porocilih naj bi vzgojiteljica
malcici stresala, grobo metala v posteljo, polivala z vodo in tiS¢ala odejo ¢ez glavo, ¢e nista nehali jokati. Eno
od deklic naj bi veckrat udarila po zadnjici. VeseliC je za otroke skrbela 27 let. Tozilka T. Majcen je sodbo
oznacila kot primerne, vendar je dodala, da ji kot clovek in toZilka ni zadovoljna, ker se taksne stvari ne bi
smele dogajati.

Vzgojiteljica F. Kovacic, ki je bila 30 let zaposlena pri vzgoji otrok, je obtoZena 18 primerov surovega
ravnanja. Domnevno je otroke S¢ipala, klofutala, vliekla za lase in uSesa ter razigranim otrokom tiscala glavo
v umivalnik z mrzlo vodo. Vse o¢itke zanika, sodni epilog pa Se sledi.

Pred tremi leti so zaposleni v vrtcu Smarje pri Jel$ah anonimno opozorili na domnevno nasilje nad otroki.
Nekateri vzgojitelji naj bi kricali na otroke, jih zmerjali, udarjali po rokah in dajale klofute. Policija je
ugotovila, da so se opisani dogodki zgodili Ze pred leti, prizadeti otroci pa niso vec v vrtcu, zato do pregona
ni prislo (Mrzlikar, 2018).

Za zakljucek ¢lanka bi rada podala moje izku$nje o nasilju nad otroki. Pri tem ¢lanku sem opisovala vzroki
nasilja, vrste nasilja, nasilje v vrtcih, posledice nasilja, preprefevanje nasilja, primeri nasilja nad otroki v
slovenskih vrtcih, prikaz statistike nasilja nad otroki od leta do leta. Nasilje nad otroki je kompleksen
druzbeni pojav, ki zahteva pristop in razumevanje tako posameznika kot SirSe druzbe. Kljub obstojeci
zakonodaji in zasc¢itnim mehanizmom se v praksi Se vedno pojavljajo izzivi, povezani s hitrosti odziva
institucij, starSev in drugih pristojnih skrbnikov, usposobljenostjo strokovnih delavcev ter razpolozljivostjo
kakovostni storitev pomoci. Sklepno lahko poudarjamo, da je zascita otrok pred nasiljem odgovornost
celotne druzbe. Le z usklajenim delovanjem institucij, krepitev kompetenc strokovnih delavcev ter
spodbujanjem kulture spoStovanja in nenasilja lahko zagotavljamo, da bodo otroci odrascali v varnem,
podpornega in zaSc¢itnem okolju, kjer bodo imeli priloZnost za poln razvoj svojih potencialov.
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Povzetek: Clanek obravnava temo medvrstni$kega nasilja in njegov vpliv na otroke v ¢asu $olanja.
Omenjeno nasilje, ki ga v danih situacijah nadomestimo tudi z drugima sinonima kot sta mucenje ali
ustrahovanje, je pomemben druzbeni problem, ki vpliva na Stevilne mlade. Ta oblika nasilja ima lahko resne
posledice za Zrtve, vklju¢no z dolgotrajnimi vplivi na duSevno zdravje in socialno prilagajanje. Posebna
pozornost je namenjena predvsem razumevanju medvrstniSkega nasilja in njegovim najpogostejSim
znakom preko katerih ugotovimo, ali sploh gre za tovrstno nasilje. Prispevek se konca z napotki, kako
ravnamo, ko opazimo medvrstnisko nasilje z rubriko pomoc v stiski, v kateri so navedeni brezplacni telefoni
in spletne strani ter z avtorjevim mnenjem in zaklju¢no mislijo.

Kljucne besede: otroci, vrstnisSki odnosi, Solsko okolje, medvrstnisko nasilje, ustrahovanje, mucenje,
druzbeni problem.

V tem clanku obravnavamo medvrstnisko nasilje. Da bi pojem medvrstnisko nasilje postal bolj razumljiv, ga
bomo najprej opisali ter predstavili najpogostejSe in najbolj aktualne oblike nasilja, ki jih lahko zajamemo v
tipologijo omenjenega nasilja med vrstniki. MedvrstniSko nasilje (v nadaljevanju MVN) ni
obicajen in sprejemljiv del odrascanja. Zaradi njega imajo lahko otroci, ki ga dozivljajo, razli¢cne negativne
posledice. MVN zal ni redko, kot bi si morda mislili. Nedavna raziskava, ki so jo izvedli na ISA institutu je
pokazala, da je kar 13,1 % v raziskavo vkljuCenih otrok, ki obiskujejo Cetrti in peti razred, v Solskem letu
dozivelo vsaj eno obliko MVN (podatki pridobljeni v okviru raziskave Napovedniki obcutka pripadnosti
ucencev razredu, 2023). Se bolj zaskrbljujoéi so podatki nedavne tuje $tudije, v kateri sta G. Kashy-
Rosenbaum in D. Aizenkot (2020) ugotovili, da je kar 55 % ucencev in u¢enk v preteklosti ze dozivelo
MVN na spletu (www.programneon.eu/kako-ravnati-kadar-otrok-v-soli-dozivlja-medvrstnisko-nasilje/).
Cilj tega strokovnega ¢lanka je predstaviti oblike nasilja, ki se dogajajo med vrstniki v Solskem okolju, kako
postopati v primeru nastalega pojava in na koncu $e bolj ozavestiti odrasle in mlade na tem podrocju.

Opredeljeno jkot namerna uporaba telesnega, besednega, odnosnega, spolnega ali spletnega nasilja nad
vrstnikom, ki se obi¢ajno ponavlja oziroma dogaja dlje casa (Ceprav je lahko kot medvrstnisko nasilje
opredeljen tudi en sam dogodek, ki ima za otroka hude posledice - na primer objava Zaljivega sporo¢ila ali
fotografije na druzbenih omreZjih). Ni vsak pretep, prepir ali konflikt medvrstnisko nasilje; o
medvrstniskem nasilju govorimo, kadar obstaja izrazito neravnovesje moci med tistim, ki nasilje izvaja, in
tistim, ki ga dozivlja: gre bodisi za prevlado v telesni moci ali pa (Se pogosteje) za to, da je tisti, ki izvaja
nasilje, v skupini bolj vpliven, ali pa je tistih, ki izvajajo nasilje, ve¢ (www.izzirokus.si/blog/clanki/kaj-
storiti-v-primeru-medvrstniskega-nasilja).

Medvrstnisko nasilje je agresivno vedenje vrstnika ali vrstnikov, ki je namerno in ne del igre, vkljucuje
neravnovesje moci in je pogosto ponavljajoce. Na vprasanje, zakaj se to sploh dogaja, sodobne raziskave
kaZzejo, da ni glavni motiv namerno povzrocanje skode drugemu, ampak je klju¢ni motiv tistega, ki izvaja
nasilje, doseci osebni cilj. Najpogosteje gre za socialne cilje pridobivanje in ohranjanja visoke stopnje
socialne  moci, vpliva in priljubljenosti v  skupini = (www.triglavzdravje.si/zdravstveni-
nasveti/medvrstnisko-nasilje-v-soli/).

Medvrstnisko nasilje (bullying) je praviloma namerna, ponavljajoca se uporaba fizicnega, psihi¢nega,
spolnega, materialnega ali spletnega nasilja nad drugim vrstnikom. Kadar gre za enkraten dogodek
nasilnega vedenja in je prisotna izrazita razlika v fizi¢ni ali psihi¢ni moci med povzrociteljem in Zrtvijo, prav
tako govorimo o medvrstniskem nasilju. Sullivan (2011) opredeljuje, da gre pri medvrstniSkem nasilju za:

zavestno in ponavljajoce se vedenje,

agresivno vedenje,

manipulativno vedenje,
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izkljucevalno vedenje,

nasilje ene ali ve¢ oseb proti eni ali ve¢ osebam, ki so SibkejSe (fizicno, psihi¢no ali socialno) od
povzrocitelja (www.zrss.si/wp-content/uploads/2022 /03 /Protokol-ob-zaznavi-in-za-obravnavo-
medvrstnikega-nasilja-v-VIZ-1.pdf).

Med vrstniki lahko pride do najrazli¢nejsih oblik nasilja in je nemogoce vse zajeti v tipologije

medvrstniskega nasilja. Zato nastevamo le najpogostejSe in najbolj aktualne oblike.
Fizi¢no nasilje: grizenje, brcanje, porivanje, suvanje, vlecenje za lase, pljuvanje, praskanje, boksanje,
udarci, klofute in druge oblike fizi¢nih napadov, fizicno poskodovanje.
Psihi¢no - verbalno nasilje: Zaljenje, zmerjanje, posmehovanje, podcenjevanje, Zaljenje po telefonu,
zmerljivke povezane z imenom, rasisticne pripombe, ogovarjanje, Sirjenje laznih in zlonamernih
govoric, zani¢evanje, SCuvanje, groznje.
Psihicno - neverbalno nasilje: direktno: mimika obraza, nesramne kretnje, zanicljive geste;
indirektno: manipuliranje/unic¢evanje prijateljstva, sistemati¢no izkljucevanje, ignoriranje, izolacija,
posiljanje (pogosto anonimnih) strupenih opazk, dopusc¢anje ogovarjanja, molk kot sredstvo pritiska.
Spolno nasilje: namigovanje na spolnost in Sale s spolno vsebino, opolzko gestikuliranje in govorjenje,
nadlegovanje zaradi pripadnosti spolu, nagovarjanje na spolnost, prikazovanje pornografskega
materiala, otipavanje, zalezovanje, spolni napad.
Materialno nasilje: izsiljevanje ali nasilni odvzem denarja ali druge lastnine, poskodovanje ali unicenje
osebne lastnine in Solskih potrebscin, odvzem in uporaba telefona.
Spletno nasilje: namerno in ponavljajoce nadlegovanje in/oz. ustrahovanje preko interneta, mobilnih
telefonov in drugih informacijsko-komunikacijskih tehnologij, kot npr. posiljanje Zaljivih sporocil,
posiljanje ali objavljanje Skodljivih, neresni¢nih ali krutih izjav, objavljanje obcutljivih, zasebnih
informacij (npr. zasebnih sporocil ali fotografij), posiljanje ali objavljanje obdelanih fotografij na zaljiv
nacin, prilas¢anje druge identitete z namenom osramotitve in $kodovanja, obrekovanje na forumih,
blogih ali socialnih omrezjih, izkljuCevanje iz spletne skupnosti oz. spletne skupine prijateljev,
snemanje nasilnih ali drugace neprimernih videoposnetkov (npr. Solskih pretepov) in razposiljanje ter
objavljanje teh posnetkov na spletu, poSiljanje grozilnih sporocil z namenom zastraSevanja in
izsiljevanja (www.zrss.si/wp-content/uploads/2022 /03 /Protokol-ob-zaznavi-in-za-obravnavo-
medvrstnikega-nasilja-v-VIZ-1.pdf).

V procesu medvrstniskega nasilja se oblikuje specificna dinamika med vpletenimi, v kateri imajo Zrtve,
povzrocitelji in opazovalci svoje vloge, med njimi pa je neke vrste odnos soodvisnosti. Brez zunanje
intervencije odraslih praviloma ni mogoce prekiniti in ustaviti te nasilne dinamike, Se posebno Ce nasilje
traja dlje Casa in je sistemati¢no. Pride namrec¢ do t. i. valujoCega ucinka nasilja (Sullivan, 2011) in
ogrozenosti v Solskem prostoru ali celo Sirse.
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Model valujocega ucinka

Sullivan, 2011

Nasilni dogodek
Zrtev se ne pocuti varno

Druzina, starsi
Jeza in empatija z Zrtvijo

Opazovalci v Soli
Nelagodje

Drugi v Soli
Slidijo za dogodek, ne pocutijo se varni

Birsa skupnost

Slika 1: Modul valujocega ucinka
Vir: Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Protokoli medvrstnisko nasilje, 2023, str. 12

Zrtev medvrstniskega nasilja je otrok, ki je dlje ¢asa izpostavljen agresivnemu vedenju in zlorabi mo¢i
vrstnika ali skupine vrstnikov. Nasilje, ki ga dozivlja, povzroci pri otroku Stevilne posledice, saj postopoma
zaCne destruktivno vplivati na njegov ucni uspeh, socialno vkljucenost in zdravje. Z uporabo termina Zrtev
(Lesnik Mugnaioni, Koren, Logaj, Brejc, 2009, str. 35) ne mislimo, da je otrok, ki prezivlja vrstnisko nasilje,
povsem nemocen, brez moci in energije, saj Zrtev nasilja praviloma potrebuje veliko moci, da prezivi in se
vsakodnevno sooca z nasiljem. Zato bi bil ustreznejsi termin otrok z izku$njo medvrstniskega nasilja, a
uporabljamo termin Zrtev zato, ker je enostavnejsi, poznan in razsirjen.

Povzrocitelj medvrstniskega nasilja je otrok, ki dlje Casa izvaja nasilje nad vrstnikom in zlorablja svojo
fizicno, psihi¢no, spolno ali materialno premoc. Pri tem je v procesu ustrahovanja in nadzora nad vrstnikom
vse mocnejsi, kar vodi v vse vecje neravnovesje v moci (Pusnik, 2012, str. 132).

Opazovalci so otroci, ki zaznajo nasilje med vrstniki, ga neposredno opazujejo ali celo spodbujajo k
nadaljevanju nasilja, vanj aktivno ne posegajo in ga ne izvajajo, zZrtve pa ne zascitijo. Vzroki za takSno
vedenje so razlicni: strah pred povzrociteljem, ne Zelijo se izpostaviti, ne zaupajo, da bodo odrasli ustavili
nasilje, slabe izkusSnje iz preteklosti, menijo, da to ni njihov problem, tiha identifikacija s povzrociteljem in
drugo.

Otroci, ki so v obeh vlogah (Pusnik, 2012, str. 134), enkrat kot Zrtve, drugi¢ kot povzrocitelji nasilja, niso
redki. Viktimiziranost v Soli povecuje verjetnost, da se bo otrok zrtev scasoma tudi sam zacel vesti nasilno
(Mursi¢, 2012, 25). Zrtve se namre¢ razli¢no odzivajo na nasilje; nekateri otroci se odlo¢ijo za nasilno
povracilo. Poznani so Kkroni¢ni ciklusi nasilja, pri ¢emer se izmenjujeta dozivljanje nasilja in nasilna
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povracilnost \% vse bolj destruktivni spirali
(www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/SRI/NASILJE/Protokol_medvrstnisko_nasilje.pdf).

Pogosta napacna prepricanja o zrtvah in izvajalcih nasilja so:

Ucenci, Ki so Zrtve nasilja, so »reve«.

Ucenci, ki dozivljajo nasilje, so pogosto spostljivi, poSteni, ustvarjalni posamezniki z visoko custveno
inteligenco, obcutkom za fair play in z majhno nagnjenostjo k nasilju. Pogosto se za stereotipom »Zrtve«
skrivajo Custveno zreli posamezniki s sposobnostjo komuniciranja z odraslimi.

Izvajalci nasilja so psiholo$ko mo¢ni.

Izvajalci nasilja so pogosto Sibki, emocionalno nezreli, od tod pa izhaja njihova potreba po nasilju. Z
agresivnostjo kompenzirajo svoje Sibkosti. To, kar nekateri napacno oznacujejo kot psiholosko mo¢, je
njihova agresivna odlo¢nost, da bodo brez spoStovanja drugih krsili in prestopili njihove meje (Pecjak in
sod., 2021).

Zrtve imajo pogosto obc¢utek manjvrednosti in sramu, zato je pomembno, da govorimo o napacnih
prepricanjih, saj to lahko vpliva na vecjo samozavest in opolnomocenje otroka ali mladostnika, da
spregovori o tem, kaj se mu dogaja. S tem opogumimo tudi tiste, ki opazujejo, da premagajo strah in stopijo
do odrasle osebe, ki lahko pomaga (www.triglavzdravje.si/zdravstveni-nasveti/medvrstnisko-nasilje-v-
soli/).

Tisti, ki nasilje dozivlja, je v takem polozaju, ko nadaljnji potek dogodkov niti ni odvisen od njegovega odziva.
Ne glede na to, kaj v situaciji rece ali naredi, ni zelo verjetno, da bo to potek dogodkov spremenilo. Zato
odzivi star$ev in/ali uéiteljev tipa »Daj ga nazaj.« ali »Postavi se zase.« niso prav uporabni. Ce bi se otrok, ki
nasilje  dozivlja, zmogel postaviti zase, to ne bi bilo ve¢ medvrstniSko nasilje
(www.izzirokus.si/blog/clanki/kaj-storiti-v-primeru-medvrstniskega-nasilja).

Nastete oblike nasilja se pogosteje dogajajo otrokom, ki pripadajo ranljivim druzbenim skupinam. Druzbena
neenakost in druzbena Sibkost skupine, ki ji otrok pripada, namrec lahko vpliva na njegov polozaj, socialno
vkljuc¢enost, osebno moc¢ in moznosti za izobrazevanje ter uspesnost v Soli, kar ga dela bolj izpostavljenega
in Sibkejsega od drugih otrok. Otroci, ki so pripadniki drugih etni¢nih in verskih skupin, so otroci migrantov
in tujcev, ne govorijo vecinskega jezika, so istospolno usmerjeni, so socialno in ekonomsko ogrozeni ter
socialno izkljuceni so pogosteje kot drugi otroci, tarCe zavracanja, socialne osamitve, krivicne obravnave,
poniZevanja, zasmehovanja, fizicnega nasilja in drugih nasilnih dejanj. Nasilje, ki ga doZivljajo, pa pogosto
vodi v spiralo nasilja. Otrok, ki vsakodnevno doZivlja izlo¢itev ter napade s strani vrstnikov, lahko tudi sam
pri¢ne posegati po nasilju kot sredstvu obrambe in povracila za storjene krivice.

Ranljive skupine znotraj VIZ so tudi otroci s posebnimi potrebami. Carter in Spencer (2006, v Pec¢jak 2014)
sta v metaanaliticni Studiji, ki je vkljucevala 11 raziskav (med 1989 in 2003), ugotovila, da so otroci s
posebnimi potrebami, v primerjavi z vrstniki, bolj izpostavljeni medvrstniSkemu nasilju. Predvsem zaradi
znacilnosti, po katerih se razlikujejo od vecinske populacije. Smith in Sharp (v Pe¢jak 2014, 13) ugotavljata
tri razloge za to: (1) u¢ne oziroma druge tezave povecujejo nevarnost, da tak otrok postane Zrtev; (2) ti
otroci so socialno slabse vkljuceni v razred; (3) nekateri otroci z vedenjskimi tezavami se pogosto vedejo
agresivno in se pojavljajo tako v vlogi povzrociteljev kot zZrtev (www.zrss.si/wp-
content/uploads/2022 /03 /Protokol-ob-zaznavi-in-za-obravnavo-medvrstnikega-nasilja-v-VIZ-1.pdf).

Da bilahko prepoznali, kdaj je otrok v stiski zaradi medvrstniskega nasilja, je treba biti pozoren na naslednje
znake:
otrok ali mladostnik noce v Solo, izogiba se z izgovori, da je bolan;
postaja bolj odvisen od starSev, Zeli, da ga spremljajo, prihajajo iskat, vedno manj je samostojen;
postaja bolj zaprt vase, lahko tudi pove, da se pocuti osamljeno;
postane bolj Zalosten, nerazpoloZen, jezen ali anksiozen brez ocitnih razlogov, in to razpoloZenje traja
dlje ¢asa;
iz Sole prihaja domov z uni¢enimi stvarmi;
pojavijo se lahko tezave s spanjem, tezko zaspijo, imajo no¢ne more;
prihaja do sprememb v apetitu;
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tudi sam lahko postane agresiven do sovrstnikov, sorojencev ali sebe;

naenkrat se ne druZi vec¢ z obicajno skupino, ne vabijo ga ve¢ na rojstne dneve ali se jim izogiba;

vidno se poslabsa njegova samopodoba, lahko se poslabsa Solski uspeh;

pri dlje trajajoem nasilju so lahko prisotne samoposkodbe, samomor ali beg
(www.triglavzdravje.si/zdravstveni-nasveti/medvrstnisko-nasilje-v-soli/).

Med povzrociteljem in Zrtvijo medvrstniskega nasilja, Se posebej, Ce je asimetrija v moc¢i med njima velika,
se praviloma razvije posebna dinamika, ki onemogoca, da bi Zrtev zmogla sama ustaviti nasilje. Z vsakim
nasilnim dejanjem se namrec strah, krivda, sram in nemoc pri trpincenem otroku povecujejo. To ga hromi,
da bi si upal in zmogel ukrepati zoper nasilje. Zaradi tega je njegova samopodoba vse slabsa, sam sebe krivi
za nastali polozaj.

Pogosto o tem ne upa povedati niti odraslim, saj se boji, da bo potem Se huje. Ne verjame, da mu lahko kdo
zares pomaga in ustavi povzrocitelja, saj tudi njegovi poskusi, da bi preprecil nasilje, niso bili uspesni. Morda
je Ze dozivel minimalizacijo ali celo zanikanje nasilja pri vrstnikih ali odraslih, ce je spregovoril o svoji
izkus$nji.

Da bi sploh lahko prezivel vsakodnevni strah ter trpincenje, razvije razlicne oblike strategij prezivetja, da bi
se izognil nasilju ali ga vsaj nekoliko zmanjsal (izostaja od pouka, v Solo hodi prepozno ali po drugi poti,
pogosto zboleva, med odmori ali na ekskurzijah je v bliZini ucitelja/vzgojitelja, poskusa biti ¢im bolj
neopazen ipd.). Kljub tem strategijam pa se nasilje ne ustavi, moc trpinc¢enega otroka je vse manjsa, postaja
vse bolj ranljiv ter ujet v nasilni odnos, pogosto pa tudi v socialno osamitev med opazovalci, ki ne
posredujejo, da bi ga zascitili. Slednjic se Zrtev na ponavljajoce se nasilje in stres, ki ga vsakodnevno doZivlja,
odzove s poslabSanjem zdravja, odporom do 3ole, slabsSim u¢nim uspehom, spremenjenim vedenjem do
soSolcev/vrstnikov in uciteljev/vzgojiteljev.

Ce te znake starsi in ucitelji/vzgojitelji zaznajo ali o nasilju naposled vendarle zmore povedati otrok sam,
pride kon¢no do zelo pomembne priloznosti, da vzgojno-izobrazevalni zavod in starSi ukrepajo in s
skupnimi moé¢mi ustavijo nasilje. Ce je ta priloZnost zamujena, otrok Zrtev ostane sam s svojo izku$njo
nasilja in brez izhoda. Posledice so lahko tudi najhujSe (Hayes in Herbert, 2011;
www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/SRI/NASILJE/Protokol_medvrstnisko_nasilje.pdf).

Ne Zelijo obremenjevati starSev in izgubiti prijateljev, v pomoC Sole pa ne verjamejo. Obstaja sedem
osnovnih razlogov, zaradi katerih molcijo (Zubrzycka, 2008, str. 26).
Ne povedo starSem, ker se bojijo, da bi ti tezave podcenjevali. Zanj ne najdejo asa, ker jih bremenijo
lastni problemi. V¢asih pa tudi svetujejo tako, da si otrok z nasveti ne more pomagati.
Mogoce se bojijo, da bi bila prevelika reakcija in intervencija starSev neprimerna in bi polozaj Se
poslabsala.
Bojijo se, da bodo razocarali starse, ki so pricakovali, da se zna sin ali h¢i spoprijeti s sovrstniki.
Bojijo se poslabSanja svojega poloZaja, ¢e bi mucitelj izvedel, kdo ga je izdal.
Bojijo se, da jih bodo prijatelji zavrgli, e bodo povedali odraslim, ali e priznajo, da nasprotujejo zabavi
z mucenjem.
Otroci ne verjamejo, da bo Sola pomagala. Prevec dolgo so le opazovali nadlegovanje. Videli so, kako so
ucitelji podcenjevali tezave, ali pa so se delali, kot da se ni¢ ne dogaja.
Najslabsi razlog za molcanje je pomanjkanje zaupanja v to, da se v tej zadevi lahko karkoli naredi.

Ceprav se Zrtev in opazovalci muéenja bojijo, naj jim ne bo vseeno, ko le opazujejo in mol¢ijo. O tem je
potrebno povedati osebi, ki ji zaupajo ter jo zavezati k molc¢ecnosti o tem, kdo ji je povedal za mucitelja. Za
zelo veliko takih dogodkov se ne izve, a trpeci otrok vedno dobi pomo¢, ki mu pripada (prav tam).

KoSir v ¢lanku Kaj storiti v primeru medvrstniSkega nasilja navaja: »Pogosto medvrstniSko nasilje je
praviloma odraz razredne dinamike, ki je taka, da je mogoce priljubljenost in polozaj med vrstniki
pridobivati in krepiti z izvajanjem nasilja. TakSne norme pa je mnogo lazje preprecevati kot spreminjati. Del
tega je nacrtno in sistemati¢no ucenje ucencev, kako spostljivo sobivati v tako raznoliki skupnosti, kot je
razred. Ce tak$nega ucenja - imenujemo ga tudi socialno in ¢ustveno uéenje - v $oli ne podpremo naértno
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in sistematicno, se utegne zgoditi, da se bodo otroci in mladostniki v $oli naucili, da si ob nasilju nemocen,
da v konfliktu zmaga mocnejsi, da je najbolj varno pogledati stran, kadar se komu dogaja kaj hudega, da je
nasilje legitimen nacin, da dosezes svoje, da odraslim ne gre zaupati ...

Kljucno vlogo pri vzpostavljanju strpnih in spostljivih odnosov v razredu imajo seveda ucitelji. Samo oni so
tisti, ki lahko nagovarjajo celotno skupino in vplivajo na razvoj ugodne skupinske dinamike. Ogromno pa
lahko naredimo tudi starsi - s tem, da otroke z zgledom in skozi pogovore ucimo spostljivosti v odnosih, ne
glede na to, ali nam je nekdo vsec ali ne. To je seveda zelo zahtevna naloga; gre za razvijanje zmoznosti, ki
pogosto tudi nam odraslim dela tezave. A majhni koraki v to smer imajo lahko dolgorono pomembne
ucinke. In Se pomembneje: moc starsev je predvsem v omogocanju obcutenja pristnih, ljubecih in spostljivih
odnosov doma.

»Za dobrobit tako otroka kot skupnosti lahko najve¢ naredimo s tem, da otroku v odnosu zagotavljamo
izkusnjo, da je sprejet, pomemben in vreden tak, kakrsen je.« (www.izzirokus.si/blog/clanki/kaj-storiti-v-
primeru-medvrstniskega-nasilja)

Medvrstnisko nasilje lahko zaznamo na vec¢ nac¢inov: o izkusnji z nasiljem lahko spregovori zrtev sama, lahko
nas o tem obvestijo njeni soSolci/vrstniki, lahko smo prica nasilju, o zaznanem nasilju nam lahko povejo
tudi sodelavci ali starSi. Zaznava nasilja pa je odvisna tudi oz. predvsem od obcutljivosti
uciteljev/vzgojiteljev do medvrstniskega nasilja, kar pomeni (Pusnik 2006):

opaziti dogajanje,

poslusati in slisati,

prepoznati klic na pomoc,

prepoznati oblike nasilja,

prepoznati lastnosti pojava samega in tistih, ki so vpleteni vanj,

biti pozoren na dejavnike, ki delujejo kot dejavniki tveganja,

biti pozoren na svoje vedenje, odzivanje, komunikacijo, dopolnjevati znanje,

iskati pomoc, Ce sami ne znamo.

Razumevanje dinamike medvrstniSkega nasilja v VIZ je pomembno za zaznavanje in prepoznavanje nasilja,
predvsem pa za ucinkovito spoprijemanje z njim. Pogoste reakcije na medvrstniSko nasilje, zaradi
pomanjkljivega poznavanja njegove dinamike, so namre¢ take, da se skusa odkriti primanjkljaj oziroma
Sibkost pri posamezniku - Zrtvi. Nato se poskusa odpraviti te primanjkljaje, da bi zmanjsali oziroma ustavili
medvrstnisko nasilje. Vendar pomeni tak pristop le ukvarjanje s simptomi, ko posamezniku pomagamo
tako, da povecamo njegovo kompetentnost in moc¢. Pri pojavu medvrstniskega nasilja pa je potrebno videti
celotno sliko in njegovo kompleksnost (Pecjak, 2014; WWW.ZI'Ss.si/wp-
content/uploads/2022/03/Protokol-ob-zaznavi-in-za-obravnavo-medvrstnikega-nasilja-v-VIZ-1.pdf).

Ko zaznamo medvrstniSko nasilje, je potrebno intervenirati. Intervencijo (pomo¢, reagiranje) v primerih
nasilja med vrstniki lahko izvajajo ucitelji/vzgojitelji, Solski svetovalni delavci ali oboji, v povezavi Se s
katero od zunanjih institucij. K intervencijskemu modelu Stejemo tiste nacine odzivanja na nasilje, ki
(Pecjak, 2014):

nudijo pomoc¢ Zrtvam nasilja (psihosocialno, pravno),

Zrtvam zagotavljajo umik v varen prostor,

delajo s povzrocitelji (ponujajo pomoc pri spreminjanju agresivnega vedenja),

usmerjajo VIZ k vzpostavitvi enotnih pravil in postopkov za obravnavo konkretnih primerov

medvrstniskega nasilja,

informirajo VIZ o pristojnosti zunanjih inStitucij in dolZnosti prijave nasilja zunanjim pristojnim

insStitucijam (policiji, centrom za socialno delo),

informirajo o nevladnih in vladnih programih pomoci zZrtvam in povzrociteljem nasilja.

Pomembno je, da takoj, ko na kateri koli na¢in zaznamo nasilje med vrstniki, interveniramo tako, da
zaScitimo otroka, ki je Zrtev nasilja. Zas¢itimo ga lahko na razli¢ne na¢ine. Pomembno je, da nasilju ni ve¢
izpostavljen. Sele po takoj$nji intervenciji naértujemo nadaljnje delo tako z Zrtvijo, povzrociteljem in z
opazovalci. TakojSnje ukrepanje izvede vsak zaposleni v VIZ, Ki je nasilje zaznal. Procesno intervencijo, ki
sledi, v VIZ nac¢rtujemo glede na dogodek, Stevilo vpletenih otrok in upostevajo¢ kompetence strokovnih
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delavcev v VIZ. Intervencije ob zaznanem nasilju med vrstniki v VIZ, lahko prikazemo tudi shemati¢no
(Lesnik Mugnaioni in Klemencic, 2014, str. 49):

[ Takojinja intervencija |

| - takojinja ustavitev nasilja in zaifita irtve nasilja (vsak zaposleni) |

[ Procesna intervencija |

delo z Zrtvijo (glede na kompetence strokovnega delavca)
delo s povzroditeljem

delo z razredom

vkljuéitey drugih ingtitucij (policija, C50)

{Delo v timu: vsaj ravnatel], svetovalni delavec in razrednik)

Slika 2: Shema ukrepanja ob medvrstniskem nasilju
Vir: Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Protokol ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja v VIZ,
2022, str. 19

Ce pride do nasilja med uéenci, mora zaposleni takoj prekiniti nasilje in zas¢ititi Zrtev. Nato obvesti
razrednika, vodstvo in svetovalno sluzbo, vedno pa tudi star$e. Dogodek se dokumentira. Sola pripravi naért
pomodi in vzgojno deluje. Ce se nasilje ponavlja, ali gre za huj$o obliko, npr. fizi¢no nasilje s pos$kodbami,
groznje, se vklju¢i center za socialno delo, po potrebi policija in zdravstvene sluzbe. Sola procesno spremlja
tako ucenca, ki je bil zrtev nasilja, kot ucenca, ki je nasilje povzrocil, in jima zagotovi ustrezno podporo
(www.gov.si/teme/prepoznavanje-in-preprecevanje-medvrstniskega-nasilja-v-solah).

Pomembno je, da takoj, ko smo o nasilju obvesSceni, zascitimo Zrtev. Ce je potrebna celo zdravniska oskrba,
poklicemo nujno medicinsko pomoc. Nato pride na vrsto pogovor tako z zrtvijo kot s tistim, ki nasilje izvaja.
Pomembno je, da se z njima pogovorimo loc¢eno. Cilj pogovora z zrtvijo je, da jo pomirimo, ji ponudimo
Custveno oporo in omogoc¢imo, da o dogodku govori. Z njo se pogovorimo tudi o nadaljnjih korakih.
Pomemben je tudi pogovor s povzrociteljem nasilja. Cilj pogovora s povzrociteljem je, da doume razloge za
svoje ravnanje in sprejme odgovornost zanj. Sola lahko pri tem izre¢e tudi vzgojne ukrepe, pozneje pa
pripravi nacrt za delo z u¢encem, predvsem na podrocju krepitve empatije, obvladovanja Custev itn.

Medvrstnisko nasilje, Se posebej, ¢e traja daljsi ¢as, mocno vpliva tudi na opazovalce, tj. vrstnike, ki so ob
tem vsak dan tako ali drugace navzoci. Pri tem lahko zelo pomagajo razredniki, ki na razrednih urah na
razli¢ne nacine poudarjajo pomembno vlogo opazovalcev pri preprecevanju medvrstniskega nasilja.

Zelo pomembno je tudi sodelovanje med Solo in starsi. To je temelj za ustrezen nacrt pomoci. Pogovor med
starsi in vzgojno-izobrazevalnim zavodom naj bi temeljil na skupnem iskanju ustreznih strategij, ki bodo v
oporo otroku, ne glede na to, v kateri vlogi je. Ce obravnavano medvrstnisko nasilje ustreza tudi opisom
prekrskov ali kaznivih dejanj, je nujna tudi prijava na policijo, obvesti pa se tudi center za socialno delo
(www.rtvslo.si/odpikajmo-nasilje /kako-prepoznamo-medvrstnisko-nasilje/738708).

V tem poglavju so navedeni vsi kontakti, na katere se lahko otrok oz. Zrtev obrne po pomoc¢ v primeru
kakrsnega koli nasilja, dusevne stiske.

TOM telefon za otroke in mladostnike
Splosni telefon za otroke in mladostnike Slovenije: 116 111 (vsak dan med 12. in 20. uro). Klic je
brezplacen.
Elektronska posta: tom@zpms.si.

Drustvo SOS telefon za Zenske in otroke - Zrtve nasilja
Brezplacni SOS telefon, 24 ur/dan: 080 11 55.

SOS zatocisCe: 24ur/dan: 080 11 55. Obe varni hisi delujeta in sprejemata Zenske in otroke - Zrtve
nasilja.

48



SOS osebno svetovanje: vsak delavnik od 9. do 15. ure: 031 699 333 (lahko vas poklicemo nazaj, d as
klicem nimate stroskov; nudijo tudi pogovor s psihoterapevtko).
Svetovanje po elektronski posti: drustvo-sos@drustvo-sos.si

Zaupna telefona Samarijan in Sopotnik
116 123 (24ur/dan, vsak dan). Klic je brezplacen.

Zveza prijateljev mladine Moste-Polje
Vkljucitev v razbremenilni razgovor ali psihosocialno svetovanje na voljo na Stevilki 01 544 30 43
(splosna stevilka).
Elektronska poSta: info@zpmmoste.net

Internet kot podporni medij ob duSevni stiski
#tosemjaz — spletni portal namenjen otrokom in mladostnikom www.tosemjaz.net.
Krizni centri za otroke in mladostnike: www.scsd.si/centri-za-socialno-delo/Krizni-centri/
(www.zadusevnozdravje.si/kam-po-pomoc/prvi-viri-pomoci-v-stiski/, www.tosemjaz.net/poisci-
pomoc/).

Strnjeno smo opredelili pojem MVN v Solskem okolju in navedli najpogostejSe znake za zaznavo
imenovanega nasilja. Predstavili smo tudi postopanje v primeru tovrstnega nasilja ter napisali (brezplacne)
telefone in spletne strani za pomoc otrokom, ki se znajdejo v tovrstni stiski. MVN je velik druzbeni problem
za katerega menim, da ima premalo poudarka in se ga velikokrat pozabi. Da bi zmanjsali nasilno dinamiko
in odnose med otroci, bi bilo potrebno uvesti v Solskem okolju ve¢ predavanj in delavnic na tematiko
medvrstniskega nasilja, ve¢ obveznih izobraZevanj za ucitelje in na koncu tudi ve¢ osvescanja za starse, kajti
vsakdo ima pravico uzivati Zivljenje, ne da bi mu grozili ali ga ponizevali. Vsakdo bi se moral pocutiti
sprejetega in varnega. Zato bodimo prijazni, spoStljivi in strpni en do drugega. Ko se bomo naucili sprejemati
razlike in razli¢na mnenja, ko si bomo znali medsebojno pomagati ter si izmenjati lepe besede in nasmeh,
bo dan in svet za vsakogar lepsi. Bodimo pogumni in pomagajmo socloveku v tezavah.
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"Bodi sprememba, Ki jo zeliS videti v
svetu.'

Mahatma Gandhi



